033917 , S
SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE

8654 Sagvar, Pet6fi utca 44.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 033917
Intézmény neve: SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE
Székhely cime: 8654 Sagvar, Pet6fi utca 44.

Székhelyének megyéje:  Somogy

Intézményvezetd neve:  Szabdné Sz6ladi Tinde
Telefonszama: 84/380048

E-mail cime: sagvariovoda@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 25.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Fenntart6 cime: 8654 Sagvar, F6 utca 16

Fenntartd tipusa: onkormanyzatok jogi személyiség(i tarsulasa

Képvisel§ neve: Kecskés Gabor

Telefonszama: 84580022

E-mail cime: penzugytarsulas@sagvar.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE (8654 Sagvar, Pet6fi utca 44.)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcsddei ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint



2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F&allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlr?ak tgg;rlﬁak n nék
an és | tatasban,
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
K
Ovoda 1 107 56 0 0 9 9 0 0 4 4,00 13 13
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 107 56 0 0 9 9 0 0 4 4,00 13 13
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat beszdmolasi
adatai
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - gsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnéaziu | ku |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzd iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nél, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utaz6 | ban [+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
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ziumb | kozismereti szakm [ elméle | gyakor pedag 10 %- | 10-50 | 50 %-
an) targyat tanit ai ti lati, ogusi, aalatti| %-a a
szakird utazé kozotti | feletti
nyl kondu
oktatas ktori
osszes | ebbdl targyat targyat haltoza
en tekchnl Kiegés
um 29
ket zité
| nemze
éves ol
érettsé tisegi
gire nyelvo
fekesz e
it6 évf. Kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin [ Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specidlis
é képesitéssel
‘2 |Gydgypedag
@ [0gus,
S | konduktor
g Felséfoka 1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
2 |végzettsegli
6vodapedag6
gus
Kézépfokl
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktat6




Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |6 6 0 6 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)
Dajka 4 4 0 4 4 0
Gondozé/takaritd
Laborans
Pedagogiai asszisztens 1 1 0 1 1 0

Gybgypedagbgiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszémester

Rendszergazda

Gybgytornész

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az dvodaba a gyermek 2,5 évének betdltése betdltése utan vehetd fel. A szil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor

kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az 6voda a fenntartd hatérozata alapjan az dvodai beiratkozas idejér6l, az évodai jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrol
a beiratkozés elsd hatarnapjat megeléz6en legalabb harminc nappal hirdetményt tesz kdzzé az 6voda honlapjan, valamint a

helyben szokasos médon - hirdet6tablakon.

Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az dvoda korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelez6

felvételt biztositd dvoda).

Az Gvodaba felvett gyermekek csoportba val6 beosztasarol az igazgat6 dont.
Az igazgato a felvételi, atvételi kérelmek elbiralasarol - a dontést megalapozé indoklassal, a fellebbezésre vonatkozd

tajékoztatassal irdsban - értesiti a szul6ket.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2025. aprilis 29-30. (kedd- szerda) 8-17 6raig

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Engedélyezett fér6hely: 120 f§
Indithaté csoportok szama: 4 csoport a 18/2024(V.24.) Tarsulasi Tanacsi Hatarozata alapjan.




Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézmény étkezési téritési dijanak mértékét a fenntart6 az alabbi 6sszegekben hatarozta meg:

Bolcs6dei gyermekétkeztetés: bruttdé 800 Ft/nap

Ovodai gyermekétkeztetés: brutté 800Ft/ nap

Altalanos iskolai tanulok 3x-iétkeztetése bruttd 920 Ft/nap

Altalanos iskolai tanulok ebéd étkeztetése bruttd 570 Ft/nap

Az étkezései téritési dij fizetése, kedvezmények részletesen a kovetkez§ szabalyzatban olvashatok:
http://www.sagvar.hu/bobita/Dok/2024/Teritesi_dij_befizetesi_szabalyzat 2024 01 tol.pdf

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem volt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Somogy 2024.09.30. 2024.10.01. Hatosagi ellenbrzés
Megyei lgazgatdsag

Magyar Allamkincstar Somogy 2017.02.20. 2017.02.24. Hatésagi ellen6rzés
Megyei Igazgatosag

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Munkanapokon 6,30-tol 17 6raig a 19/2024. (V.24.) Tarsulasi Tanacs dontése értelmében

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
09.20. Dréamajaték napja
09.30. Népmese napja

10. 01. Zene vilagnapja

10 04 Allatok vilagnapja
10.07.  Allatkert

09. 23-27. Oszi napok — Osz iinnep
11.18-22T0k j6 hét

11. 11.Marton nap
10.14-25.Egészségnevelési hét
11.30.  Advent
1206Mlikulas

12.13 Luca nap

12. 19.EkIn6tt karacsony
12.20.@yermek karacsony
02.07.Earsang

02 03Medve nap
03.14.Marcius 15.
03.17-28Egészségnevelési hét
04.16 Huasvét
04.25.8portnap
04.30Majusfaallitas
05.5-9.Anyéak napja

05.11. Madarak fak napja
05.26.3yereknap
06.13.Nagyok bucsuja

06.16.  Nagyok kiranduléasa



060QrEklunap

Intézményi hagyomanyok, innepek
098kUlGi ertekezlet 1.

01.BEzil6i értekezlet 11

11Munkadélutan, Adventi vasar
11.8kl6i timogatdi rendezvény
04Nyilt nap

1101 Marton nap

042b8portnap

0526. Gyereknap

078Lkiléi értekezlet Uj 6vodasok sziileinek
10, és 05 hoBEzuldi Szervezet értekezletei
04.30.M4jusfa

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
vezetdi tanfelligyelet: 2022. okt. 21.

Altalanos értékelés

98,18% Részletes értékelés az intézmény honlapjan olvashato.

Intézményi tanfelligyelet: 2023.4prilis 19.

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencijanak megval6sulasa.Kiemelked

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.Megfelel§

[z éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalosulasa.Kliemelkedd

A pedagodgiai folyamatok kdvethet6k az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.Kliemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikodtetése.Megfeleld

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Kiemelkedd

*A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
mikodtetése. Megfeleld

[z ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi dnértékelési ciklust lezarod intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoléasa
megtdrténik. Az éves tervek és beszamoldA stratégiai és operativ dokumentumok koherencidja, kidolgozottsaga magas szakmai
szinvonalra mutat. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthatd fejl6dés pedagodgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az
intézmény éves tervezésében is. Az intézményi onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel&testiilet valamennyi tagja részt vesz. A szervezet a tagok erdsségeire fokuszal. A teljes pedagogiai
folyamat kovethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban. A pedagdgiai
folyamatok a sziilék szamara is jol nyomon kodvethetd a gyerekmunkaknak kdszdnhetéen. A sziil6k maximalisan elégedettek az
6voda nevelési/tanitasi modszereivel. Az intézmény kiemelked@en jé hirnevét timasztja ala az a tény, hogy mas telepiilésekrdl
is ellatnak gyermekeket.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddigi gyakorlat folytatasa a pedagdgiai folyamatok teriileten. A mérési- értékelési eredmények visszacsatolasanak tovabbi
fejlesztése a nevelbtestilet felé.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.Kiemelkedd

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvaldsulasa.Megfeleld

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Megfelel§
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A pedagdgiai programmal ésszhangban Iév6 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelkedd

<A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.Kliemelkedd

*A pedagogiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban Iév6 gyermekek kozotti
egylttm(kodés tdmogatésa. Megfeleld

A t6bb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

*Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozataldba. TAmogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az évodat. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbél
kovethet6.Maximalisan kihasznaljak a gyermekek és a csaladok szemléletformalasanak lehet6ségeit, a teleplilés adottsagait a
kornyezetvédelem, kdrnyezeti nevelés teriiletén. A sziil6k elégedettek az intézményben folyo oktat6 és nevel6émunkaval, és az
intézmény altal kinalt programokkal. Hagyomanyteremtd, hagyomanyapolé tevékenységik rendkivil sokrétl és szines.
Fejleszthetd tevékenységek

«Javasolt a Z6ld Ovoda és a Madarbarat dvoda palyazaton valé részvétel.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.
Megfeleld

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.Kiemelkedd

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintli kbzos elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa.
Kiemelkedd

«Klidolgozott és gyakorlatban m(ikddé a gyermekek tanulasi tjanak kdvetése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

<Az intézmény feladatként kezeli a gyermekek és csaladok szemléletformalasat a kdrnyezetvédelem terén. Nagy figyelmet
forditanak a tanulasi folyamatra, melyet a cselekv@ tapasztaltatassal kdtnek dssze. Az 6voda- iskola atmenet nagymértékdi
megkonnyitése a gyermekek szamaéra, valamint volt 6vodasaik iskolai elémenetelének nyomonkdvetése hangsulyos. Az
intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld. A gyermekek kdvetésének
kialakult rendje, eljarasa van. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére. Az intézmény
vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok bels6 nyilvanossagarol. A bels6 és kiils6 mérési
eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddigi gyakorlat folytatasa az intézményben folyé pedagdgiai munkaval dsszefiiggé eredmények teriileten. Zold Ovoda
palyazaton valo részvétel, Madarbarat Ovodava valas.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A pedagdgusok tébbszintli egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvalésulasa.
Kiemelked6

*Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztés.Kliemelked6

*Eblyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikéacios rendszer miikddése.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogato szervezeti struktira all, amely a pedagogusok szakmai
egyuttm(ikddésén alapszik. A dolgozok jél tajékozottak az dvodat érinté kérdésekben. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében
a szakmai kozosségek tevékenységeén til a pedagdgusok kezdeményez6en egyittmlikddnek egymassal és a pedagogiai munkat
segit6 szakemberekkel a felmerilé problémék megoldasaban. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beldli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra. Az intézményben rendszeres,
szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, timogatasa.A nevel8testilet nyitott az Uj kezdeményezésekre,
abban szivesen vallalnak feladatokat

Fejleszthetd tevékenységek

<Az eddigi gyakorlat folytatasa, az informacioaramlas hatékonysaganak fejlesztésében tovabbi lehetdségek kutatasa a kapott
informéaciok tovabbadasa tertleten.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.Kiemelked6
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A partnerekkel valo egylttm(ikddés az intézmenyi dokumentumokban szabalyozott.Megfelel6

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Kliemelked6

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kévethetd.Megfelel§

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységet folytat, a telepiilés szamos rendezvényén, programjan részt
vesznek, maguk is teremtenek kdzdsségi rendezvényt - Marton nap. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt médon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
feltlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az intézmény pedagdgiai programjaval désszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Fejleszthetd tevékenységek

<Az intézmény kdzéletben vald megjelenésének lehetdségeinek tovabbi kutatasa, a dolgozok kdzéletbe valo bevonddasanak
erésitése. Z6ld 6voda, Madarbarat Ovoda cimre palyazas.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.Kiemelked6
A kuldnleges banasmaddot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfelel6 targyi kérnyezet kialakitasa.Kliemelked6
*Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.Megfeleld

«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaner6forras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

«Magas szint{ és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.Megfelel6

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.Kiemelked6

«Brabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.Megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.Megfeleld

[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikédése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

*Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a meglévd eszkdzeivel és eréforrasaival. A belsd infrastruktira fejlesztését a
munkatervekben megfogalmazott célok segitik. Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
Kozosséguket az 0sszetartas, a kdlcsonds segitségnydjtas jellemzi. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki. A vezet6k felkésziiltek a pedagogiali
munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira. Az intézményi targyi kérnyezet maximalisan megfelel a kiilonleges
banasmadot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.
Fejleszthetd tevékenységek

<Hatékonyabb kapcsolatrendszer kiépitése a koérnyék dvodaival, hal6zatba szervez6dése, egymastol vald tanulés lehetéségének
biztositasa. A J6 gyakorlatok kidolgozasa, bemutatasa, adaptalasi lehetdség biztositasa. A gyerekekkel valo tevékenységek
soran az IKT eszk0zdk beépitése a gyermeki tevékenységekbe.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagogiai program dsszhangja.Kliemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal. A tovabbképzési tervek elkészitése annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovEbeli igényeinek, elvarasainak. A kdzosség dsszetartasa példaértékd,
minden erejikkel és szakmai tudasukkal az évoda mikodtetésén, a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztéséért
faradoznak. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. A nevelést,
tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddigi gyakorlat folytatasa az orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés teriileten.
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Utolso frissités: 2024. 10. 25.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 0 / kozépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0/ dsszevont
osztaly, vegyes eletkoru évodai csoport: 4

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033917-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033917-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033917-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. jalius 13.



