8654 Sagvar, F6 utca 16.

)
4

&l
0 ¢® K

jegyzo@sagvar.hu

+36-84/580-022/19

Rovid nev: SKNMK

Sagvari Kozos Helyi Valasztasi Iroda Vezetgje KRID: 107033347

Ugyiratszdm: KOH/216-1/2025.

1/2025.(XII. 16.) HVI vezetdi utasitas
a Sagvari Kozos Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzataroél

A valasztdsi iroddk etikai szabalyzatanak elkészitésérdl sz6l6 5/2025. (X. 16.) NVI elndki
utasitas alapjan, a valasztdsi eljarasrél szélé 2013. évi XXXVI. toérvény 71. § (3)
bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrol szolé 2010. évi
CXXX. toérvény 23. § (4) bekezdés j) pontjara - a kévetkez6 utasitast adom ki:

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

1. Altalanos rendelkezések

1. §
Ezen utasitds (a tovabbiakban: etikai szabdlyzat) célja, hogy a Sagvari Kézos Helyi
Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: HVI) minden megbizott tagja szdmadra
egyertelmlen régzitse azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve a
kézszolgalati tisztvisel6k tekintetében e mingséglikkel &sszefliggésben a
munkahelyen kivill tanudsitott viselkedéshez és magatartdshoz mértékil szolgdlnak.

Ezen utasitds hatdlya kiterjed a valasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében rogzitett HVI vezetGre és minden - a
Ve. 68. § (1) bekezdésében meghatdrozottak szerint megbizott tagjara (a
tovabbiakban: HVI tag).

Kétség esetén uagy kell tekinteni, hogy a HVI tag megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kévetelményeket.

2. §

A HVI tagja feladatanak ellatdsa soran kételes betartani az egyes kézjogi
tisztségviselbk eskijérél és fogadalmarol sz61d 2008. évi XXVIIL. térvény mellékletébe
foglaltak szerint tett eskijét.

A HVI tagja koteles betartani a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX.
térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. § (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai
alapelveket: a hliség és elkdtelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az
igazsdagos €s meéltanyos jogszolgaltatdas, a méltdsag es tisztesseg, az elGitéletekto|
vald mentesség, a partatlansdg, a felel6sségtudat és szakszerliség, az
egylUttmukodeés, az intézkedések megtételére irdnyuld aranyossag €s a védelem, a
vezetGkkel szembeni alapelvek: példamutatds, szakmai szempontok érvényesitése,
szamonkérési kotelezettség.

A HVI tagja koételes magatartasaval és tevékenységével elGsegiteni kilondsen az
alabbi, a Ve. 2. § (1) bekezdésében meghatarozott alapelvek érvényesilését:
a) a valasztas tisztasaganak megdvasa,

b) 6nkéntes részvétel a valasztasi eljarasban,




c) esélyegyenl6ség a jelbltek és a jel6l6 szervezetek kdzott,
d) a fogyatékossaggal €l6 valasztdpolgarok joggyakorldasanak elGsegitése,
e) johiszemi és rendeltetésszer(i joggyakorlas.

2.Etikai kbvetelmények

3.8§

(1) A HVI tag mind hivatali tevékenysége sordn, mind a maganéletben példamutatéan
Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez hilien cselekszik, az Alaptérvénybdl és a
jogszabalyokbol eredd feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan
teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és
annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A HVI tagnak kuilonds figyelmet kell forditania arra, hogy a latszatat is elkerllje az
Alaptérvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(3) A HVI tagja feladatdat a ko6zjot szolgalva, elkételezetten, felelGsségtudattal és
szakszerlien koételes ellatni. A HVI tagja a feladatdnak ellatdsa soran dontései,
nyilatkozatai és cselekedetei suUlyanak tudataban tevékenykedik, az altala
esetlegesen elkGvetett hibat azonnal jelzi a HVI vezetdjének és azért felelGsséget
vallal, azokat masra nem haritja at, hibas déntéseinek kévetkezmeényeit lehetiség
szerint orvosolja.

(4) A HVI tagja feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet fordit a hatékonysagra, a
rabizott eréforrasokkal valé gazdalkodasra, védi és megérzi a kézvagyont.

(5) AHVI tagja a valasztasi feladatellatasra térténd felkésziilés soran kdteles megismerni
és megfeleléen alkalmazni a vonatkozd jogszabalyokat és a felettes szervek altal
kiadott utmutatokat.

4. §
(1) A HVI tagja mind munkaidében, mind munkaidén kivil példamutatdéan betartja a ra
vonatkozo jogi és etikai kdvetelményeket. A HVI tagja koteles elkerilni azokat a
helyzeteket, amely illetéktelen befolyas ala kerlléséhez vezetne.

(2) A HVI tagja feladatat magaviseletében és megjelenésében megnyilvanulo
meltdésaggal koteles ellatni. Feladatainak teljesitése soran kollégadival, illetve az
eljarasaban részt vevG személyekkel szemben tlrelemmel, mértékletességgel,
udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes jellegl
észrevételekt6l. Munkahelyén kivll is térekszik arra, hogy viselkedése er(sitse az
allami szervekbe és azok koéztisztviselGibe vetett bizalmat.

(3) A HVI tagja nem viselhet feladatdanak elldtdsa soran feltlinéen kirivo,
megbotrankozast, tovabba a partatlansag és a fliggetlenség megkérddjelezésére
alkalmas ruhazatot, ruhazati kiegészit6t, kitliz6t.

5.§
(1) A HVI tagja a maganjellegli koézdsségi média fellleteit koériltekintden,
felelésségteljesen és biztonsagosan kételes hasznalni.




(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

A HVI tag a maganprofilrdl kivitelezett online aktivitds soran is kételes betartani az
etikai szabdlyzatban foglaltakat, nem végezhet olyan tevékenységet, amely
kézvetlenll vagy kozvetve sérti a HVI jogat vagy jogos érdekeét, alkalmas a HVI
flggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnévnek, a jo kdzigazgatasba vetett
tarsadalmi bizalom veszélyeztetésére.

6.§
A HVI tagja feladatanak ellatasa soran kételes partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre irdnyuld vagy Onkéntes tevékenységet, amely ké&zszolgalati
kotelezettségével és felel6sségével 6sszeferhetetlen.

A HVI tag a valasztasi eljarassal 6sszefliiggd nyilvanos tevékenysége soran koteles
tartozkodni minden olyan megnyilvanulastdl, amely a valasztas tisztasagaba és a
valasztasi szervek partatlansagaba vetett kézbizalmat veszélyeztetné.

A valasztasi eljaras soran keletkezett adatok és informaciok nyilvanossagra hozatala
kizardlag a jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen térténhet.

A HVI tag a valasztasi id6szak alatt a valasztason indulo jel6lt vagy jeldl6 szervezet
kampdanyaban nem vehet részt sem o&nkéntes, sem munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében.

Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok elldtdsanak helyén - ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatars a HVI képviseletében van jelen - a munkatars
nem veégezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel
kapcsolatos tevékenységet, és kertlnie kell az ilyen tartalml kézléseket.

7.§
A HVI tagja a Ve. 69. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyokon tul koteles
bejelenteni minden olyan kérilményt, amely partatlansagat veszélyeztetheti.

A HVI tagja koteles jelezni a HVI vezet6jének, ha a valasztassal 6sszefligg6 feladatai
ellatasa soran olyan helyzetbe keril, amelyben személyes érdekei vagy kapcsolatai
a partatlan feladatellatast veszélyeztethetik.

8. §
A HVI tag a feladatait a természetes személyekre, vagy azok csoportjaira vonatkozo
elGitéletektél mentesen teljesiti. A HVI tag munkahelyi kételességei teljesitése soran
egyenl6 banasmoddot tanusit kollégaival, az eljardsaban részt vevo személyekkel,
tovabbd minden emberrel szemben.

A HVI tagja koteles feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet forditani arra, hogy
a fogyatekossaggal él6 valasztopolgarok joggyakorlasat elGsegitse.

9.8
A HVI tag koteles feladatanak elldtasa soran betartani a johiszemUség és tisztesség
alapelvét.

A HVI tag feladatanak ellatdsa soran nem kérd6jelezheti meg a HVI-hez forduld
valasztopolgarok, jeldltek és jeldl6 szervezetek johiszemUseget és tisztesseget.




(3) A HVI tag a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a
k6zjo szolgalata soran, annak csorbitdsa nélkil, minden téle telhet6t megtesz az
érintettek jogainak és jogos erdekeinek érvényesitése érdekében.

10. §

A HVI tag mas HVI tagokkal koélcséntsen egylttmikodve, kollégait segitve kell
eljarnia. A HVI tag kollégaival szembeni kapcsolataban, magatartasaban kételes
egymas szemeélyiségének, emberi méltdosaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval
eljarni. Sajat hibdit nem harithatja at munkatarsaira, k6zés eredményeiket nem
sajatithatja ki. Az eredmeényes feladatellatds és a munkatarsak szakmai fejl6désének
el6segitése érdekében a HVI tagnak a feladatellatas soran megszerzett informaciokat
és ismereteket a tébbi HVI taggal lehetéség szerint olyan idében kell megosztania,
amely hozzdjarul a tébbi HVI tag eredményes feladatellatasahoz.

11. §
A HVI tag a feladatanak ellatasa soran jel6lttdl és jeldl6 szervezettdl ajandékot nem
kérhet és nem fogadhat el.

12. §
(1) A HVI tagja koteles bizalmasan kezelni minden olyan informaciét, amelyhez
valasztasi feladatai ellatasa soran jutott hozza, kilénos tekintettel a személyes
adatokra.

(2) A HVI tagja a valasztasi eljards soran keletkezett dokumentumokat és adatokat
kizarélag a jogszabalyokban meghatarozott célra és mddon hasznalhatja fel, azokat
illetéktelen személyeknek nem adhatja at.

3.Az etikai eljaras

13.§
(1) Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 3-12. §-ban foglalt etikai kévetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemU bejelentése,
bb) a tényallas tisztazasanak felrohato akadalyozasa.

(2) Az etikai vétség kivizsgdlasat a HVI vezetfje a HVI vezetbhelyettes bevonasaval
vizsgalja ki.

(3) Az etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentése esetén a HVI vezetGje etikai
eljarast indit.

(4) A HVI vezetdje a HVI vezetGhelyettes bevonasaval az etikai eljarast a meginditasatol
szamitott 15 napon belll kivizsgalja. Amennyiben az eljaras meginditasat kévetéen
egyértelmlvé valik, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétség vagy mas
jogszabalysértést valosit meg, a HVI vezetdje a megfelel§ eljarast kezdeményezi az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnél.

(5) Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyanuja esetén a HVI vezet6 felé bejelentéssel
élhet az a HVI tag, akit az etikai vétség hatranyosan érint vagy az etikai vétségrol
tudomast szerzett.




(6)
a)

b)

c)
(7)

Nem indithaté etikai eljaras, ha

az etikai vétségtél vagy az arrdl valé tudomasszerzéstél, vagy folyamatos elkdvetés
esetén annak abbahagyasatdl szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptari nap
eltelt,

a bejelentett magatartas fegyelmi eljaras, vagy mas hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasara iranyuld eljaras hatalya ala tartozik, vagy

az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre allo adatokbol nem bizonyithatd.

Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:

a) az eljaras ala vont személy jogviszonya megsz(nt,

b) a (6) bekezdés b) pontjaban rogzitett esetben,

c) az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithato.

(8)

Ha a HVI vezetdje az eljaras befejezését kovetéen megallapitja, hogy a HVI tag etikai
vétséget kovetett el, a kovetkezé jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kovette el, a HVI vezetdje a HVI tag

megbizasat visszavonja és fegyelmi eljards meginditasat kezdeményezi,

b) ha a HVI tag az etikai vétséget gondatlansagbdl kovette el, a HVI vezetGje

figyelmeztetésben részesiti,

c) ha a HVI tag gondatlansagbdl kovette el az etikai vétséget, és gondatlansagbdl

(9)

(1)

(1)
(2)

elkdvetett etikai vétségért mar korabban figyelmeztetésben részesiilt, a HVI vezetdje
a HVI tag megbizdsat visszavonja és fegyelmi eljarads meginditasat kezdeményezi.

Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvaldan rosszhiszem
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, a HVI vezetGje a bejelentbvel
szemben megteszi a szlikséges jogi lépéseket.

14.§
Az etikai eljaras esetén a Kttv. 155. § - 157. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

4. Zaro rendelkezések
15. §
Jelen szabdlyzat 2025. december 17. napjan Iép hatdlyba.

Jelen szabalyzat megismerését a HVI tagja a szabdlyzat mellékletét képezd
megismerési nyilatkozat aldirdsaval kételes igazolni.

Ao e cine! @? ae
Kétszeriné dr. Takacs Eva
HVI vezetd




