SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS
TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, F6 utca 16.
tel: 84/580-022 fax: 84/380-011 e-mail: jegyzo@sagvar.hu

Ugyiratszém: T4/17-1/2019.

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2019. november 28-i rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi lilésének

JEGYZOKONYVE

Az (ilésen hozott hatdrozatok szama: targya:
40/2019. (XI. 28.) napirendi pontok elfogadasa.
41/2019. (XI. 28.) a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. III. negyedévi

7z

pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszamolé elfogadasardl.

42/2019. (XI. 28.) a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi
koltségvetésének mddositasardl.

43/2019. (XI. 28.) a Sagvér és Kérnyéke Onkorményzati Feladatellaté

Tarsulas 2019. III. negyedévi pénziigyi helyzetérbl sz616
beszamold elfogadasardl.

44/2019. (XI. 28.) a Sagvér és Kérnyéke Onkorményzati Feladatellaté
Tarsulas 2019. évi kbltségvetésének mddositasardl.

45/2019. (XI. 28.) déntés a Sdgvér és Kérnyéke Onkorményzati Feladatellaté
Tarsulas 2020. éves ellenbrzési tervének elfogadasarol.

46/2019. (XI. 28.) a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde &ltalanos felvételi
id6pontjairdl sz616 hirdetmény elfogadasardl.

47/2019. (XI. 28.) a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi nyéri zarva
tartasanak id6pontjarol.

48/2019. (XI. 28.) A Sé&gvéri Bébita Ovoda és Bélcséde SZMSZ-ének
fellilvizsgalata.




JEGYZOKONYV,
amely késziilt a Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 2019. november 28-an 13 é6ra 30 perckor megtartott
rendes, nyilvanos, tarsulasi tanacsi iilésérél.

Az iilés helye: Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal nagyterme - Sagvar, F6 utca 16.

Jelen vannak:

Kecskés Gabor elndk,

Pistar Péter alelndk,

Kovacs Szilveszter tarsulasi tandcsi tag,
Bodis J6zsef tarsulasi tandcsi tag,

Bod6 Marianna tarsulasi tanacsi tag,
Sipos Tibor tdrsuldsi tanacsi tag.

Allandé meghivottként tanacskozasi joggal jelen vannak:
Budainé Vajk Ildikd jegyzd.

Meghivottként tanacskozasi joggal jelen vannak:
Szabéné Széladi Tlinde intézményvezetd.

Tavol van:
Koltai Bernadett aljegyzd,
Kelemen Orsolya gazddlkodasi (igyintézd.

Kecskés Gabor elndk koszontotte a tarsuldsi tandcsi tagokat, és jegyz6 asszonyt, valamint 6vodavezet6
asszonyt. Megallapitotta, hogy a tandcs hatdrozatképes, mivel a delegadlt 6 f6 tagbdl 6 f6 jelen van, és
minden teleplilés képviselteti magat. Az Glést megnyitja.

Javasolta az alabbi napirendi pontok elfogaddsat.
1. Beszamol6 a Sagvari Bébita Ovoda és Boélcséde 2019. évi haromnegyed éves
gazdalkodasarol.
El6terjeszt6: Szabdéné Szd1adi Tiinde dvodavezetd
2. A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi koltségvetésének médositasa.
El6terjeszt6: Szabdéné Szd1adi Tiinde dvodavezetd
3. Beszamolé a Sagvar és Kornyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsuldas 2019. évi
haromnegyed éves gazdalkodasarol.
El6terjesztl: Kecskés Gabor elnbk
4. A Sagvar és Kornyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. évi koltségvetésének
moédositasa.
El6terjesztl: Kecskés Gabor elnbk
5. A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2020. évi belsd ellendrzési
tervének jovahagyasa.
El6terjesztl: Kecskés Gabor elnbk
6. A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2020. évi beiratasi idépontjainak jovahagyasa.
El6terjeszt6: Szabéné Széladi Tiinde 6vodavezetd
7. Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi nyari zarva tartasanak jévahagyasa.
El6terjesztd: Szab6né Széladi Tiinde évodavezetd
8. Sagvari Bébita Ovoda és Bolcs6de SZMSZ-ének feliilvizsgalata.
El6terjeszt6: Szabéné Széladi Tiinde 6vodavezetd
9. Egyebek.
El6terjesztl: Kecskés Gabor elndk.

Kecskés Gabor elnok kérdés, észrevétel hidnyaban szavazasra teszi fel a napirendi pontok elfogadasat,
megkéri a tagokat, hogy aki elfogadja a javasolt napirendi pontokat, az kézfeltartassal szavazzon.

A szavazasnal jelen 1év0 tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:




40/2019. (XI. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozat

a napirendi pontok elfogadasardl.

A Sagvar és Kornyéke Onkorményzati Feladatelldté Tarsulds Tarsuldsi
Tandcsa Kecskés Gabor elndk altal javasolt napirendi pontokat elfogadta.

1. napirendi pont: Beszamolé a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi
haromnegyed éves gazdalkodasarol.
ElGterjeszt6: Szaboné Szdladi Tiinde dvodavezetd

A Tandcs az elbterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az
el6terjesztésben szerepl6 hatdrozati javaslat elfogadasat javasolja.

Kecskés Gabor elndk az elbterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.
A szavazasnal jelen 1év0 tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

41/2019. (XI. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozat

a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde

2019. III. negyedévi pénziigyi helyzetérdl sz616 beszamolé elfogadasardl.

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a Sagvari
Bébita Ovoda és Bélcséde 2019. III. negyedévi pénziigyi helyzetérsl sz6l6 beszamolét az
elGterjesztés és mellékletei alapjan elfogadja.

Hataridd: értelem szerint
Felel6s: Szabéné Széladi Tiinde intézményvezetd

2. napirendi pont: A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi koltségvetésének
modositasa.
El6terjeszt6: Szabbéné Széladi Tiinde 6vodavezetd

A Tandcs az elbterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az
elGterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasat javasolja.

Szabo6né Széladi Tiinde intézményvezetd tajékoztatja a tanacsot, hogy a jové évben elkerilhetetlen
lesz az étkezési téritési dijak megemelése, a nagyfoku has és zoldségar emelkedések miatt. EImondja,
hogy a kézlizemi dijak is milliés tételeket tesznek ki a koltségvetésben. Az idei keretet tullépték, de az
elszamolasi id6szakban tudnak majd korrigalni. Mar mikodnek a napelemek.

Kecskés Gabor elnék megk6szoni Szaboné Széladi Tinde intézményvezet6 egész éves, kiemelkedd,
lelkiismeretes, megfeszitett munkajat.

Kecskés Gabor elndk tovabbi kérdés és hozzdsz6las hidnyaban az elGterjesztésben szerepl6 hatarozati
javaslatot teszi fel szavazasra.

A szavazasnal jelen 1év0 tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Kbérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

42/2019. (XI. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozat

a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi kiltségvetésének médositésarol.

A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcs6de 2019. évi kéltségvetésérdl szolé 3/2019. (II. 26.)
tarsuldsi tandcsi hatdrozat (a tovabbiakban: Hatdrozat) az alabbiak szerint médosul:

(1) A Hatdrozat (2) pontjaban szerepld tablazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:




: Hozzajarulas Hozzajarulas : :
2 Lakossag . e . , Valtozas
Teleplles e () eredeti elGiranyzat modositott (Ft)
(Ft) elGiranyzat (Ft)

Sagvar 1.894 15.197.323 15.326.695 129.372
Som 697 5.592.679 5.640.288 47.609
Nyim 337 2.704.065 2.727.084 23.019
Osszesen 2.928 23.494.067 23.694.067 200.000

(2) A Hatarozat (1) pontjdban a 111.264.000 Ft-ban szdvegrész helyébe a
»114.559.656 Ft-ban” sz6veg lép.

(3) A Hatdrozat
a) 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete Iép,
b) 2. melléklete helyébe e hatarozat 2. melléklete Iép,
c) 3. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete 1ép,
d) 5. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép.

A Hatarozat t6bbi része valtozatlan marad.

hataridd: értelem szerint
felel0s: Szabdné Szo6ladi Tiinde intézményvezet6

3. napirendi pont: Beszamolé a Sagvar és Kornyék Onkormanyzati Feladatellité Tarsulas
2019. évi haromnegyed éves gazdalkodasarol.

El6terjesztl: Kecskés Gabor elnbk

A Tandcs az elbterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az
elGterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasat javasolja.

Kecskés Gabor elndk az elbterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.
A szavazasnal jelen 1év0 tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Kbérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

43/2019. (XI. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozat

a Sagvér és Kornyéke Onkormdényzati Feladatell4té Tarsulds
2019. III. negyedévi pénziigyi helyzetérdl sz616 beszamolé elfogadasardl.

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a Sagvar
és Kornyéke Onkormanyzati Feladatelldté Tarsulds 2019. III. negyedévi pénziigyi

helyzetérdl sz6l6 beszamolét az elSterjesztés és mellékletei alapjan elfogadja.

Hatarid6: értelem szerint
FelelGs: Kecskés Gabor elndk

4, napirendi pont: A Sagvar és Kornyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019.
évi koltségvetésének moédositasa.

ElGterjeszt6: Kecskés Gabor elndk

A Tandcs az elbterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az
elGterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasat javasolja.

Kecskés Gabor elndk az elbterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.
A szavazasnal jelen 1év0 tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Téarsulds Tarsulasi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:




44/2019. (XI. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozat
a Sagvér és Kérnyéke Onkormdényzati Feladatell4té Tarsulds
2019. évi kbltségvetésének mdédositasardl.

A Sagvari és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds 2019. évi koltségvetésérdl
sz016 6/2019. (II. 26.) tarsuldsi tanacsi hatarozat (a tovabbiakban: Hatdrozat) az aldbbiak
szerint médosul:

(1) A Hatarozat
a) (3) pontjaban szerepl6 tablazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:

Hozzajarulds
Teleplilés | Lakossag szam (f6) | eredeti elGiranyzat
(Ft)
Sagvar 1.894 15.326.695
Som 697 5.640.288
Nyim 337 2.727.084
Osszesen 2.928 23.694.067

b) (3) pontjaban szerepl6 6sszesit6 tablazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:

. Hozzajarulas Hozzajarulas 1. . "
Teleptilés ;;ék;s?%% eredeti sz. modositas Va(l;cgas
elGiranyzat (Ft) (Ft)
Sagvar 1.894 18.131.789 18.261.161 129.372
Som 697 6.672.575 6.720.184 47.609
Nyim 337 3.226.196 3.249.215 23.019
Osszesen 2,928 28.030.560 28.230.560 200.000
(2) A Hatdrozat (1) pontjaban szerepl6 ,103.815.486 Ft-ban” szOvegrész helyébe a

»107.111.142 Ft-ban” sz6veg lép.

A Hatarozat

(3)

a) 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete,
b) 2. melléklete helyébe e hatarozat 2. melléklete,
c) 4. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete,
d) 6. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete
Iép.

A Hatarozat t6bbi része valtozatlan marad.

hatarid6: értelem szerint
felelGs: Kecskés Gabor elndk

5. napirendi pont: A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2020. évi

belsé ellendrzési tervének jovahagyasa.
El6terjesztl: Kecskés Gabor elnbk

A Tandcs az elbterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az
elGterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasat javasolja.

Kecskés Gabor elndk az elbterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.
A szavazasnal jelen 1év0 tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Kbérnyéke Onkormdnyzati Feladatellaté Tdarsulds Térsuldsi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:




45/2019. (XI. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozat

déntés a Sagvér és Kornyéke Onkorményzati Feladatell4té Tarsulds
2020. éves ellenbrzési tervének elfogadasardl.

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a Sagvar és
Kérnyéke Feladatellatd Tarsuldas 2020. éves ellendrzési tervét az elSterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

hataridd: értelem szerint
felelds: Budainé Vajk Ildiké jegyz6, Kecskés Gabor elntk

6. napirendi pont: A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi beiratasi idépontjainak
jovahagyasa.
El6terjeszt6: Szab6né Széladi Tinde évodavezetd

A Tandcs az elbterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az
elGterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasat javasolja.

Szab6né Széladi Tiinde intézményvezetd tadjékoztatja a tanacsot, hogy 9 gyereket hoznak
Nagyberényb6l. A jogszabalyvaltozas miatt az iskolaérettség vizsgdlata valtozik, most el kell kiildeni
mindenkit, akinek nem volt el6élete. gy most fogjak tudni tartani a Iétszamot.

Kecskés Gabor elndk megjegyzi, hogy jot tesz az a plusz egy év, sokkal érettebbek lesznek a gyerekek,
az éretlendil leadott gyerek egész iskolai életét végigkiséri.

Kecskés Gabor elndk tovabbi kérdés és hozzdsz6las hidnydban az elGterjesztésben szerepl6 hatarozati
javaslatot teszi fel szavazasra.

A szavazasnal jelen 1év0 tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Kbérnyéke Onkormdnyzati Feladatellaté Tdarsulds Térsuldsi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

46/2019. (XI. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozat

a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde &ltaldnos felvételi id6pontjairdl
sz0I6 hirdetmény elfogadasardl.

A Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a nemzeti
k6znevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan a Sagvari
Bobita Ovoda és Bolcséde 2020/2021-es tanévére vonatkozd Aaltaldnos felvételi
id6épontokat az el6terjesztés mellékletében szerepl6 hirdetmény szerint hatarozza meg.

hataridd: értelem szerint
felelds: Szabdné Szo6ladi Tlinde intézményvezetd.

7. napirendi pont:  Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi nyari zarva tartasanak
jovahagyasa.

El6terjeszt6: Szab6né Széladi Tinde évodavezetd

A Tandcs az elbterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az
elGterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasat javasolja.

Kecskés Gabor elndk az elbterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.
A szavazasnal jelen 1év0 tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatellaté Tarsulds Térsuldsi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:




a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde
2020. évi nyari zarva tartasanak idépontjarol.

A Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa, mint a
Sagvari Bobita Ovoda és BolcsGde fenntartéja, az dvoda nyari zarva tartasanak idépontjat
az alabbiak szerint hatarozza meg: a zarva tartas ideje 2020. augusztus 14-tél augusztus
30-ig terjed6 id6szak. A nyari zarva tartas el6tti utolsé nevelési nap 2020. augusztus 13.,
(csltortok), a nyari zarva tartas utani elsdé nevelési nap 2020. szeptember 01., (kedd).
2020. augusztus 31-én nevelés nélkili nap lesz a munkaterv szerint. Az utolso f6zési nap
2020. augusztus 14. (péntek), az elsé f6zési nap: 2020. szeptember 2., hétfd.

Hataridg: értelem szerint
Felelds: Szaboné Széladi Tiinde intézményvezetd

8. napirendi pont: Sagvari Bébita Ovoda és Bolcs6de SZMSZ-ének feliilvizsgalata.
El6terjeszt6: Szabéné Szoéladi Tiinde dvodavezetd

A Tanacs az elGterjesztés alapjan megtargyalja a napirendi pontot, amelynek eredményeképpen az
elGterjesztésben szereplé hatarozati javaslat elfogadasat javasolja.

Kecskés Gabor elnok az elbterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.
A szavazasnal jelen |évg tagok szama: 6 f6.

A Sagvar és Koérnyéke Onkorményzati Feladatelldté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 6 igen, 0 nem, 0
tartézkodas mellett nyilt, egyhangl szavazassal az alabbi hatdrozatot hozta:

r&*v

) ZMSZ-ének feliilvizsgalata.

a Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde S

ate

A Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a Sagvari
Bobita Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat az elGterjesztés alapjan
jovahagyja.

hataridé: azonnal
felel6s: Kecskés Gabor elndk

9. napirendi pont: Egyebek.
Eléterjeszté: Kecskés Gabor elndk.

Kecskés Gabor elnok az alabbiakrol tajékoztatja a tandcsot:
e az 6vodaudvar keritése és a tolokapu elkészilt.
e A jatékok bevizsgaldsa is szlikséges.
e Javasolja, hogy az dévoda Uj udvardra minden 6nkormanyzat vasaroljon 10-10 db fat, illetve
fuvesiteni is kell majd az udvart.
e A busz feltjitasra szorul, ha lehetdség lesz ra, Gjat kell vasarolni.

Mas napirendi pont, egyéb hozzaszolds és javaslat hidanyaban Kecskés Gabor elnok megkdszoni a
megjelenést, az llést 14 6ra 00 perckor bezarja.

k. m. f
(
B [ -
Kecskés Gabor Budainé Vajk Ildiko
elnok - jegyz6




JELENLETI IV,

amely késziilt Sagvar és kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2019. november 28. napjan megtartott
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi lilésén megjelentekrol

Jelen vannak:

Sdgvdr Kézséqg Onkormdnyzatdanak képviseletében:

1. Kecskés Gabor polgarmester ... i s

2. Bodis Jozsef alpolgdrmester ... e~

Som Koézséq Onkormanyzatianak képviseletében:

1. Kovacs Szilveszter polgarmester

2. Sipos Tibor alpolgarmester

Nyim Koézséq Onkormdnyzatdanak képviseletében:

1. Pistar Péter polgarmester

2. Bodo Marianna alpolgarmester

Ve

Allandé meghivottként tandacskozasi jogqal jelen van:

[]
|
Budainé Vajk Ildiko jegyzé S M .................

Koltai Bernadett aljegyzé, jkv-vezetd R

Meghivottként tandacskozasi joggal jelen van:

Szabdné Szo6ladi Tunde intézményvezetd

Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézé 8 3OO | R N e




SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS
TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, F6 utca 16.
tel: 84/580-022 fax: 84/380-011 e-mail: jegyzo@sagvar.hu

MEGHIVO
A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

2019. november 28-an (cslitortokon) 13.30 6rakor

tartja tarsulasi tanacsi llését,

amelyre ezGton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal nagyterme - Sagvar, F6 utca 16.

Napirendi pontok:
1. Beszamolé a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi hairomnegyed éves

gazdalkodasardl.
El6terjesztl6: Szabdné Szdladi Tiinde dvodavezetd

2. A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2019. évi koltségvetésének médositasa.
El6terjesztl8: Szabdné Szdladi Tiinde dvodavezetd

3. Beszamolé a Sagvar és Kornyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsuldas 2019. évi
haromnegyed éves gazdalkodasarol.
Elbterjesztl: Kecskés Gabor elnbk

4. A Sagvar és Kérnyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. évi koltségvetésének
modositasa.
Elbterjesztl: Kecskés Gabor elnbk

5. A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2020. évi belsé ellenérzési
tervének jévahagyasa.
Elbterjesztl: Kecskés Gabor elnbk

6. A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2020. évi beiratasi idépontjainak jéovahagyasa.
El6terjeszt6: Szaboné Széladi Tiinde 6vodavezetd

7. Sagvari Bébita Ovoda és Bolcs6de 2020. évi nyari zarva tartasanak jévahagyasa.
El6terjeszt6: Szaboné Széladi Tinde évodavezetd

8. Sagvari Bébita Ovoda és Bolcs6de SZMSZ-ének feliilvizsgalata.
El6terjeszt6: Szaboné Széladi Tiinde 6vodavezetd

9. Egyebek.
Elbterjesztl: Kecskés Gabor elnbk.

Kérem, hogy az (lésen a fenti helyen és id6ben sziveskedjen megjelenni.

Sagvar, 2019. november 20.

Tisztelettel:
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SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE INTEZMENYVEZETOJE

8654 Sagvar, Petdfi Sandor utca 44.
Tel: 84/380-048, 20/231-44-46
sagvariovoda@gmail.com

ELOTERIESZTES

amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2019. november 28-an tartandé rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi
iilésére.

1. napirendi pont: Beszdmol6é a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi III. negyedévi
gazdalkodasarol.

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézd,
Szabdné Széladi Tinde intézményvezetd.

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyz6.
Targyalas mddja: nyilt (lésen.
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Elfogadas mddja: mingsitett tobbséggel.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2019. évi koltségvetését a 3/2019. (II. 26.) szdmu tarsuldsi
tanacsi hatarozattal, 2019. februdr 26-an fogadta el a Sagvar és Kornyéke Onkorményzati
Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa. Médositasa a 27/2019. (IX.25.) szamu tarsuldsi tanacsi
hatarozattal 2019. szeptember 25-én tértént.

Jelen tajékoztatéd célja a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde pénziigyi helyzetének bemutatdsa a
2019. szeptember 30-ig teljesitett bevételi és kiadasi adatokon keresztiil.

Az intézmény teljesitett bevétele 79.696.516 Ft, melybdl 11.130.765 Ft kéltségvetési bevétel,
68.565.751 Ft pedig finanszirozasi bevétel.

A kbltségvetési bevételek megoszlasa:

- aszocialis étkeztetés kiszallitasi dijabol szarmazé bevétel: 483.849 Ft
téritési dijbdl szarmazé bevétel: 7.969.560 Ft
a fentiekhez kapcsolédé kiszamlazott AFA: 2.284.065 Ft
kamatbevétel (latra sz6l6 bankszamla egyenleg utan): 23 Ft

- egyéb mikodési bevételek (letiltasbdl szarmazé bevétel): 393.268 Ft
Egyéb miik6dési bevételként az alabbiak keriiltek elszamolasra:

- ételhulladék ellenértéke: 6.402 Ft

- letiltasbdl szarmazo6 bevétel: 386.866 Ft

A finanszirozasi bevételek k6z6tt az alabbi tételek szerepelnek:
- el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele a Magyar Allamkincstar altal jévahagyott
2018. évi beszamolé adatai alapjan 167.514 Ft
- kozponti, irényité szervi tdmogatds (Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato
Tarsulastél atvett intézményfinanszirozas): 68.398.237 Ft.




A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcs6de teljesitett bevételei:

Eléiranyzat Lol e Teljesités
Rovat Megnevezés \ eldiranyzat ]
(Ft) (Ft)
(Ft)
B1 Mikédesi célu tg_m,cl)gatasok ah-n 0 0 0
belllrol
B2 Felhalmozasi celu__tapjogatasok ah-n 0 0 0
beldlrol
B3 K6zhatalmi bevételek 0 0 0
B4 MU(ikddési bevételek 16 201 000 16 201 000 11 130 765
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 MUko6dési célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0
B7 Felhalnjozasi cgll_J_ atvett 0 0 0
pénzeszkbz6k
Koltségvetési bevételek 6sszesen | 16 201 000 16 201 000 |11 130 765
El6z06 év koltségvetési
RELa, maradvanyanak igénybevétele 167 Bl 187 Bdit e BlA
B816 Ko6zponti, irdnyitd szervi tdmogatas 94 485 486 95 063 000 68 398 237
B8 Finanszirozasi bevételek 6sszesen | 94 653 000 | 95 063 000 | 68 565 751
Bevételek dsszesen 110854 000|111 264 000 | 79 696 516

A fenti adatok alapjan lathaté, hogy az Intézmény bevételei az els6 félévben 71,63%-ban,
teljesiiltek. A koltségvetési bevételek id6aranyosan teljestiltek.

Az intézmény teljesitett kiaddsa 79.663.090 Ft, mely az alabbiak szerint alakult: személyi
juttatasok 48 389 720 Ft, munkaadot terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ad6é 9.895.515 Ft,
dologi kiadasok 20.020.720 Ft, beruhazas 1.357.135 Ft.

A személyi juttatasok teljesitése id6aranyos, figyelembe véve a betegszabadsagokat, illetve a
tappénzeket, valamint a személyi valtozasokat, munkakdr atcsoportositasokat. A Tarsuldsi Tandcs
egyetértésével a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi létszdmkerete 24 fére emelkedett. A
bolcs6dei kapacitasbdvités miatt 1 f6 kisgyermeknevel6 felvétele valdosult meg szeptember 01.-el. A
kordbbi élelmezésvezetd tartds tdppénze 2019.11.27-én megszlinik, ezzel egylitt munkaviszonya
is, igy 6t nem szamoltuk a létszamkeretbe. A 4 6rdas konyha kisegitd munkakére az elvégzett
képzéseknek kdszonhet6en modosult, bolcs6dei dajka munkakdrben folytatédott alkalmazdsa -
korabbi munkakorét 1 f6 8 6rdas dolgozé tolti be. A K1101 Torvény szerinti illetmények,
munkabérek rovatra kerlilt atcsoportositasra a K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai
rovatra tervezett 5.700.000 Ft elGiranyzatbél 3.302.000 Ft. Ennek indoklasa, hogy a
jogszabalyvaltozasok miatt, a korabbi gyakorlatnak megfelelen a munkahelyi étkeztetés béren
kivili juttatasként mar nem szamolhat6 el, ezért helyette havi brutté 15.000 munkaltatéi dontésen
alapuld6 illetményként kertil kifizetésre a dolgozoknak.

A kéznevelési feladatok allami tamogatasara majus hdénapban kapott 210.000 Ft Osszeggel
megndveltilk a K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek elGiranyzatat, mely bevételi
oldalon B816 Kdzponti iranyitd szervi tdmogatas rovaton jelenik meg.

A munkaaddkat terhelb jarulékok teljesitése id6éaranyosan szintén megfeleld.
A tovabbiakban személyi juttatdsokon és a munkaaddkat terhel6 jarulékokon beliili
atcsoportositassal az évoda dolgozéinak év végi jutalom kifizetését tervezziik.




A dologi kiaddsokndal tdbb tétel esetében is sz(ikdsek a lehet8ségeink. A K312 Uzemeltetési
anyagok beszerzése rovaton beliil az élelmiszer, a tisztitoszer, illetve az egyes egyéb lizemeltetési
anyagok beszerzésére forditott 6sszeg terhére tobb atcsoportositas is tortént a III. negyedév
végéig.

A K331 rovatra - a kdziizemi dijak teljesitése érdekében - dtcsoportositottunk a K312 Uzemeltetési
anyagokra szant elGiranyzatbdél 250.000 Ft-ot, valamint a K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi
juttatasai elGiranyzatbdl 200.000 Ft-ot, tovabba a K355 Egyéb dologi kiadasok rovatrél 100.000 Ft-
ot, mivel az elszamolé szamlak magasabb &sszege ezt szilkségessé tette. A magasabb &sszegti
elszamol6é szamlakat a palyazathoz kapcsolodd épitési munkadk, illetve az alapterilet jelentds
novekedése miatt keletkezett tobblet energia igény indokolja. A koézlizemi dijakban elmaradas
nincs.

A beruhazasok vonatkozasaban is mddositdsra volt sziikség: a K64 Egyéb targyi eszkdzok
beszerzése, |étesitése rovatra 370.000 Ft, a K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése rovatra 243.000
Ft keriilt 4tcsoportositasra a K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovattal szemben. Indoklds: a
bolcs6dei bévités (j riaszté rendszer kiépitését tette sziikségessé, valamint az 6dvodai
csoportszobaba tervezett butorok magasabb koltsége, illetve a bolcsédei rész livegezése és az Uj
viz bekétési terv elkészitése is sziikségessé tette az atcsoportositast. A tervezett ipari botmixer
beszerzése ezen kiadasok miatt 2020-ra tolédik.

A Sagvéri Bobita Ovoda és Bolcs6de nyari takaritdsi munkalatai a tervezetten fellli anyag és
eszkézigénnyel jartak, igy a tdrsult onkormanyzatok hozzadjaruldasaval megnéveltik a K312
Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatra tervezett 6sszeget 200.000 Ft-tal, mely szintén a
bevételi oldalon, a B816 K&zponti iranyité szervi tamogatas rovaton jelenik meg.

Az év kozbeni élelmiszer aremelkedések és a megndvekedett ellatotti 1étszam szlikségessé teszi a
tovabbiakban igényelt dllami tamogatasok lizemeltetési anyagokra térténd felhasznalasat a IV.
negyedév soran.

Mindezek ellenére tovabbra is nagyon takarékos gazdalkodasra torekszlink.

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde teljesitett kiadasai:

e Moddositott e
Rovat Megnevezés Elgikasyzdt eléiranyzat L
(Ft) (Ft) (Ft)
K1 Személyi juttatasok 69 090 000 65512 000 | 48 389 720
K2 Munkaadokat terhelo jaruickok €5 | 15673 ggg | 13673 000 | 9885 515
szocialis hozzajarulasi ado
K3 Dologi kiadasok 27 401 000 27 068 000 | 20 020 720
K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0
K6 Beruhazasok 690 000 1423 000 1357 135
K7 FelGjitasok 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
Koltségvetési kiadasok 6sszesen | 110 854 000 | 111 264 000 | 79 663 090
A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2019. negyedévi gazdalkodasar6l Osszességében

elmondhat6, hogy felelésségteljesen, rendkiviil szigoru takarékossag mellett gazdalkodtunk.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanécsot, hogy a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. III. negyedévi

sz

pénziigyi helyzetérbl sz616 beszamoldt elfogadni sziveskedjenek.




Hatarozati javaslat
a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde
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2019. III. negyedévi pénziigyi helyzetérdl sz616 beszamold elfogadasard!

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a Sagvari Bobita

Ovoda és Bolcséde 2019. III. negyedévi pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszamolét az elSterjesztés és
mellékletei alapjan elfogadja.

Hataridd: értelem szerint
Felel6s: Szabéné Széladi Tlinde intézményvezetd

Sagvar, 2019. november 20.

Szaboéné Széladi Tiinde s.k.
Intézményvezetd




1. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvari Bébita Ovoda és Bélcséde 2019. |. félévi koltségvetési kiadasai

Forint
Sor- . Rovat o Moédositott s
. Rovat megnevezése . Eléiranyzat| .. - Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 62 000 000| 65512 000| 46 183 664
02 |Normativ jutalmak K1102 0 0 0
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 0
04 |Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgélat K1104 0 0 0
05 |Vvégkielégités K1105 0 0 0
06 |Jubileumi jutalom K1106 0 0 0
07 |Béren kivUli juttatasok K1107 0 398 000 397 650
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0 0
09 |Kozlekedési kéltségtérités K1109 960 000 960 000 616 744
10 |Egyéb koltségtéritések K1110 395 000 395 000 128 000
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0 0
12 |Szocidlis tAmogatasok K1112 0 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 5700000 1800000 1063662
14 | Foglalkoztatottak személyi juttatéasai (=01+...+13) K11 69 055 000| 69065 000| 48 389 720
15 |Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 0 0 0

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat

16 foglalkoztatottnak fizetett juttatasok K122 0 0 0
17 |Egyéb kilsd személyi juttatasok K123 35000 35000 0
18 |Kiiis6 személyi juttatasok (=15+16+17) K12 35 000 35 000 0
19 [Személyi juttatasok (=14+18) K1 69 090 000| 69 100 000| 48 389720
20 |Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 13673 000] 13673000] 9895515
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 400 000 400 000 213 385
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 16 890 000] 15586 000] 12173728
23 |Arubeszerzés K313 0 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 17290 000| 15986 000| 12 387 113
25 [Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 110 000 111 000 92 920
26 |Egyéb kommunikacids szolgaltatasok K322 110 000 115000 82628
27 |Kommunikécios szolgéltatasok (=25+26) K32 220 000 226 000 175 548
28 [Kozlzemi dijak K331 1600000 2350000] 1652818
29 [Vasarolt élelmezés K332 0 250 000 124 717
30 |Bérleti és lizing dijak K333 0 0 0
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 350 000 350 000 271722
32 |Kozvetitett szolgaltatasok K335 50 000 55 000 39920
33 |Szakmai tevékenységet seqitb szolgaltatasok K336 490 000 490 000 280 300
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 911 000 971 000 849 267
35 |Szolgaitatasi kiadasok (=28+...+34) K33 3401000 4466000 3218744
36 |Kikuldetések kiadasai K341 90 000 90 000 6670
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
38 |Kikiildetések, rekiam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 90 000 90 000 6 670
39 |MUkodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K351 4 400000] 4400000] 3057700
40 [Fizetendd altalanos forgalmi adéd K352 1600 000] 1600000] 1068806
41 [Kamatkiadasok K353 0 0 0
42 |Egyéb pénzigyi mliveletek kiadasai K354 0 0 0
43 [Egyéb dologi kiadasok K355 400 000 300 000 106 139
44 | Kilbnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 6400000 6300000| 4232645
45 [Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 27 401 000| 27 068 000| 20 020 720
46 [Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0
47 |Csaladi tamogatasok K42 0 0 0
48 |Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43 0 0 0
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0 0
50 |Foglalkoztatassal, munkanélklliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0 0
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0 0
52 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0 0
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0 0




K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvari Bébita Ovoda és Bslcséde 2019. |. félévi koltségvetési kiadasai

Forint
Sor- . Rovat o s Moédositott L
. Rovat megnevezése . Eléiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0 0
55 |Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0 0
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl szarmazo kiadasok  |K5021 0 0 0
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapulo befizetései K5022 0 0 0
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
59 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0 0
60 Ml’jkc")d(,ési cé!l] garan?ia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K503 0 0 0
allamhaztartason belllre
61 Ml’jkc")d(,ési cé!l] vissza:céritendé') tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K504 0 0 0
allamhaztartason belllre
62 Ml’jkc")d(,ési cé!l] vissza:céritendé') tamogatasok, kélcsénok torlesztése K505 0 0 0
allamhaztartason belllre
63 |Egyéb miikodési céll tamogatasok allamhaztartason bellire K506 0 0 0
64 MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo kifizetés K507
allamhaztartason kivilre
65 Ml’jkc")d(,ési cé!l] viss,za"téritendé') tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K508 0 0 0
allamhaztartason kivilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0
67 |Kamattamogatasok K510 0 0 0
68 |MUikodési célt tamogatasok az Eurdpai Unidénak K511 0 0 0
69 |Egyéb miikédési céll tamogatasok allamhaztartason kivilre K512 0 0 0
70 |Tartalékok K513 0 0 0
71 _|Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0 0
72 |lmmateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0 0
73 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 243 000 228 040
74 |Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése K63 0 0 0
75 |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |étesitése K64 540 000 910 000 869 484
76 |Részesedések beszerzése K65 0 0 0
77 |Meglévb részesedések néveléséhez kapcsolddo kiadasok K66 0 0 0
78 |Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K67 150 000 270000 259611
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 690 000 1423000 1357135
80 |Ingatlanok felujitasa K71 0 0 0
81 |Informatikai eszkézok feldjitasa K72 0 0 0
82 |Egyéb targyi eszkézok feltjitasa K73 0 0 0
83 |Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K74 0 0 0
84 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0 0
85 Ij'elhaln)ozés! célu gaﬂrancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K81 0 0 0
allamhaztartason belllre
86 Ij'elhalrr)ozés! célu vis:szatéritendé tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K82 0 0 0
allamhaztartason belllre
87 Ij'elhaln)ozés! célu vis:szatéritendé tamogatasok, kélcsénok torlesztése K83 0 0 0
allamhaztartason belllre
88 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84 0 0 0
89 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés K85
allamhaztartason kivilre
90 Ij'elhaln)ozés! célu Yi§§zatéritend6 tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K86 0 0 0
allamhaztartason kivilre
91 |Lakastamogatas K87 0 0 0
92 |Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurdpai Unidnak K88 0 0 0
93 |Egyéb felhalmozasi célti tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0 0
94 [Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0 0
95 [Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 110 854 000|111 264 000| 79 663 090




2. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde 2018. I. félévi koltségvetési bevételei

Forint
Sor- L Rovat . Médositott o
. Rovat megnevezése , Eléiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 [Helyi énkormanyzatok mikédésének altalanos tdmogatasa B111 0 0 0
02 |Telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa |B112 0 0 0
03 B113 0 0 0
04 |Telepulési nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0 0
05 |Mikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité tdmogatasok B115 0 0 0
06 |Elszamolasboél szarmazoé bevételek B116 0 0 0
07 |Onkorményzatok miikédési tamogatésai (=01+...+06) B11 0 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0
MUkédési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések
09 |. . i o B13 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
10 |, . i o B14 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkddési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk igénybevétele
11 |, . i o B15 0 0 0
allamhaztartason belulrél
12 |Egyéb mikodési céll tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlré! B16 0 0 0
13 |Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) |B1 0 0 0
14 |Felhalmozasi céli énkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
15 i A . . o B22 0 0 0
megtérulések allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
16 | . A . . o B23 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk igénybevétele
17 |. i . - B24 0 0 0
allamhaztartason belulrél
18 |Egyéb felhalmozasi céll tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlrél |B25 0 0 0
19 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason bellilrdl B2 0 0 0
(=14+...+18)
20 |Maganszemélyek jovedelemadoi B311 0 0 0
21 |Tarsasagok jévedelemadoi B312 0 0 0
22 |Jovedelemaddk (=20+21) B31 0 0 0
23 |Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32 0 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoldédd addk B33 0 0 0
25 |Vagyoni tipusu adok B34 0 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi adok B351 0 0 0
27 |Fogyasztasi adok B352 0 0 0
28 |Pénzugyi monopdliumok nyereségét terhelé adok B353 0 0 0
29 |Gépjarmiadok B354 0 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 0 0 0
31 |Termékek és szolgéltatésok addi (=26+...+30) B35 0 0 0
32 |Egyéb kézhatalmi bevételek B36 0 0 0
33 |Kbzhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0 6 402
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 720 000 720 000 483 849
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0 0
37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 11 800 000] 11800000 7969 560
39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 3380 000 3380000] 2284065




B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2018. 1. félévi koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0 0
41 |Befektetett pénzigyi eszkdzokbdl szarmazd bevételek B4081 0 0 0
42 |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 1 000 1 000 23
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjelleqii bevételek (=41+42) B408 1 000 1 000 23
44 |Részesedésekbbdl szarmazéd pénzigyi mlveletek bevételei B4091 0 0 0
45 |Mas egyéb pénzugyi miveletek bevételei B4092 0 0 0
46 |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (=44+45) B409 0 0 0
47 |Biztosité altal fizetett kartérités B410 0 0 0
48 |Egyéb mikddési bevételek B411 300 000 300 000 386 866
49 |Mikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 16 201 000| 16 201 000| 11 130 765
50 |Immateridlis javak értékesitése B51 0 0 0
51 |Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0
52 |Egyéb targyi eszkézok értékesitése B53 0 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0 0
54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolddd bevételek B55 0 0 0
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0 0
56 l}/lukod(’e3| ce!u garalnga: és kezességvallalasbdl szarmazd megtérulések B61 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Muk’odgg c_ejlu’wsszaterltendo tamogatasok, kdlcsdnék visszatérulése az B62 0 0 0
Eurdpai Unibtdl
MUkodési celu visszatéritendé tamogatasok, kélesdnok visszatérulése
58 . L . s i B63 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
59 Mukod§3| ce!u V|ss’za"te[|tendo tamogatasok, kdlcsdnok visszatérulése B64 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mikédési célt atvett pénzeszkézok B65 0 0 0
61 |Mlikodési céll atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
62 A . . i I B71 0 0 0
megtérulések allamhaztartason kivulrél
63 F_elhalr’r]o?a}g célu V|ss’zat_er|t(_e’nc’Io tAmogatasok, kdélcsdndk B72 0 0 0
visszatérulése az Eurdpai Unidtdl
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
64 | . - . o A . s " B73 0 0 0
visszatérulése kormanyoktél és mas nemzetkdzi szervezetektél
65 F_elhalr’r]o?a}g C(?Iu V|s§zater!tendo’talma)gatasok, kélcsdndk B74 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75 0 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (=62+....+66) B7 0 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 16 201 000| 16 201 000| 11 130 765




3. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B8. Finanszirozasi bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde 2018. |. félévi finanszirozasi bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 |Hosszu lejaratu hitelek, kolcsénok felvétele pénzigyi vallalkozastol B8111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kélcsonodk felvétele pénziigyi vallalkozastél B8112 0 0 0
03 [Rovid lejaratu hitelek, kolcsdnok felvétele pénzigyi vallalkozastol B8113 0 0 0
04 |Hitel-, kblcsénfelvétel pénzligyi vallalkozastdl (=01+02+03) B811 0 0 0
05 [Forgatasi célu belfdldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0 0
06 |Even beluli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0
07 |Befektetési célu belfldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0 0
08 |Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0
09 |Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0 0
10 |Eléz6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 167 514 167 514 167 514
11 |Eléz6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 167 514 167 514 167 514
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések B814 0 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések torlesztése B815 0 0 0
15 |Kézponti, iranyitd szervi tamogatas B816 94 485 486| 94 895 486| 68 398 237
16 |Lekotott bankbetétek megszintetése B817 0 0 0
17 |Kézponti kdltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0 0
18 [HosszU lejaratd tulajdonosi kélcsénok bevételei B8191 0 0 0
19 |Rovid lejaratl tulajdonosi kélcséndk bevételei B8192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kblcséndk bevételei (=18+19) B819 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 94 653 000| 95063 000| 68 565 751
22 |Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0 0
23 |Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0 0
24 |Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0
25 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi kormanyoktdl és nemzetkdzi szervezelB824 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi pénzintézetektdl B825 0 0 0
27 |Kalféldi finanszirozas bevételej (=22+...+26) B82 0 0 0
28 |Adoéssaghoz nem kapcsolédd szarmazékos Uigyletek bevételei B83 0 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 94 653 000| 95063 000| 68 565 751
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Elfogadas mddja: mindsitett tébbséggel.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltségvetés modositas elkészitése a Magyarorszag 2019. évi kozponti koéltségvetésérdl szdlo
2018. évi L. torvény, az Allamhéztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet, az
Allamhéaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény és annak végrehajtdsarél szolé 368/2011.
(X11.31.) Kormanyrendelet, a K&zalkalmazottak jogalldasrél sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény, A
munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. térvény, valamint a Nemzeti kéznevelésrél sz6lé 2011,
évi CXC. torvény figyelembevételével tortént.

A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi koltségvetését a 3/2019. (II. 26.) szdmu tarsuldsi
tanacsi hatarozattal fogadta el a Sagvar és Koérnyéke Onkormanyzati Feladatelldté Tarsulds
Tarsuldsi Tandcsa. Médositasa a 27/2019. (IX.25.) szdmu tarsuldsi tandcsi hatarozattal 2019.
szeptember 25-én tortént.

Az eredeti elGirdnyzat modositasa tobb okbdl is szlikséges:

- az Ant. 34. § (3) bekezdése, az Avr. 42. §, az Avr. 36. § (1)-(3) bekezdése, valamint a
fenti szamua tarsuldsi tandcsi hatarozatok alapjan a fenntart6é altal jévahagyott kiemelt
el6iranyzatokon bellil az atcsoportositasrél a koltségvetési szerv vezetbje dont sajat
hataskorben. Tobb olyan rovaton bellli atcsoportositas is tortént, melyekhez nem volt
szlikség az elbiranyzat moédositas el6zetes elfogadasdra. Ezeket az atcsoportositasokat a
jelenlegi médositas tartalmazza.

- személyi valtozasok, munkakér atcsoportositdsok torténtek szeptember és oktéber
hénapban, melyet a bdlcs6dében ellatott gyermekek megnoévekedett létszama indokol.
Tovabba az magasabb létszamu O6vodas és iskolas gyermekek, valamint a szocidlis
ellatottak és a dolgozdk étkeztetése révén keletkezett tobbletmunka sziikségessé tette a
konyhai dolgozdk |étszamanak névelését.

A rovaton beliili atcsoportositasok miatt a kodvetkez6 mddositasok torténtek intézményvezetGi
hataskorben:

- A K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatrol atcsoportositasra keriilt 160.000 Ft a
K337 Egyéb szolgaltatdsok rovatra, a biztonsagi szolgdltatas és az élelmiszer hulladék
szdllitds szamldinak gordiilékeny kifizetése érdekében. Szintén a K312 Uzemeltetési
anyagok beszerzése rovatrél konyveltlink at 50.000 Ft-ot a K341 Kikiildetések kiadasai
rovatra, melyet a bolcs6dei dajka képzésen részt vett dolgozé elszallasolasnak koltsége tett
szlikségessé

- A K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése rovatra atcsoportositottunk a K312 Uzemeltetési
anyagokra szant elGiranyzatbdél 150.000 Ft-ot, mivel az évoda bévitéséhez kapcsoldédéd




,,,,,

bévitése kapcsan felmerilt tobbletkoltség a kozlizemi szamldkban is megmutatkozott,
melyet K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatrédl a K331 Kdziizemi dijak rovatra valé
atcsoportositasdval hidaltunk at

A 27/2019. (IX.25.) szdmU tdrsuldsi tandcsi hatdrozat értelmében a Sagvari Bébita Ovoda és
Bolcs6de 2019. évi Iétszamkerete 24 f6. A kordbbi élelmezésvezet6 tartos tappénze 2019.11.27-én
megszlnik, ezzel egyiltt munkaviszonya is, igy 6t nem szamoltuk a létszamkeretbe. A 4 06ras
konyha kisegit6 munkakére az elvégzett képzéseknek koszonheten mébdosult, bdlcsédei dajka
munkakodrben folytatédott alkalmazasa, kordbbi munkakére betoOltésére 1 f6 8 dras dolgozd
felvétele valésult meg 2019.10.14-én.

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds elndkének javaslatara az
intézményvezet6é év végi jutalom kifizetését iranyozta el6 2019. december hénapban az 6voda
valamennyi dolgozéjanak, 6sszességében brutté 2.000.000 Ft &sszegben. Ennek megfeleléen a
K1102 Normativ jutalmak rovatra csoportositunk at a K1101 Torvény szerinti illetmények,
munkabérek rovatrél 1.000.000 Ft-ot, K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai rovatrél
400.000 Ft-ot és a K2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulds adé rovatrél
100.000 Ft-ot, valamint a K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatrél 500.000 Ft-ot.

Médosult a Sagvari Bébita Ovoda és Bélcséde allami tdmogatdsa, a 2019. oktéber hénapban
benyujtott igénylés alapjan 71.201.419 Ft-ra emelkedett, melynek megoszlasa a kévetkezd:

- oOvodai nevelés, ellatads, illetve 6vodamlikédtetési feladatra (bér- és miik6dési tamogatas):
43.816.849 Ft

- bolcsédei ellatdsra (bér- és miikodési tamogatas): 13.403.000 Ft

- étkeztetésre (bér- és m(ikodési tamogatas): 17.277.226 Ft

A tarsult 6nkormanyzatok hozzajaruldsa az intézmény fenntartdsahoz a 27/2019. (IX.25.) szamu
tarsulasi tandacsi hatdrozat értelmében valtozatlanul 23.694.067 Ft.

Az év kbzbeni élelmiszer aremelkedések és a megnévekedett ellatotti 1étszam sziikségessé teszi az
dllami tamogatds novekményének (zemeltetési anyagokra térténd felhaszndlasat, igy azt kiadas
oldalon a K312 rovatra konyveljiik, cs6kkentve az év végi jutalomra szant, fent emlitett 500.000Ft-
al.

Az folyamatosan nodvekv6 beszerzési arak ellenére tovabbra is nagyon takarékos gazdalkodasra
torekszink.

A valtozasok 6sszefoglaldsa tablazatos formdban:

Eléirdnyzat 1. | ElSiranyzat 2. sz.
Eredeti sz. mddositasa moddositasa
elbiranyzat (Ft) (Ft) (Ft)
Koltségvetési (miikodési)
1. |kiadds 110.854.000| 111.264.000| 114.559.656
. | Kdltségvetési (miikddési) bevétel 16.201.000 16.201.000 16.201.000
3. |Finanszirozasi bevétel 94.653.000 95.063.000 98.358.656
ebbdl 2018. évi pénzmaradvany 167.514 167.514 167.514
ebbdl irdnyitd szervi tdmogatas 94.485.486. 94.895.486 98.191.142
4. |Osszes bevétel (2+3) 101.950.000| 111.264.000| 114.559.656




A kozponti, iranyité szervi tdmogatas megoszlasa:

Eldirdnyzat 1. | ElSiranyzat 2. sz.
Eredeti sz. médositasa médositasa
el6iranyzat (Ft) (Ft) (Ft)
1. | Allami tdmogatas 70.991.419. 71.201.419. 74.497.075
2. |Sajat finanszirozas 23.494.067 23.694.067 23.694.067
Osszes finanszirozdsi bevétel
3. |(1+2) 94.485.486 94.895.486. 98.191.142

A fentiek figyelembevételével a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde koltségvetési szerv
2019. évi koltségvetésének modositott kiadasi és bevételi f60sszege 114.559.656. Ft.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eléterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatarozatot meghozni sziveskedjenek.
HATAROZATI JAVASLAT:

a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi kiltségvetésének mddositésardl

A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2019. évi koltségvetésérsl szolé6 3/2019. (II. 26.) tarsuldsi

tandcsi hatdrozat (a tovabbiakban: Hatdrozat) az alabbiak szerint médosul:

(1) A Hatdrozat (2) pontjaban szerepld tablazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:

; ; ; : Hozzéjérullés Hoz’zéjé’rulés il
Teleplilés | Lakossag szam (f0) | eredeti elGiranyzat ,!1.19d05|tott (Ft)
(Ft) eldiranyzat (Ft)
Sagvar 1.894 15.197.323 15.326.695 129.372
Som 697 5.592.679 5.640.288 47.609
Nyim 337 2.704.065 2.727.084 23.019
Osszesen 2.928 23.494.067 23.694.067 200.000
(2) A Hatarozat (1) pontjaban a 111.264.000 Ft-ban sz6vegrész helyébe a ,114.559.656 Ft-

(3)

ban” széveg Iép.

A Hatarozat

a) 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete Iép,
b) 2. melléklete helyébe e hatarozat 2. melléklete I1ép,
c) 3. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete 1ép,
d) 5. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép.

A Hatarozat t6bbi része valtozatlan marad.

hataridd: értelem szerint
felel0s: Szabdné Szo6ladi Tlinde intézményvezet6

Sagvar, 2019. november 20.

Szabodné Széladi Tiinde s.k.
Intézményvezetd




1. melléklet a /2019. (XI.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

1. melléklet a 3/2019. (II. 26.) tarsulési tanéacsi hatarozathoz

Sagvari Bébita Ovoda és Bslcséde 2019. évi kiadasi elGiranyzatai

K1-K8. Kéltségvetési kiadasok

Forint
Sor- 8 Rovat Eredeti Moédositott
. Rovat megnevezése . g, g
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 62 000 000 64 512 000
02 [Normativ jutalmak K1102 0 2 000 000
03 [Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
04 |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tulszolgalat K1104 0 0
05 |Végkielégités K1105 0 0
06 [Jubileumi jutalom K1106 0 0
07 |Béren kivili juttatasok K1107 0 398 000
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0
09 |Kézlekedési kéltségtérités K1109 960 000 960 000
10 [Egyéb koltségtéritések K1110 395 000 395 000
11 |Lakhatasi tAmogatasok K1111 0 0
12 |Szocidlis tamogatasok K1112 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 5700 000 1400 000
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 69 055 000 69 665 000
15 |Valasztott tisztségviselk juttatésai K121 0 0
16 Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett K122 0 0
juttatasok
17 |Egyéb kilsé személyi juttatasok K123 35 000 35 000
18 [Klls6é személyi juttatasok (=15+16+17) K12 35 000 35 000
19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1 69 090 000 69 700 000
20 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 13 673 000 13 573 000
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 400 000 400 000
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 16 890 000 18 231 656
23 |Arubeszerzés K313 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 17 290 000 18 631 656
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 110 000 111 000
26 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 110 000 115 000
27 |Kommunikacios szolgaltatasok (=25+26) K32 220 000 226 000
28 |Koézuzemi dijak K331 1600 000 2 350 000
29 |vasarolt élelmezés K332 0 250 000
30 |Bérleti és lizing dijak K333 0 0
31 [Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 350 000 350 000
32 [Koézvetitett szolgaltatasok K335 50 000 55 000
33 |Szakmai tevékenységet segqité szolgaltatasok K336 490 000 490 000
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 911 000 1071 000
35 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 3 401 000 4 566 000
36 |Kikuldetések kiadasai K341 90 000 140 000
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0
38 |Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 90 000 140 000
39 [Mikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 4 400 000 4 400 000
40 |Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 1 600 000 1600 000
41 |Kamatkiadasok K353 0 0
42 |Egyéb pénzigyi miiveletek kiadasai K354 0 0
43 |Egyéb dologi kiadasok K355 400 000 300 000
44 |Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 6 400 000 6 300 000
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 27 401 000 29 863 656
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0
47 |Csaladi tamogatasok K42 0 0
48 |Pénzbeli karpétlasok, kartéritések K43 0 0
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0
50 |Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0
51 [Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0
52 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0




54 [Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0

55 |Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0

56 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol szarmazé kiadasok K5021 0 0

57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapuld befizetései K5022 0 0

58 [Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0

59 |[Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0

60 Eﬂeﬁgﬁgég CélU garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés allamhéaztartason K503 0 0

61 Eﬂeﬁgﬁgég célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk nyljtasa allamhéaztartason K504 0 0

62 Eﬂeﬁgﬁgég célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok térlesztése allamhaztartason K505 0 0

63 |Egyéb miikédési célu tAmogatasok allamhaztartason belllre K506 0 0

64 MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés allamhaztartason K507
kivllre

65 lll/il\[/j[l;?séSi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk nyljtasa allamhéaztartason K508 0 0

66 |Arkiegészitések, artdmogatasok K509 0 0

67 |Kamattamogatasok K510 0 0

68 |Mlikodési célu tdmogatasok az Eurdpai Unidnak K511 0 0

69 |Egyéb miikédési célu tAmogatasok allamhaztartason kivilre K512 0 0

70 |Tartalékok K513 0 0

71 _|Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0

72 |Immateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0

73 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 243 000

74 |Informatikai eszk6zék beszerzése, létesitése K63 0 0

75 |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, étesitése K64 540 000 910 000

76 |Részesedések beszerzése K65 0 0

77 |Meglévd részesedések néveléséhez kapcsolodd kiadasok K66 0 0

78 |Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K67 150 000 270 000

79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 690 000 1 423 000

80 [Ingatlanok felujitasa K71 0 0

81 |Informatikai eszk6zok feltjitasa K72 0 0

82 |Egyéb targyi eszkozok felljitasa K73 0 0

83 |Felujitasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adoé K74 0 0

84 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0

85 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés K81 0 0
allamhaztartason belllre

86 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa allamhaztartason K82 0 0
belllre

87 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok térlesztése K83 0 0
allamhaztartason belllre

88 [Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84 0 0

89 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés K85
allamhaztartason kivilre

90 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa allamhaztartason K86 0 0
kivllre

91 [Lakastamogatas K87 0 0

92 |Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurdpai Uniénak K88 0 0

93 |[Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0

94 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0

95 |Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 110 854 000 | 114 559 656




2. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

2. melléklet a 3/2019. (Il. 26.) tarsulési tanacsi hatarozathoz

Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde 2019. évi bevételi elSiranyzatai

B1-B7. Koéltségvetési bevételek

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Iire’deti M?Q?SitOtt
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 [Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa B111 0 0
02 [Telepulési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa B112 0 0
Telepulési dnkormanyzatok szociélis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
03 |, . B113 0 0
tdmogatasa
04 [Telepulési 6nkormanyzatok kulturélis feladatainak tdmogatasa B114 0 0
05 [Mikodési célu kéltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok B115 0 0
06 |Elszamolasbdl szarmazé bevételek B116 0 0
07 |Onkorméanyzatok miikédési tamogatasai (=01+...+06) B11 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések
09 |, . . L B13 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése
10 |, . . . B14 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék igénybevétele
11 |, P . i B15 0 0
allamhaztartason belllrdl
12 |Egyéb miikédési célu tdmogatasok bevételei dllamhaztartason belllrél B16 0 0
13 |Miikédési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) B1 0 0
14 |Felhalmozasi céll 6nkormanyzati tAmogatasok B21 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések
15 |, . , L B22 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatérilése
16 |, . , _ B23 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk igénybevétele
17 |, . , _ B24 0 0
allamhaztartason belllrdl
18 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlrol B25 0 0
19 |Felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrél (=14+...+18) B2 0 0
20 |Maganszemélyek jovedelemaddi B311 0 0
21 |Tarsasagok jévedelemadoi B312 0 0
22 |Jovedelemaddk (=20+21) B31 0 0
23 |Szocidlis hozzajarulasi adé és jarulékok B32 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodo addk B33 0 0
25 |Vagyoni tipusu addk B34 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi adék B351 0 0
27 _|Fogyasztasi addk B352 0 0
28 |Pénzlgyi monopdliumok nyereségét terheld adok B353 0 0
29 |Gépjarmliadok B354 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adék B355 0 0
31 [Termékek és szolgaltatasok addi (=26+... +30) B35 0 0
32 [Egyéb kézhatalmi bevételek B36 0 0
33 |Kézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0
35 [Szolgaltatasok ellenértéke B402 720 000 720 000
36 [Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0
37 [Tulajdonosi bevételek B404 0 0
38 [Ellatasi dijak B405 11 800 000 11 800 000
39 [Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 3380 000 3 380 000
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0
41 |Befektetett pénzugyi eszkézokbol szarmazo bevételek B4081 0 0




42 |Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek B4082 1 000 1000
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegi bevételek (=41+42) B408 1 000 1000
44 |Részesedésekbd| szarmazo pénzigyi miveletek bevételei B4091 0 0
45 [Mas egyéb pénzigyi miveletek bevételei B4092 0 0
46 |Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei (=44+45) B409 0 0
47 |Biztosité éltal fizetett kartérités B410 0 0
48 |Egyéb mikodési bevételek B411 300 000 300 000
49 |Miikédési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 16 201 000 16 201 000
50 [Immateridlis javak értékesitése B51 0 0
51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0
52 |Egyéb targyi eszkézok értékesitése B53 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0
54 |Részesedések megszlinéséhez kapcsolédd bevételek B55 0 0
55 [Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések
56 |, P ; v B61 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Bﬂ:ilé?;e& célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatérilése az Eurépai B62 0 0
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése kormanyoktél
58 |, . s ,, B63 0 0
és mas nemzetkézi szervezetektél
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése
59 |, - ; P B64 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkézok B65 0 0
61 |Miikédési célu atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések
62 |, - ; i B71 0 0
allamhaztartason kivulrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérllése az Eurépai
63 Uniotol B72 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
64 . | , s . B73 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatérilése
65 |, P ; e B74 0 0
allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok B75 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoézok (=62+...+66) B7 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 16 201 000 16 201 000




3. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

3. melléklet a 3/2019. (Il. 26.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde 2019. évi bevételi elSiranyzatai

B8. Finanszirozasi bevételek

Forint
Sor- 8 Rovat Eredeti Moédositott
" Rovat megnevezése . g, g
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 [Hosszu lejaratu hitelek, kélcsdndk felvétele pénzigyi vallalkozastél B8111 0 0
02 [Likviditasi célu hitelek, kélcsonok felvétele pénzigyi vallalkozastdl B8112 0 0
03 [Révid lejaratu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénziugyi vallalkozastél B8113 0 0
04 [Hitel-, kélcsonfelvétel pénzigyi vallalkozastol (=01+02+03) B811 0 0
05 [Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése B8121 0 0
06 [Even bellli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0
07 [Befektetési célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0
08 [Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0
09 [Belféldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0
10 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 167 514 167 514
11 |El6z6 év véllalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 167 514 167 514
13 |Allamhaztartason bellli megelélegezések B814 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megelélegezések térlesztése B815 0 0
15 |Kézponti, iranyito szervi tamogatas B816 94 485 486 98 191 142
16 |Lek6tdtt bankbetétek megszintetése B817 0 0
17 |Kozponti kéltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsénék bevételei B8191 0 0
19 |Révid lejaratd tulajdonosi kélcsénok bevételei B8192 0 0
20 |Tulajdonosi kélcs6nok bevételei (=18+19) B819 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 94 653 000 98 358 656
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0
23 |Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0
24 |KUIféldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0
25 [Hitelek, kélcsonoék felvétele kulfoldi kormanyoktdl és nemzetkézi szervezetektdl B824 0 0
26 |Hitelek, kblcsonok felvétele kilfoldi pénzintézetektél B825 0 0
27 |KUIf6ldi finanszirozas bevételei (=22+...+26) B82 0 0
28 |Adéssaghoz nem kapcsolodéd szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 94 653 000 98 358 656




4. melléklet a /2019. (XI.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

5. melléklet a 3/2019. (II. 26.) térsulési tanacsi hatarozathoz

A Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde létszamanak funkcidcsoportonkénti megoszlasa - 2019. évi elSiranyzat

4 | Finkeo- Funkciok kozépfok 'Vrzfetlm"lfet: e lapfok ] Rl tIOIfITtS"Zfa:" [ = Letszam
szam| csoportok ozep’o u ’e SOTOKU | @Hsszesen —2-aproxu — ozep! ? u elsotokt | $sszesen Osszesen
végzettséggel | végzettséggel |
] Létszam funkciécsoportonkénti megoszlasa
01 | funkei6- a) csoport 0,0 2,0 2 0,0 3,0 5,0 10 10
02 ’ b) csoport 0,0 0,0 0 0,0 8,0 0,0 8 8
csoport =
03 Osszesen (01+02) 0 2 2 0 11 5 18 18
04 Humanpolitikai 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
05 Gazdélkodasi-koltségvetési 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
06 Jogi 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
07 Nemzetkozi 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
08 | Il. funkcio- Ellenérzési 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
09 csoport Koordinéciés 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
10 Informatikai 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
11 Kommunikéciés 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
12 Egyéb (...) 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
13 Bsszesen (04+...+12) 0 0 0 0 0 0 0 0
Adminisztrativ-titkarségi

14 (15+16+17) 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
15 - |. csoport feladatait segitdé 0,0 0,0 0 3,0 3,0 0,0 6,0 6,0
16 - |l csoport feladatait segité 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
17 - Il csoport feladatait segité 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
18 Protokolléris 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
19 | I funkcid- Kézbesitési 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
20 csoport Szallitasi 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 i
21 Joléti 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
22 Uzemeltetési 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
23 Rendészeti 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
24 Raktérozasi 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
25 Egyéb (...) 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0
26 Osszesen (14+18+...+25) 0 0 0 3,0 3 0 6,0 6,0
27 |Osszesen (03+13+26) 0 2 2 3,0 14 5 24.0 24.0
11 |A funkciécsoportokba sorolt Iétszam megoszlasa bérrendszerek szerint

28 |Kézalkalmazottak (29+30+31) 0 2 2 3.0 14 5 24,0 24.0
29 |I. funkcié csoport 0,0 2,0 2,0 0,0 11,0 5,0 18,0 18
30 |ll. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
31 |lll. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 6,0 6,0
32 Munka Térvénykonyve hatalya ala tartozék 0 0 0 0 0 0 0 0

(33+34+35)
33 |[I. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
34 |ll. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
35 |lll. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
36 |- ebbdl: kozfoglalkoztatottak (37+38+39) 0 0 0 0 0 0 0 0
37 |I. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
38 |ll. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
39 |llI. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
40 Megbizasi szerz6dés alapjan 0 0 0 0 0 0 0 0
foglalkoztatottak (41+42+43)

41 |I. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
42 |ll. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
43 |lll. funkcié csoport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0




1. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. I. félévi koltségvetési kiadasai

Forint
Sor- . Rovat o Moédositott s
. Rovat megnevezése . Eléiranyzat| .. - Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 5410000 5410000|] 4008218
02 |Normativ jutalmak K1102 0 0 0
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 0
04 |Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgélat K1104 0 0 0
05 |Vvégkielégités K1105 0 0 0
06 |Jubileumi jutalom K1106 0 0 0
07 |Béren kivUli juttatasok K1107 300 000 300 000 148 698
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0 0
09 |Kozlekedési kéltségtérités K1109 0 0 0
10 |Egyéb koltségtéritések K1110 24 000 24 000 12 000
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0 0
12 |Szocidlis tAmogatasok K1112 0 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 0 0 0
14 | Foglalkoztatottak személyi juttatéasai (=01+...+13) K11 5734000 5734000 4168916
15 |Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 0 0 0

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat

16 foglalkoztatottnak fizetett juttatasok K122 0 0 0
17 |Egyéb kilsd személyi juttatasok K123 6 000 6 000 0
18 |Kilsé személyi juttatasok (=15+16+17) K12 6 000 6 000 0
19 [Személyi juttatasok (=14+18) K1 5740000 5740000 4168916
20 |Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 1200 000 1 200 000 816 174
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0 0
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 360 000 360 000 188 082
23 |Arubeszerzés K313 0 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 360 000 360 000 188 082
25 [Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 0 0 0
26 |Egyéb kommunikacids szolgaltatasok K322 20 000 20000 11988
27 |Kommunikécios szolgéltatasok (=25+26) K32 20 000 20 000 11 988
28 [Kozlzemi dijak K331 0 0 0
29 [Vasarolt élelmezés K332 0 0 0
30 |Bérleti és lizing dijak K333 0 0 0
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 250 000 250 000 98 539
32 |Kézvetitett szolgaltatasok K335 0 0 0
33 |Szakmai tevékenységet seqitb szolgaltatasok K336 520 000 520 000 413700
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 420 000 420 000 344 090
35 |Szolgaitatasi kiadasok (=28+...+34) K33 1190 000| 1 190 000 856 329
36 |Kikuldetések kiadasai K341 10 000 10 000 0
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
38 |Kikiildetések, rekiam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 10 000 10 000 0
39 |MUkodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K351 300 000 300 000 190 220
40 |Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 0 0 0
41 [Kamatkiadasok K353 0 0 0
42 |Egyéb pénzigyi mliveletek kiadasai K354 0 0 0
43 [Egyéb dologi kiadasok K355 100 000 100 000 54 011
44 |Kilénféle befizetések és eqyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 400 000 400 000 244 231
45 [Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 1980 000 1980000 1300630
46 [Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0
47 |Csaladi tamogatasok K42 0 0 0
48 |Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43 0 0 0
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0 0
50 |Foglalkoztatassal, munkanélklliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0 0
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0 0
52 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0 0
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0 0
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0 0
55 |Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0 0
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl szarmazo kiadasok  |K5021 0 0 0
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapulo befizetései K5022 0 0 0




K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. 1. félévi koltségvetési kiadasai

Forint
Sor- . Rovat o s Moédositott L
. Rovat megnevezése . Eléiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
59 |Elvonésok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0 0
60 Mukodg& ce!u garan?la- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K503 0 0 0
allamhaztartason belllre
61 Mukodg& ce!u wssza:cerltendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K504 0 0 0
allamhaztartason belllre
62 Mukodg& ce!u wssza:cerltendo tamogatasok, kélcsénok torlesztése K505 0 0 0
allamhaztartason belllre
63 |Egyéb miikodési céll tamogatasok allamhaztartason bellire K506 0 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo kifizetés
64 |, . . A K507
allamhaztartason kivilre
65 Mukodg& ce!u V|ss,za"ter|tendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K508 0 0 0
allamhaztartason kivilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0
67 |Kamattamogatasok K510 0 0 0
68 |MUikodési célt tamogatasok az Eurdpai Unidénak K511 0 0 0
69 |Egyéb miikédési céll tamogatasok allamhaztartason kivilre K512 0 0 0
70 |Tartalékok K513 0 0 0
71 _|Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0 0
72 |lmmateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0 0
73 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 0 0
74 |Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése K63 0 0 0
75 |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |étesitése K64 0 0 0
76 |Részesedések beszerzése K65 0 0 0
77 |Meglévb részesedések néveléséhez kapcsolddo kiadasok K66 0 0 0
78 |Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K67 0 0 0
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 0 0 0
80 |Ingatlanok felujitasa K71 0 0 0
81 |Informatikai eszkézok feldjitasa K72 0 0 0
82 |Egyéb targyi eszkézok feltjitasa K73 0 0 0
83 |Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K74 0 0 0
84 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0 0
85 Ij'elhaln)ozas! célu gaﬂranma- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K81 0 0 0
allamhaztartason belllre
86 Ij'elhalrr)ozas! célu ws:szatentendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K82 0 0 0
allamhaztartason belllre
87 Ij'elhaln)ozas! célu ws:szatentendo tamogatasok, kélcsénok torlesztése K83 0 0 0
allamhaztartason belllre
88 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés
89 |, . . . K85
allamhaztartason kivilre
90 Ij'elhaln)ozas! célu Y|§§zater|tendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K86 0 0 0
allamhaztartason kivilre
91 |Lakastamogatas K87 0 0 0
92 |Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurdpai Unidnak K88 0 0 0
93 |Egyéb felhalmozasi célti tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0 0
94 [Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0 0
95 [Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 8 920 000] 8920000| 6285720




2. melléklet a /2019. (X1.) szdmu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. |. félévi koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat . Médositott o
. Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 [Helyi énkormanyzatok mikédésének altalanos tdmogatasa B111 0 0 0
02 |Telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa |B112 0 0 0
Telepulési dnkormanyzatok szocialis gyermekjéléti és gyermekétkeztetési
03 . . g B113 0 0 0
feladatainak tamogatasa
04 |Telepulési nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0 0
05 |Mikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité tdmogatasok B115 0 0 0
06 |Elszamolasboél szarmazoé bevételek B116 0 0 0
07 |Onkormanyzatok miikédési tamogatasai (=01+...+06) B11 0 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0
MUkodési cell garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések
09 |. . i o B13 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkodési celu visszatéritendé tamogatasok, kélesdnok visszatérulése
10 |, . i o B14 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkodési celu visszatéritendd tamogatasok, kéleséndk igénybevétele
11 |, . i o B15 0 0 0
allamhaztartason belulrél
12 |Egyéb mikédési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belllrél B16 103 108 979|103 518 979| 74 742 975
13 |Miikodési célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) |B1 103 108 979|103 518 979| 74742 975
14 |Felhalmozasi céli énkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
15 i A . . o B22 0 0 0
megtérulések allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolecséndk
16 | . . . . o B23 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason beltlrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsdndk igénybevétele
17 |. i . - B24 0 0 0
allamhaztartason belulrél
18 |Egyéb felhalmozasi céll tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlrél |B25 0 0 0
19 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason bellilrdl B2 0 0 0
(=14+...+18)
20 |Maganszemélyek jovedelemadoi B311 0 0 0
21 |Tarsasagok jévedelemadoi B312 0 0 0
22 |Jovedelemaddk (=20+21) B31 0 0 0
23 |Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32 0 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoldédd addk B33 0 0 0
25 |Vagyoni tipusu adok B34 0 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi adok B351 0 0 0
27 |Fogyasztasi adok B352 0 0 0
28 |Pénzugyi monopdliumok nyereségét terhelé adok B353 0 0 0
29 |Gépjarmiadok B354 0 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 0 0 0
31 |Termékek és szolgéltatésok addi (=26+...+30) B35 0 0 0
32 |Egyéb kézhatalmi bevételek B36 0 0 0
33 |Kbzhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0 0
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0 0
37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 0 0 0
39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 0 0 0




B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellatoé Tarsulas 2019. 1. félévi koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0 0
41 |Befektetett pénzigyi eszkdzokbdl szarmazd bevételek B4081 0 0 0
42 |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 5 000 5 000 5
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjelleqii bevételek (=41+12) B408 5 000 5 000 5
44 |Részesedésekbbdl szarmazéd pénzigyi mlveletek bevételei B4091 0 0 0
45 |Mas egyéb pénzugyi miveletek bevételei B4092 0 0 0
46 |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (=44+45) B409 0 0 0
47 |Biztosité altal fizetett kartérités B410 0 0 0
48 |Egyéb mikddési bevételek B411 5 000 5 000 0
49 |Mikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 10 000 10 000 5
50 |Immateridlis javak értékesitése B51 0 0 0
51 |Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0
52 |Egyéb targyi eszkézok értékesitése B53 0 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0 0
54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolddd bevételek B55 0 0 0
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0 0
56 l}/lukod(’e3| ce!u garalnga: és kezességvallalasbdl szarmazd megtérulések B61 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Muk’odgg c_ejlu’wsszaterltendo tamogatasok, kdlcsdnék visszatérulése az B62 0 0 0
Eurdpai Unibtdl
MUkodési celu visszatéritendé tamogatasok, kélesdnok visszatérulése
58 . L . s i B63 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
59 Mukod§3| ce!u V|ss’za"te[|tendo tamogatasok, kdlcsdnok visszatérulése B64 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mikédési célt atvett pénzeszkézok B65 0 0 0
61 |Mlikodési céll atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
62 A . . i I B71 0 0 0
megtérulések allamhaztartason kivulrél
63 F_elhalr’r]o?a}g célu V|ss’zat_er|t(_e’nc’Io tAmogatasok, kdélcsdndk B72 0 0 0
visszatérulése az Eurdpai Unidtdl
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
64 | . - . o A . s " B73 0 0 0
visszatérulése kormanyoktél és mas nemzetkdzi szervezetektél
65 F_elhalr’r]o?a}g C(?Iu V|s§zater!tendo’talma)gatasok, kélcsdndk B74 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75 0 0 0
67 |Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok (=62+...+66) B7 0 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 103 118 979|103 528 979| 74 742 980




3. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K9. Finanszirozasi kiadasok

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. |. félévi finanszirozasi kiadasai

Forint
S‘?" Rovat megnevezése Ro'vat Eléiranyzat M?_d ?S'tOtt Teljesités
szam szama eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 |Hosszu lejaratu hitelek, kélcsonok térlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kélcsonok térlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9112 0 0 0
03 |Révid lejaratu hitelek, kélcsdnok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9113 0 0 0
04 |Hitel-, kélcséntérlesztés allamhéztartason kivilre (=01+02+03) K911 0 0 0
05 |Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0 0
06 |Befektetési célu belféldi értékpapirok vasarlasa K9122 0 0 0
07 |Kincstarjegyek bevaltasa K9123 0 0 0
08 |Even beluli lejaratu belfsldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0 0
09 |Belfoldi kétvények bevaltasa K9125 0 0 0
10 |Even tuli lejaraty belféldi értékpapirok bevéltasa K9126 0 0 0
11 |Belfoldi értékpapirok kiadasai (=05+...+10) K912 0 0 0
12 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések folyositasa K913 0 0 0
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések visszafizetése K914 0 0 0
14 |Kozponti, irdnyitd szervi tdmogatasok folydsitasa K915 94 485 486 | 94 895486 | 68 398 237
15 |Pénzeszkdzok lekstott bankbetétként elhelyezése K916 0 0 0
16 |Pénzugyi lizing kiadasai K917 0 0 0
17 |Koézponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsondk kiadasai K9191 0 0 0
19 |Rovid lejaratu tulajdonosi kélcsondk kiadasai K9192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kélcséndk kiadéasai (=18+19) K919 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas kiadasai (=04+11+...+17+20) K91 94 485 486 | 94 895 486 | 68 398 237
22 |Forgatasi célu kulfsldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0 0
23 |Befektetési célu kulféldi értékpapirok vasariasa K922 0 0 0
24 |Kulfeldi értékpapirok bevéltasa K923 0 0 0
25 |Hitelek, kdlcsondk térlesztése kilfdldi kormanyoknak és nemzetkdzi szervezeteknek |K924 0 0 0
26 |Hitelek, kdlcsondk torlesztése kilfoldi pénzintézeteknek K925 0 0 0
27 |Kdiféldi finanszirozéas kiadésai (=22+...+26) K92 0 0 0
28 |Adoéssaghoz nem kapcsol6do szarmazékos ligyletek kiadasai K93 0 0 0
29 |valtdkiadasok K94 0 0 0
30 |Finanszirozasi kiadasok (=21+27+28+29) K9 94 485 486 | 94 895 486 | 68 398 237




4. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B8. Finanszirozasi bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. |. félévi finanszirozasi bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 |Hosszu lejaratu hitelek, kolcsénok felvétele pénzigyi vallalkozastol B8111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kélcsonodk felvétele pénziigyi vallalkozastél B8112 0 0 0
03 [Rovid lejaratu hitelek, kolcsdnok felvétele pénzigyi vallalkozastol B8113 0 0 0
04 |Hitel-, kblcsénfelvétel pénzligyi vallalkozastdl (=01+02+03) B811 0 0 0
05 [Forgatasi célu belfdldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0 0
06 |Even beluli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0
07 |Befektetési célu belfldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0 0
08 |Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0
09 |Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0 0
10 |Eléz6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 286 507 286 507 286 507
11 |Eléz6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 286 507 286 507 286 507
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések B814 0 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések torlesztése B815 0 0 0
15 |Kézponti, iranyitd szervi tamogatas B816 0 0 0
16 |Lekotott bankbetétek megszintetése B817 0 0 0
17 |Kézponti kdltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0 0
18 [HosszU lejaratd tulajdonosi kélcsénok bevételei B8191 0 0 0
19 |Rovid lejaratl tulajdonosi kélcséndk bevételei B8192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kblcséndk bevételei (=18+19) B819 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 286 507 286 507 286 507
22 |Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0 0
23 |Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0 0
24 |Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0
25 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi kormanyoktdl és nemzetkdzi szervezelB824 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi pénzintézetektdl B825 0 0 0
27 |Kalféldi finanszirozas bevételej (=22+...+26) B82 0 0 0
28 |Adoéssaghoz nem kapcsolédd szarmazékos Uigyletek bevételei B83 0 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 286 507 286 507 286 507




SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS
TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, F6 utca 16.

tel: 84/580-022 fax: 84/380-011 e-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERIESZTES,

amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2019. november 28-an tartandé
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi iilésére.

Beszamolé a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatoé Tarsulas 2019. évi III.
negyedévi gazdalkodasardl.

3. napirendi pont:

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézé.
Torvényességi szempontbdl ellenérizte: Budainé Vajk Ildiko jegyzé.
Targyalas mdédja: nyilt (lésen.

Elfogadas mdédja: mindsitett tobbséggel.
Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Sagvar és Kornyéke Onkorményzati Feladatelldté Tarsulas 2019. évi koltségvetését a 6/2019. (I1.26.)
szamu tdarsuldsi tandcsi hatdrozattal, 2019. februdr 26-an fogadta el a Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati
Feladatellat6é Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa. Médositasa a 29/2019. (IX.25.) szdmu tarsulasi tanacsi hatdrozattal
2019. szeptember 25-én tortént.

Jelen tajékoztatéd célja a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatelldté Tarsulds pénziigyi helyzetének
bemutatdsa a 2019. szeptember 30-ig teljesitett bevételi és kiadasi adatokon keresztiil.

A Tarsulas teljesitett bevétele 75.029.487 Ft, melybdl 74.742.980 Ft koltségvetési bevétel, 286.507 Ft
pedig finanszirozasi bevétel.
A kbltségvetési bevételek megoszldsa:
- egyéb miik6dési céli tamogatasok allamhdaztartason belllrél (Sagvar Kézség Onkormanyzatatol):
74.742.975 Ft
- kamatbevétel: 5 Ft
Az egyéb miikddési célt tdmogatds megoszlasa:
- Tarsulds allami tdmogatasa és sajat finanszirozasa: 6.344.738 Ft
- Intézmény (Bébita) allami tdAmogatdsa és sajat finanszirozasa: 68.398.237 Ft
A finanszirozasi bevételek k6zott az el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele szerepel a Magyar
Allamkincstér &ltal jovahagyott 2018. évi beszamolé szerinti 286.507 Ft &sszegben.
A Sagvar és Kornyéke Onkorményzati Feladatellatoé Tarsulds teljesitett bevételei:

ElGiranyzat ol Teljesités
Rovat Megnevezés Y eléiranyzat ]
(Ft) (Ft)
(Ft)
B1 Mikodesi celu tamogatasok ah-n | 443 108 979 | 103518 979 | 74 742 975
bellrol
B2 Felhalmozasi celu__tapjogatasok ah-n 0 0 0
bellrol
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
B4 MU(ikddési bevételek 10 000 10 000 5
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 MUko6dési célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0
Koltségvetési bevételek 6sszesen | 103 118 979 | 103 528 979 | 74 742 980
B8131 El6z0 év kolt_se,gvete5|, maradvanyanak 286 507 286 507 286 507
igénybevétele
B8 Finanszirozasi bevételek dsszesen 286 507 286 507 286 507
Bevételek osszesen 103 405 486 | 103 815 486 | 75 029 487




A fenti adatokbdl Iathaté, hogy a Tarsulas bevételei a III. negyedév végére 72,56 %-ban teljesliltek.

A Sagvar Kozség Onkormanyzatatdl dtvett miikddési céli tdmogatas dsszegéb8l nem megallapithatd, hogy
abbdl mennyi a Tarsuldsra juté allami tdmogatas cimén és mennyi az énkormanyzatok sajat hozzajarulasa
cimén atvett 0sszeg. Ennek oka, hogy a Tarsulds esetében az allami tdmogatas 6sszege nem fedezi teljes
mértékben a személyi juttatasok és a kapcsolédé jarulékok Gsszegét, igy mar ezt is ki kell egésziteni a
fenntarté énkormanyzatok sajat hozzajarulasaval.

A Tarsulas teljesitett kiaddasa 74.683.957 Ft, mely az aldbbiak szerint alakult: személyi juttatasok
4.168.916 Ft, munkaadét terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi adé 816.174 Ft, dologi kiadasok
1.300.630 Ft, finanszirozasi kiadas 68.398.237 Ft.

A személyi juttatasok és a munkaaddkat terhelb jarulékok id6aranyosan teljestiltek.

A dologi kiadasok teljesitése szintén megfelel6, azonban az elSirdnyzatok moédositasara varhatdéan sziikség
lesz, mivel a Tarsulds 2 dolgozdja szamdra év végi jutalom megallapitasat tervezziik, a dologi kiaddsokra
tervezett 6sszeg fennmaradd részébdl.

A Tarsulasnak az elsd fél évben beruhdzasi tevékenysége nem volt.

A finanszirozasi kiadasok kozott az Intézmény részére atadott intézményfinanszirozas szerepel, melynek
0sszege az atvett miikoédési hozzajarulds fliggvényében 68.398.237 Ft.

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas teljesitett kiadasai:

L Eléiranyzat Mé_d?sitott Teljesités
Rovat Megnevezés eloiranyzat
(Ft) (Ft) (Ft)
K1 Személyi juttatasok 5740 000 5740 000 4 168 916
@ | ket o rusiokes | oo | 1a000m0 | ets
K3 Dologi kiadasok 1980 000 1980 000 1 300 630
K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0,0
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0,0
K6 Beruhazasok 0 0 0,0
K7 FelGjitasok 0 0 0,0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0,0
Koltségvetési kiadasok osszesen 8 920 000 8920 000 | 6 285720
K91 Belf6ldi finanszirozas kiadasai 94 485 486 94 485 486 | 68 398 237
Finanszirozasi kiadasok 6sszesen 94 485 486 94 485 486 |68 398 237
Kiadasok osszesen 103 405 486 | 103 405 486 | 74 683 957

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatdé Tarsulds 2019. III. negyedévi
elmondhat6, hogy szigoru takarékossag mellett, az elSirdnyzat keretein belll gazdalkodtunk.

gazdalkodasarol

Kérem a Tisztelt Tarsulsi Tangcsot, hogy a Sagvar és Kérnyéke Onkormdényzati Feladatellaté Tarsulds 2019.

L félévi pénzligyi helyzetérbl sz616 beszamoldt elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
a Sagvér és Kornyéke Onkorményzati Feladatellté Tarsulds

7z

2019. III. negyedévi pénziigyi helyzetérbl sz616 beszamolé elfogadasardél

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Sagvar és Koérnyéke
Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds 2019. III. negyedévi pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszamolét az
el6terjesztés és mellékletei alapjan elfogadja.

Hatarid6: értelem szerint

Felels: Kecskés Gabor elntk

\|
\

|
Kecskés Gabor
elnok

Sagvar, 2019. november 20.




SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS
TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, F6 utca 16.
tel: 84/580-022 fax: 84/380-011 e-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERIESZTES,

amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2019. november 28-an tartandé
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi iilésére.

4. napirendi pont: A Sagvar és Kornyéke Onkorményzati Feladatelldté Tarsulds 2019. évi
koltségvetésének médositasa.

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézé.
Torvényességi szempontbdl ellenérizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas mddja: nyilt (lésen.
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Elfogadas mddja: mingsitett tobbséggel.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltségvetés modositas elkészitése a Magyarorszag 2019. évi kézponti kéltségvetésérdl szo6léd
2018. évi L. torvény, az Allamhéztartds szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet, az
Allamhéaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény és annak végrehajtdsardél szolé 368/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet, a Kozalkalmazottak jogallasrél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, A
munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény, valamint a Nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011.
évi CXC. torvény figyelembevételével tértént.

A Tarsulds 2019. évi koltségvetését a 6/2019. (I1.26.) szamu tarsuldsi tandcsi hatarozattal fogadta
el a Tarsuldsi Tanacs. Mddositdasa a 29/2019. (IX.25.) szamu tarsuldsi tandcsi hatarozattal 2019.
szeptember 25-én tértént. Az eredeti elGirdnyzatot mdédositasdra azért szlikséges, mivel a Sagvari
Bobita Ovoda és Bélcséde 2019. évi kéltségvetésének modositasa érinti a Tarsulds koltségvetését
is.

A koltségvetési bevételek esetében a B16 Egyéb miikddési céli tamogatasok bevételei
allamhaztartason bellilr6l rovatot 3.295.656 Ft-tal kellett megemelni, mivel médosult a Sagvari
Bobita Ovoda és Bolcséde allami tdmogatésa, 2019. oktéber hénapban benyujtott igénylés alapjan
71.201.419 Ft-re emelkedett.

Igy a koltségvetési bevételek modositott 6sszege 106.824.635 Ft, a finanszirozasi bevételek
0sszege valtozatlanul 286.507 Ft. Az 6sszes bevétel modositott 6sszege 107.111.142 Ft.

A koltségvetési kiadasok 0sszege valtozatlanul 8.920.000 Ft, a finanszirozasi kiadasok 0sszege
pedig 98.191.142 Ft-ra moédosul - a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde koltségvetését érintd,
fentebb emlitett valtoztatasok miatt. Igy az 6sszes kiadas médositott 6sszege 107.111.142
Ft.

A Tarsulas eln6ke év végi jutalom kifizetését iranyozta el6 a Tarsulds 2 dolgozoéjanak,
Osszeségében brutté 350.000 Ft 6sszegben. Ennek megfelel6en a K1102 Normativ jutalmak rovatra
csoportositunk at a K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek rovatrél 50.000 Ft-ot, K1113
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai rovatrél 80.000 Ft-ot, a K334 Karbantartasi kisjavitasi
szolgaltatasok rovatrél 110.000 Ft-ot, a K337 Egyéb szolgaltatdasok beszerzése rovatrél 50.000 Ft-
ot, a K341 Kiklldetések kiadasai rovatrél 10.000 Ft-ot, A K351 Mikodési céli elGzetesen
felszamitott altalanos forgalmi adé rovatrél 30.000 Ft-ot, valamint a K355 Egyéb dologi kiadasok
rovatrél 20.000 Ft-ot.

A Tarsulas koltségvetési hianya nem valtozott, kiegészité hozzajarulas nydjtasara nincs
sziikség.




A valtozdsok dsszefoglalasa tablazatos formaban:

. rme s Eldiranyzat 1. Eléiranyzat 2.
Eredeti eldiranyzat . P 5 ez
(Ft) sz. modositasa | sz. médositasa
(Ft) (Ft)
1 Koltségvetési (miikodési) 8.920.000 8.920.000 8.920.000
) kiadas
Finanszirozasi kiadas 94.485.486 94.895.486 98.191.142
2. (Intézménynek utalandé
intézményfinanszirozas)
ebbdl Intézmény allami 70.991.419 71.201.419 74.497.075
tdmogatasa
ebbdl Intézmény sajat 23.494.067 23.694.067 23.694.067
finanszirozasa
103.405.486 103.815.486 107.111.142
3. Osszes kiadds (1+2)
a Koltségvetési (miikodési) 103.118.979 103.528.979 106.824.635
) bevétel
ebbdl Tarsulds allami 4.087.000 4.087.000 4.087.000
tamogatasa
ebbdl Tarsulas sajat 4.536.493 4.536.493 4.536.493
finanszirozasa
ebbdl Intézmény allami 70.991.419 71.201.419 74.497.075
tamogatasa
ebbdl Intézmény sajat 23.494.067 23.694.067 23.694.067
finanszirozasa
ebbdl egyéb miikodési 10.000 10.000 10.000
bevétel
5 Finanszirozasi bevétel 286.507 286.507 286.507
) (pénzmaradvany)
6. | Osszes bevétel (4+5) 103.405.486 103.815.486 107.111.142

A fentiek figyelembevételével a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté
Tarsulas 2019. évi koltségvetésének modositott kiadasi és bevételi féosszege
107.111.142 Ft.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eléterjesztést megtargyalni, és az alabbi
hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT:
a Ségvér és Kérnyéke Onkormdényzati Feladatellaté Tarsulds
2019. évi kbltségvetésének mdédositasardl

A Sagvari és Koérnyéke Onkormaényzati Feladatellaté Tarsulds 2019. évi koltségvetésérdl szolé
6/2019. (II. 26.) tarsuldsi tandcsi hatarozat (a tovabbiakban: Hatarozat) az alabbiak szerint
maédosul:

(1) A Hatdrozat
a) (3) pontjaban szerepl6 tablazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:

Hozzajarulas
Telepiilés | Lakossag szam (f6) | eredeti elGirdanyzat
(Ft)
Séagvar 1.894 15.326.695




Som 697 5.640.288
Nyim 337 2.727.084
Osszesen 2.928 23.694.067

b) (3) pontjaban szerepl6 6sszesit6 tablazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:

. Hozzajarulas Hozzajarulds 1. . .
o Lakossag . e Valtozas
Teleplles szAm (6) eredeti sz. modositas (Ft)
elGiranyzat (Ft) (Ft)

Sagvar 1.894 18.131.789 18.261.161 129.372
Som 697 6.672.575 6.720.184 47.609
Nyim 337 3.226.196 3.249.215 23.019

Osszesen 2,928 28.030.560 28.230.560 200.000

(2) A Hatarozat (1) pontjdban szerepl6
»107.111.142 Ft-ban” sz6veg lép.
(3) A Hatdrozat

a) 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete,
b) 2. melléklete helyébe e hatarozat 2. melléklete,
c) 4. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete,
d) 6. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete
Iép.
A Hatarozat tobbi része valtozatlan marad.
hatarid6: értelem szerint
felel6s: Kecskés Gabor elndk
Sagvar, 2019. november 20.
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1. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatelllatdé Tarsulas 2019. évi kiadasi elSiranyzatai

1. szamu moédositas

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Iire’deti M?Q?SitOtt
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 5410 000 5 360 000
02 [Normativ jutalmak K1102 0 350 000
03 [Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
04 |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tulszolgélat K1104 0 0
05 |Végkielégités K1105 0 0
06 [Jubileumi jutalom K1106 0 0
07 |Béren kivili juttatasok K1107 300 000 300 000
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0
09 [Kozlekedési koltségtérités K1109 0 0
10 [Egyéb koéltségtéritések K1110 24 000 24 000
11 |Lakhatasi tAmogatasok K1111 0 0
12 |Szocidlis tAmogatasok K1112 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 0 0
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 5 734 000 6 034 000
15 |Valasztott tisztségviselok juttatasai K121 0 0
16 Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett K122 0 0
juttatasok
17 |Egyéb kilsé személyi juttatasok K123 6 000 6 000
18 [Klls6 személyi juttatasok (=15+16+17) K12 6 000 6 000
19 [Személyi juttatasok (=14+18) K1 5 740 000 6 040 000
20 |Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 1 200 000 1120 000
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 360 000 360 000
23 |Arubeszerzés K313 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 360 000 360 000
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 0 0
26 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 20 000 20 000
27 |Kommunikacios szolgaltatasok (=25+26) K32 20 000 20 000
28 |Koézuzemi dijak K331 0 0
29 |Vvasarolt élelmezés K332 0 0
30 |Bérleti és lizing dijak K333 0 0
31 [Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 250 000 140 000
32 [Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 0
33 |Szakmai tevékenységet seqité szolgaltatasok K336 520 000 520 000
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 420 000 370 000
35 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 1 190 000 1030 000
36 |Kikuldetések kiadasai K341 10 000 0
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0
38 |Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 10 000 0
39 [Mikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 300 000 270 000
40 |Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 0 0
41 |Kamatkiadasok K353 0 0
42 |Egyéb pénzlgyi miveletek kiadasai K354 0 0
43 |Egyéb dologi kiadasok K355 100 000 80 000
44 |Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 400 000 350 000
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 1 980 000 1760 000
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0
47 |Csaladi tamogatasok K42 0 0
48 |Pénzbeli karpétlasok, kartéritések K43 0 0
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0
50 _[Foglalkoztatassal, munkanélkuliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0
51 [Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0
52 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0
53 [Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0




54 [Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0
55 |Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol szarmazé kiadasok K5021 0 0
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapuld befizetései K5022 0 0
58 [Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0
59 |[Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0
60 Eﬂeﬁgﬁgég CélU garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés allamhéaztartason K503 0 0
61 Eﬂeﬁgﬁgég célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk nyljtasa allamhéaztartason K504 0 0
62 Eﬂeﬁgﬁgég célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok térlesztése allamhaztartason K505 0 0
63 |Egyéb miikédési célu tAmogatasok allamhaztartason belllre K506 0 0
64 MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés allamhaztartason K507

kivllre
65 lll/il\[/j[l;?séSi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk nyljtasa allamhéaztartason K508 0 0
66 |Arkiegészitések, artdmogatasok K509 0 0
67 |Kamattamogatasok K510 0 0
68 |Mlikodési célu tdmogatasok az Eurdpai Unidnak K511 0 0
69 |Egyéb miikédési célu tAmogatasok allamhaztartason kivilre K512 0 0
70 |Tartalékok K513 0 0
71 _|Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0
72 |Immateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0
73 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 0
74 |Informatikai eszk6zék beszerzése, létesitése K63 0 0
75 |Egyéb targyi eszkbz6k beszerzése, létesitése K64 0 0
76 |Részesedések beszerzése K65 0 0
77 |Meglévd részesedések néveléséhez kapcsolodd kiadasok K66 0 0
78 |Beruhazasi célu elbézetesen felszamitott altalanos forgalmi add K67 0 0
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 0 0
80 [Ingatlanok felujitasa K71 0 0
81 |Informatikai eszk6zok feltjitasa K72 0 0
82 |Egyéb targyi eszkozok felljitasa K73 0 0
83 |Felujitasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adoé K74 0 0
84 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0
85 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés K81 0 0

allamhaztartason belllre
86 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa allamhaztartason K82 0 0

belllre
87 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok térlesztése K83 0 0

allamhaztartason belllre
88 [Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84 0 0
89 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés K85

allamhaztartason kivilre
90 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa allamhaztartason K86 0 0

kivllre
91 [Lakastamogatas K87 0 0
92 |Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurdpai Uniénak K88 0 0
93 |[Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0
94 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0
95 |Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 8 920 000 8 920 000




2. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas 2019. évi bevételi elGiranyzatai

1. szamu moédositas

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Forint
Sor- . Rovat Eredeti Médositott
" Rovat megnevezése - P iz
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4. 5.
01 [Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa B111 0 0
02 [Telepulési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa B112 0 0
Telepulési 6nkormanyzatok szociélis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
03 |,, ; B113 0 0
tdmogatasa
04 [Telepulési 6nkormanyzatok kulturélis feladatainak tdmogatasa B114 0 0
05 [Mikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok B115 0 0
06 |Elszamolasbdl szarmazé bevételek B116 0 0
07 |Onkorméanyzatok miikédési tdmogatasai (=01+...+086) B11 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések
09 |, . . L B13 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése
10 |, P . i B14 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék igénybevétele
11 |, . . . B15 0 0
allamhaztartason belllrdl
12 |Egyéb miikédési célu tamogatasok bevételei dllamhaztartason belllrél B16 103 108 979 | 106 814 635
13 |Mikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) B1 103 108 979 | 106 814 635
14 |Felhalmozasi célt 6nkormanyzati tamogatasok B21 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések
15 |, . , L B22 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatérilése
16 |, . , _ B23 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok igénybevétele
17 |, . , o B24 0 0
allamhaztartason belllrdl
18 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhaztartason bellilrol B25 0 0
19 |Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=14+...+18) B2 0 0
20 |Maganszemélyek jsvedelemaddi B311 0 0
21 |Tarsasagok jévedelemadoi B312 0 0
22 |Jovedelemaddk (=20+21) B31 0 0
23 |Szocidlis hozzajarulasi adé és jarulékok B32 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodo addk B33 0 0
25 |Vagyoni tipust addk B34 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi adék B351 0 0
27 |Fogyasztasi adok B352 0 0
28 |Pénzlgyi monopdliumok nyereségét terhelé adok B353 0 0
29 |Gépjarmliadok B354 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adék B355 0 0
31 [Termékek és szolgaltatasok addi (=26+... +30) B35 0 0
32 |Egyéb kézhatalmi bevételek B36 0 0
33 |Kdzhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0
35 [Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0
36 [Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0
37 [Tulajdonosi bevételek B404 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 0 0
39 [Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 0 0
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0
41 |Befektetett pénzugyi eszkézokbodl szarmazo bevételek B4081 0 0




42 |Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek B4082 5000 5 000
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegi bevételek (=41+42) B408 5 000 5000
44 |Részesedésekbd| szarmazo pénzigyi miveletek bevételei B4091 0 0
45 [Mas egyéb pénzigyi miveletek bevételei B4092 0 0
46 |Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei (=44+45) B409 0 0
47 |Biztosité éltal fizetett kartérités B410 0 0
48 |Egyéb mikodési bevételek B411 5000 5000
49 |Mikoédési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 10 000 10 000
50 [Immateridlis javak értékesitése B51 0 0
51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0
52 |Egyéb targyi eszkézok értékesitése B53 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0
54 |Részesedések megszlinéséhez kapcsolédd bevételek B55 0 0
55 [Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések
56 |, P . v B61 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Bﬂ:ilé?;e& célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdnodk visszatérilése az Eurdpai B62 0 0
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése kormanyoktél
58 |, . s . B63 0 0
és mas nemzetkézi szervezetektél
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése
59 |, - s P B64 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkézok B65 0 0
61 |Miikédési célu atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések
62 |, - 2 i B71 0 0
allamhaztartason kivulrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérllése az Eurépai
63 Uniotol B72 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
64 . | A , s o B73 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatérilése
65 |, P » e B74 0 0
allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok B75 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoézok (=62+...+66) B7 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 103 118 979 | 106 824 635




3. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. évi kiadasi elGiranyzatai

1. szamu moédositas

K9. Finanszirozasi kiadasok

Forint

Scir- Rovat megnevezése quat Eléiranyzat M?Q?SItOtt
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5.

01 [Hosszu lejarati hitelek, kolcsénék torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9111 0 0

02 [Likviditasi célu hitelek, kélcsonok térlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9112 0 0

03 [Rovid lejaratu hitelek, kélcsonok torlesztése pénzlgyi vallalkozasnak K9113 0 0

04 [Hitel-, kélcsontorlesztés allamhaztartason kivilre (=01+02+03) K911 0 0

05 [Forgatasi célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0

06 |[Befektetési céll belféldi értékpapirok vasarlasa K9122 0 0

07 [Kincstarjegyek bevéltasa K9123 0 0

08 [Even bellli lejarati belfoldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0

09 |Belfsldi kétvények bevaltasa K9125 0 0

10 |Even tuli lejaratd belfoldi értékpapirok bevaltasa K9126 0 0

11 |Belféldi értékpapirok kiadasai (=05+... +10) K912 0 0

12 |Allamhaztartason bellli megelélegezések folydsitasa K913 0 0

13 |Allamhaztartason bellli megelélegezések visszafizetése K914 0 0

14 [Kézponti, iranyitd szervi tAmogatasok folyodsitasa K915 94 485 486 | 98 191 142

15 |Pénzeszkdzok lekstott bankbetétként elhelyezése K916 0 0

16 |Pénzlgyi lizing kiadasai K917 0 0

17 |Kézponti kbltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0

18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcséndk kiadasai K9191 0 0

19 |Rd&vid lejaratu tulajdonosi kélcsondk kiadasai K9192 0 0

20 |Tulajdonosi kélcsdnék kiadasai (=18+19) K919 0 0

21 |Belféldi finanszirozas kiadasai (=04+11+... +17+20) K91 94 485 486 | 98 191 142

22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0

23 |Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa K922 0 0

24 |KUIf6ldi értékpapirok bevaltasa K923 0 0

25 [Hitelek, kélcsénok torlesztése kulfoldi kormanyoknak és nemzetkdzi szervezeteknek  [K924 0 0

26 |Hitelek, kblcsonok térlesztése kulféldi pénzintézeteknek K925 0 0

27 |Kulféldi finanszirozas kiadasai (=22+...+26) K92 0 0

28 |Addssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos Ugyletek kiadasai K93 0 0

29 |valtékiadasok K94 0 0

30 |Finanszirozasi kiadasok (=21+27+28+29) K9 94 485 486 | 98 191 142




4. melléklet a /2019. (XI..) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas 2019. évi bevételi elGiranyzatai
1. szamu médositas

B8. Finanszirozasi bevételek

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Iire’deti M?Q?SitOtt
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 [Hosszu lejaratu hitelek, kélcsdndk felvétele pénzigyi vallalkozastél B8111 0 0
02 [Likviditasi célu hitelek, kélcsonék felvétele pénzugyi vallalkozastol B8112 0 0
03 [Révid lejaratu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénzugyi vallalkozastél B8113 0 0
04 [Hitel-, kélcsonfelvétel pénzigyi vallalkozastol (=01+02+03) B811 0 0
05 [Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése B8121 0 0
08 [Even bellli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0
07 |[Befektetési céll belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0
08 [Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0
09 [Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0
10 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 286 507 286 507
11 |El6z6 év véllalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 286 507 286 507
13 |Allamhaztartason bellli megelbélegezések B814 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megelélegezések térlesztése B815 0 0
15 |Kézponti, iranyito szervi tamogatas B816 0 0
16 |Lekétdtt bankbetétek megszintetése B817 0 0
17 |Kozponti kéltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsénék bevételei B8191 0 0
19 |Rovid lejaratd tulajdonosi kélcsénok bevételei B8192 0 0
20 |Tulajdonosi kélcs6nok bevételei (=18+19) B819 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 286 507 286 507
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0
23 |Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0
24 |KUIf6ldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0
25 [Hitelek, kélcsonok felvétele kulfoldi kormanyoktél és nemzetkézi szervezetektdl B824 0 0
26 |Hitelek, kblcsondk felvétele kilfoldi pénzintézetektdl B825 0 0
27 |KUIféldi finanszirozas bevételei (=22+...+26) B82 0 0
28 |Addssaghoz nem kapcsolodéd szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0
30 [Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 286 507 286 507




SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS
TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, F6 utca 16.
tel: 84/580-022 fax: 84/380-011 e-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eldterjesztés,
amely késziilt a Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
2019. november 28-i rendes, nyilvanos testiileti iilésére.

5. napirendi pont: A Sagvar és Kdrnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds 2020. éves
ellen6rzési tervének jévahagyasa.

Az elbterjesztést készitette: Lisztes-Toth Linda belsd ellenbrzési vezetb és Koltai Bernadett aljegyzé.
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas médja: nyilt (ilésen.

Elfogadas médja: egyszer(i t6bbséggel.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérél sz6lé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ber.) 29. § (1) bekezdése szerint az ellen6rzési munka
megtervezéséhez a bels6 ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan - az allamhaztartasért felelGs
miniszter altal k6zzétett mddszertani Uutmutatéd figyelembevételével - stratégiai ellenérzési tervet és
éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a kéltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A Ber. 31. §-a alapjan a belsd ellen6rzési vezet6 - 6sszhangban a stratégiai ellenOrzési tervvel -
osszeallitja a targyévet kovetd évre vonatkozé éves ellenérzési tervet.
Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockdazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére all6 eréforrasokon kell alapulnia.
Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatinak minésitett teriiletekre az éves ellen6rzési terv
készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd legrévidebb idén belil ellenérizni kell.
Az éves ellen6rzési terv tartalmazza:

e az ellen6rzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés eredményének odsszefoglald

bemutatdsat;

¢ a tervezett ellenGrzések targyat;

e az ellen6rzések céljat;

¢ az ellen6rizend6 idoszakot;

¢ a rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;

e az ellen6rzések tipusat;

¢ az ellen6rzések tervezett itemezését;

¢ az ellenGrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

¢ a tandacsadd tevékenységre tervezett kapacitast;

¢ a soron kiviili ellen6rzésekre tervezett kapacitast;

e a képzésekre tervezett kapacitast;

¢ az egyéb tevékenységeket.

[ ]
A Ber. 32. §-a alapjan a helyi énkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd ellenérzési vezet6 a
targyévre vonatkozé éves ellen6rzési tervét megklildi a jegyz0, illetve f6jegyz6 részére a targyévet
megel6zd év november 30-ig. Tarsuldas esetén a bels6 ellen6rzési vezeté a targyévre vonatkozd éves

ellendrzési tervét megklildi a létrehozott koltségvetési szerv vezetGje és a tarsuldsi tanacs elndke
részére.

A helyi 6nkormanyzatok tarsulasai esetében az éves ellenérzési tervet a Tarsulasi Tanacs a

targyévet megel6zé év december 31-ig hagyja jova.

A belsd ellen6rzési vezetd a 2020. évre vonatkoz6 ellen6rzési tervet megklildte a Tarsulds részére, amely
az el6terjesztés mellékletében megismerhet6.




Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a hatarozati javaslatban foglaltaknak megfelel6en déntsén a
2020. éves ellenbrzési terv elfogadasardl.

Hatarozati javaslat
déntés a Sagvar és Kornyéke Onkorményzati Feladatellgté Tarsulds

2020. éves ellendrzési tervének elfogadasardl
Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a Sagvar és Kornyéke
Feladatellaté Tarsulds 2020. éves ellen6rzési tervét az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal

elfogadja.

hatarid6: értelem szerint
felel6s: Budainé Vajk Ildik6 jegyz6, Kecskés Gabor elntk

Sagvar, 2019. november 18.

\% y Kecskés Gabor
Sgves, € elndk




SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS

2020. EVES ELLENORZESI TERVE

Az elbterjesztés melléklete

Targva: a bevételek, kiadasok, a koltségvetés
végrehajtasa

Idgszak: 2019. év

kockazatok

tételes vizsgalata

Az ellenérzés Az ellendrzéste
. Ellenérzott szerv, Az ellendrzés célja, targya, ellenérizendd Azonositott kockazati Az ellendrzés tipusa, . , forditando
or-szam . i . , . i . tervezett iitemezése ., L.
szervezeti egység idoszak tényezok (*) modszerei (**) (x+%) kapacitas (eller6ri
Célja: annak megallapitdsa, hogy a konyha
Sagvari Bobita Ovoda élelmezési tevékenysége szabalyozott-e, | - Szabalyozatlan miikodés Tipusa: 2020. majus 16 belsé ellengri
és Bolcséde mikodése, gazdalkodasa  megfelele  a | kockazatai Rendszer ellenérzés nap
jogszabalyi eléirdsoknak és belsd Jelentés:
szabalyzatoknak, tevékenysége gazdasagos-e, | - Elszdmolasok, nyilvantartdsok Mddszerei: 2020. janius 30.
| bevételek, kiadasok vizsgalata hianyossagai Dokumentumok,
Lirdanyito  szervként  végzett nyilvantartasok
ellendrzés” Targva: konyha miikodés, gazdalkodas, sziroprobaszeri
gazdasdgossag ellendrzése
Idgszak: 2019. év Interjukészités
Célja: annak vizsgalata, hogy a koltségvetés
Sagvari Kozos végrehajtasa tervszertien tortént-¢, a - A gazdalkodasi folyamatok Tipusa: 2020. janius 8 belsd ellendri hap
Onkorminyzati Hivatal | pénzgazdalkodasi folyamat kellden esetleges nem Pénziigyi ellenbérzés
(Sdgvdr és Kornyéke szabalyozott-¢, a gyakorlatban érvényesiilnek-e | megfeleléségében rejlé Jelentés:
Onkormdnyzati a jogszabalyi ¢s belsd szabalyok elbirasai, kockazatok Modszerei: 2020. jalius 31.
) Feladatelldto Tdarsulds bevételek, kiadasok teljesitésének, alakulasanak Dokumentumok
vonatkozdsdban) értékelése - Hibas tervezésbél adoédd mintavételes, esetenként




* Csatolt alatdmasztdé dokumentumok: az ellenérzési tervet megalapozé elemzesek, kiilondsen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan.

*#** Az ellenérzések id6tartama ¢s az ellendrzési jelentésck elkészitésének hatarideje.

*kx Az ellenbrzésekhez rendelt becsiilt ellendrzEsi eréforrdsok: becsiilt iddsziikséglet s emberi eréforras.

Tandcsado tevékenységre tervezett kapacitds: megbizo igényei szerint

Soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitas: megbizd igényei szerint

Képzésekre tervezett kapacitas: kiilsd szolgaltatd esetén a belsd ellenérzést végzok képzései onerébél folyamatosan biztositottak

Egyéb tevékenység pl. a belsd ellenbrzési vezetd nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok: 6

ellendri nap
Datum: 2019. november 15.

Készitette: Jovahagyta:

Lisztes-T6th Linda Kecskés Gabor Budainé Vajk Ildiké
Belsé ellendrzEsi vezetd Eln6k Jegyz6




Sagvari Bobita Ovoda és Boleséde
8654 Sagvar, Petofi Sandor utca 44.
Tel: 20/2314446

Ikt.szam: 228/2019/6.
Téargy: nyéari zarva tartas idopontja

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas
Tarsuléasi Tanacsa

Kecskés Gabor Tarsulasi Tanacs elnokének

Sagvar
Fo utca 16.

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 83.§. (2) bekezdés b) pontja, valamint
a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdése értelmében kérem, sziveskedjen
jovahagyni az 6voda nyari zarva tartasanak idépontjat: 2020. augusztus 14-t6l augusztus 30-ig
(10 munkanap). Utolso nevelési nap augusztus 13 (csiitortok), az elsé szeptember 01 (kedd).
2020. augusztus 31-én nevelés nélkili nap lesz a munkaterv szerint.

Utolsé t6z¢€si nap augusztus 14 (péntek), elsé f6zEsi nap: 2020. szeptember 01(kedd).

Az &voda nyari zéarva tartasardl az ovodavezetdnek kell a sziléket tajékoztatni minden év

februarl5s-ig.

Sagvar, 2019. november 13.

Tisztelettel :

Szaboné Szoéladi Tunde

ovodavezetd



Sagvari Bobita Ovoda és Boleséde
8654 Sagvar, Petofi Sandor utca 44.
Tel: 20/2314446

Ikt.szém: 227 /2019/6.
Téargy: Ovodai beiratds idépontja

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas
Tarsuléasi Tanacsa

Kecskés Gabor Tarsulasi Tanacs elnokének

Sagvar
Fo6 utca 16.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. Tv. 83.§.(2). bekezdés b./ pontja szerint a
Fenntartonak kell meghataroznia az 6vodai altalanos felvételi idépontjat.

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde vezetdjeként elkészitettem a beiratkozasra vonatkozo
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Tajékoztatom Onéket, hogy a Sagvari bobita Ovoda és Bolesodéjébe a 2020/2021
nevelési évre az évodai és bolesodei beiratas idopontja:
2020. aprilis 27 (hétfe) 8- 17 oraig,
aprilis 28 (kedd) 8 — 17 oraig

A 2020-as felvételi eljarasban a gyermekek felvétele a 2020/2021-es nevelési évre torténik
Az ovodai és bolesodei beiratdskor be kell mutatni
e agyermek anyakonyvi kivonatat,

e a gyermekének személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt,

e agyermek TAJ kartyajat

e nem magyar allampolgar kiskora évodai beiratasanal a szilének igazolnia kell azt is,
hogy milyen jogcimen tartdézkodik a gyermek a Magyarorszag teriiletén

e amennyiben gyermekvédelmi kedvezményrdl, vagy a gyermek védelembevételrdl a
Polgarmesteri Hivatal altal kiadott hatarozattal, vagy a gyermek fejlédésérdl készult
szakorvosi véleménnyel, pedagdgiai szakvéleménnyel rendelkeznek, azt feltétleniil

mutassak be beirataskor

A kiilonél§ sziil6k a gyermek sorsat érintd 1ényeges kérdésekben a gyermek elhelyezését kovetden - kézos sziil6i
feluigyelet hianyaban is - egyiittesen gyakoroljak jogaikat, kivéve, ha a kiilonéld sziilé feliigyeleti jogat a birdsag
korlatozta.

Az ovodai felvétel dltaldnos szabdlyai mellett a felvétel kotelezd az alabbi esetekben:

2015. szeptember 01-jét6l 3 éves kortdl kotelez6 Ovoddba jarast ir el a Nemzeti koznevelési

torvény NKt.95.§(7)bek. A kotelezd ovodaba jards 2015. szeptember 01-t6l hatalyos. Felmentést a sziild

kezdeményezésére a hatésag dllapitja meg NKt.

- Az dvodavezetGje a felvételi, atvételi kérelmek elbiralisirél - a déntést megalapozé indoklissal, a

fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal irasban - értesiti a sziiloket 2020. junius 15-ig

- Az 6voda dontése ellen a sziild a kozIéstél, ennck hidnydban a tudomasara jutdsatdl szamitott tizendt napon

beliil eljarast meginditd kérelmet nyujthat be az 6vodavezetdnél

Az 6vodavezetd az eljarast meginditd kérelmet, az iigy Osszes iratdval nyolc napon beliil - elbiralds céljabol -

Onkormanyzati 6voda esetében a fenntarté dnkormanyzat jegyz6jéhez kiildi meg. Az ligyben a fenntart6 jar el és

hoz masodfoku dontést.

A sziilé a fenntartdé dontésénck a birdsagi feliilvizsgalatat kérheti, a kozléstél szamitott harminc napon beliil,

jogszabalysértésre hivatkozassal.

Ezen eljaras pontos hataridéit az adott 6vodak ¢s fenntartéik hatadrozzak meg.

- Az 1j gyermekek fogaddsa a tanév - nevelési év elsd napjatdl folyamatosan térténik.

Az elsé ovodai foglalkozdsi nap:  2020. szeptember 1. (kedd)

Szeretettel varjuk a Sagvari Bébita Ovodaba és Bolcs6débe beiratkozo gyermekeket és a
sziileiket.

Cimiink: 8654 Sagvar, Petofi Sandor utca 44. Tel. 06/84 380-048,20/2314446
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Eléterjesztés

Tarsulasi Tanacs Tagjai részére

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde vezetdje tisztelettel megkiildi jovahagyasra az

intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat.

Indoklas: A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban pontositasok torténtek. Atvezetésre

keriilt a bovités, valamint az adatvédelemre vonatkozo eldirasok.

A Tarsulasi Tanacs mar a juniusi Bolcsdédei Szakmai Program mellékleteként targyalta,
azonban a Koznevelési torvény ¢€s a bolcséder szabalyzok eltérése miatt ott
mellékletként kertlt megtargyaldsra. Az évodai dokumentumok az Oktatasi Hivatalnal

kiillon kérik az SZMSZ elfogadasarol szol6 hatarozatot.

A dokumentumot a torvényi eldirasok szerint véleményezte az alkalmazotti kozosség,

valamint a Sziiléi Szervezet, a dokumentumot elfogadasra javasoltak.

Kérem a Tarsulasi Tandcsot a megkiildott dokumentumot sziveskedjen

megtargyalni és jovahagyni!
Séagvar, 2019. november 25.
Szabdné Szoladi Tinde

intézményvezetd
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1. Altalanos rendelkezések

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde Sagvar, Petéfi Sandor utca 44. szam alatti koznevelési
intézmény mukodésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti €s
mukodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrol szold 2011, évi
CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és mikodési
szabalyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mitkodésre
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A
szervezeti és mukodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-
csoportok €s folyamatok 6sszehangolt mikodését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét

tartalmazza.

2. A szervezeti és mikodési szabalyzat jogszabalyi alapja

2.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak
jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek

és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

o A2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

o A2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkorményzatairol
o A2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e A2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérol

e A 2011. ¢évi CXIL torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol
e 1992 évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
o 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 2001. évi XXXV. torvény az elektronikus alairasrol

e 229/2012. (VIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasardl



43/2013. (IL. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhato
iratkezelési szoftverek megfeleldségét tanusitdo szervezetek kijelolésének részletes

szabalyairdl

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirol

326/213. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol
Az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

A pedagogus-tovabbképzésrél, a  pedagogus-szakvizsgarol,  valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII.

22.) Korm. rendelet

A szabalyozott elektronikus tigyintézési szolgaltatasokrdl €s az allam altal kotelezden

nyyjtandé szolgaltatasokrol sz6l6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet)

32/2012. (X. 8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol

A pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szold 15/2013. (11 26) EMMI

rendelet

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szolo

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet
Az iskola-egészséguigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s

véleményezésérol szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

114/2007. (XII. 29.) GKM rendelet a digitalis archivaléas szabalyairol



2.2. A boles6de miikodését meghatarozo jogszabalyok

» A szocialis igazgatasrodl €s szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi 111 torvény

» 1/2000. (I. 07.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mukodésuk feltételeirdl,

» A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. Torvény

» A személyes gondoskodast nyuajto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatardl €s mikodésuk feltételeirdl szolo 15/1998.
(VL.30.) NM rendelet

» A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL Torvény

» 9/2000. ((VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl,

» 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXI. Torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol,

» 259/2002. (XI1.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrdl,;

» 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet, a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak, és
forgalomba hozataldnak €lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

» 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet, a személyes gondoskodast nyuajto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl.

» 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgélatardl és véleményezésérol

» 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

» 18/1998. (IV.3)) NM rendelet a fert6zd betegségek é€s a jarvanyok megel6zése
érdekében szitkséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl.

» A bolcsdde egészségugyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Somogy Megyei
Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv Siofoki Balatonfoldvari, Tabi,
Kistérségi Népegészséguigyi Intézetének tisztiorvosa gyakorolja. A tisztiorvos feladata

ellatasa érdekében kozremiikodésre felkérheti a Regionalis Mddszertani Bolcsddét.



2.3. Az intézmény torvényes miikodését az alabbi - hatalyos
jogszabalyokkal dsszhangban all6 - alapdokumentumok

hatarozzak meg:
e Alapitd Okirat
o  Mikodési engedély
e Pedagodgiai Program — Bolcsédei Szakmai Program
o Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
e Hazirend
e Eves munkaterv
o Kozalkalmazotti Szabalyzat
o Esélyegyenldségi terv
o Erdekképviseleti Forum Mikodési Szabalyzata
e Ugyviteli Szabalyzat
o Adatkezelési Szabalyzat
o Felvételi Szabalyzat
o Tlzvédelmi Szabalyzat

e Gyakornoki Szabéalyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat
e HACCP kézikonyv
e Elelmezési szabalyzat

e Munkakori leirasok
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3. Bevezetés

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak €rvényre juttatdsa, az intézmény jogszeri mukodésének biztositasa, a zavartalan
mukodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a szildk, a gyermekek és pedagdgusok
kozotti kapcesolat erdsitése, az intézményi milkodés demokratikus rendjének garantalasa
érdekében a Sagvari Bobita Ovoda és Bolesdde alkalmazotti kozdssége a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a kovetkezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

3.1. Intézményi adatok

Az alapitd okiratban foglaltak részletezése és egyéb- a szerv koltségvetési szervként valo

mukodésébdl fakado- szabalyozasok

1. Intézmény neve: Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde

2. OM azonosito: 033917

3. Az intézmény székhelye: 8654 Sagvar, Petdfi Sandor utca 44.

4. A koltségvetési szerv tipusa: tobbeélu intézmény, kdzos igazgatasi koznevelési intézmény
5. Az intézmény alapitadsanak éve: 2000.11.01.

6. Az alapito okirat kelte: 2016. februar 22.

Az alapitd okirat azonositdja: Szama: 388/2016. szamu tanacsi hatarozat

7. Az intézmény torzskonyvi azonositd szama: 655370

8. A koznevelési intézmény alaptevékenysége: A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 4.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott 6vodai nevelés. A gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 42.§ -ban foglaltak

szerinti bolcsdédei ellatas.
Allamhaztartasi szakégazati besorolasa: 851020 — 6vodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:
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kormanyzati

funkcid szam

kormanyzati funkcio megnevezése

091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 munkahelyi étkeztetés koéznevelési
intézményben

104030 gyermekek napkozbeni ellatasa

104031 gyermekek bolcsodei ellatasa

104035 gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok
nappali intézményében

104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

104036 munkahelyi étkeztetés koéznevelési
intézményben

107051 szocialis étkeztetés

9. Az intézmény mukodési teriilete: Sagvar, Som, Nyim telepillések kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény Sagvar, Som, Nyim kozigazgatasi terliletén a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szold 1992, évi LXVI térvényben meghatarozott bejelentett
lakohellyel rendelkezd 6vodas koru gyermekek tekintetében kell biztositani az 6vodai ellatast.
A bolcsoder ellatast Sagvar, Som, Nyim kozigazgatasi teriletén a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992, évi LXVI. torvényben meghatarozott

bejelentett lakohellyel rendelkezé 1-3 éves kort gyermekek tekintetében kell biztositani.

Szabad férohely esetén az intézmény illetékességi teriiletén kivili telepiilésekrdl is felvehet

gyermekeket.

10. A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyok
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Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv, az intézmény eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi joggal és feleldsséggel

bir.

Meghatarozott pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sagvari kozos Onkormanyzati Hivatal 1atja

el Feladatatvallalasi megallapodas alapjan.

11. Az intézmény alapito irdnyito szerve:

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas
8654, Sagvar, F6 utca 16.

12. Az intézményi tarsulas alapitasanak éve: 2013.

13. Az intézmény fenntartd szerve:

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas
8654, Sagvar, F6 utca 16.

14. Az intézmény iranyito szerve:

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
8654, Sagvar, F6 utca 16.

15. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke

A koltségvetési szerv- eszkozeinek, szabad kapacitdsanak hasznositasanak érdekében —
korlatozott mértékben vallalkozéasi tevékenységet folytathat, feltéve hogy ez nem
veszélyezteti az alaptevékenységét és az ebbdl fakado kotelezettségeinek teljesitését.
Vallalkozésa kizarolag szolgaltatasok értékesitésére terjedhet ki. Vallalkozasi tevékenysége

aranyanak felsé hatara a modositott kiadasi eldiranyzatok aranyaban 10%.
16. Az intézmény nevelési funkcidjaval kapcsolatos eldirasok
Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel 6 intézmény.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a 2011. évi CXC a nemzeti kéznevelésrol

sz0l0 torvény €s végrehajtasi rendeletei, €s az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint
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elkészitett pedagogiai program szabalyozza, valamint a Bolcsédei nevelés- gondozas szakmai

szabalyai alapjan elkészitett Bolcsddei szakmai program hatarozzék meg.

Az intézmény gyermekcsoportjainak szdma: 3 6vodai csoport €s 1 bolcsddet csoport
Az intézmény felveheté maximalis gyermeklétszam: 114 £6

- ebbdl 6vodai férdhely: 90 £6

- bolcsddei férdhely: 24 £6

Az 6voda és bolcsdde szakmai tekintetben Onalld. Szervezetével és mukodésével

kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések  eldkészitésében, végrehajtdsaban részt vesznek a  pedagdgusok,

kisgyermekneveldk €s szuldk is.

Az oOvoda jogszabalyban eldirt nyilvantartdst koteles vezetni a gyermekek ¢€s a felnott

alkalmazottak adatairol.

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra

hozatalardl az intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.
17. Az intézményi feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
A kozintézmény feladatainak ellatasdhoz biztositott vagyon:

- azingatlan, 8654 Sagvar, Pet6fi Sandor utca 44. szam alatti 448 hrsz-u ingatlan, mely
Sagvar kozség Onkormanyzatanak tulajdona. Osszes teriilete: 3819 m2,
- valamint a mindenkori mérlegben kimutatott vagyontargyak.
Az intézmény épiilete az donkormanyzati torzsvagyon része, korlatozottan forgalomképes, igy

az intézmény nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékul felhasznalni ezeket.
18. A koltségvetés tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eléirasok

Az intézmény az irdnyito szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei alapjan

gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, mikodési koltségeket az évente osszeallitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott

elemi koltségvetésben kell meghatarozni.
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A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval ¢€s beszamoldsaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a Sagvari kozos Onkormanyzati Hivatal valamint az 6voda kozott meglévd

mindenkor hatalyos Feladatatvallalasi Megallapodas alapjan kell elvégezni.

19. A koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszammal kapcsolatos adatok:
- Az intézmény szamlaszama: 50800245-15377241-00000000

- a szamlavezetd pénzintézet neve: Szigetvari Takarékszovetkezet

- a szamlavezetd pénzintézet cime:Sagvar, Pet6éfi Sandor utca

- a koltségvetési szerv addszama: 16807246-2-14

4. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde mikodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben,

amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében

foglaltak:

e ¢érvényre juttatasa,

e azintézmény jogszerl mukodésének biztositasa,

e azavartalan mikodés garantélasa,

e agyermeki jogok érvényesiilése,

e aszildk, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapcesolat erdsitése,

e az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa.

4.1. Az SZMSZ. személyi hatilya

e Azintézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra
e Azintézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény tertletén munkéat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvalositdsaban

e Azintézményben mikodo testiletekre, szervezetekre
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e Az intézménnyel jogviszonyban all6 bolcsédés és ovodas gyermekekre

e Az intézménnyel jogviszonyban all6 bolcsédés és ovodas gyermekek sziileire és
gondviseldikre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

e Az intézménnyel szerzédéses kapcsolatban allo személyekre, cégekre, kozottik,

illetve az intézmény kozott megallapodasban szabalyozottak szerint

4.2. Az SZMSZ. teriileti hatdlya

o Az intézmény teriletére.
o Az intézmény altal szervezett - a nevelési program és a bolcsddei szakmai program
végrehajtasahoz kapcsol6do - intézményen kiviili programokra.

e Azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

4.3. Az SZMSZ. idé6beli hatalya

Az SZMSZ az intézményvezeté jovahagyasaval lép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan 1dére szol. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a 2013-ban késziilt és a fenntartd

altal jovahagyott SZMSZ.

Felulvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozadsnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelébtestiilet és a KT elnok
A kihirdetés napja: 2019. december O1.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a neveltestiilet fogadja el.

Az elfogadas el6tt véleményt nyilvanitanak:

1. szildi szervezet

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd egyetértése szikséges.

5. Az intézmény szervezete
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5.1. Az intézmény szervezeti Abraja

Bolcsédei dajkak

Kisgyermek
nevelSk

Intézmény: Ovodavezetd
és b6lcsé|’devezet6

v

Ovodavezeté - helyettes

A

Dajkak

/I\A

Elelmezésvezetd

Ovéndk

Pedagogiai
asszisztens

Kézilanyok

Szakacsok

l

Szakmai

munkakozdsség
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5.2. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiaraja

A szervezeti egység engedélyezett 1étszama:

2013. szeptember 01.-t6l az 6vodaban 2011. évi CXC torvény 2. 3. szdmu melléklete €s a

mindenkori 6nkormanyzati koltségvetési rendelet alapjan.

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjuk,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
mukodtetés, valamint a helyi adottsagok, korilmények és igények figyelembe vételével

alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményt az oOvodavezetd ¢€s bolcsddevezetd iranyitja, magasabb vezetd beosztasu
kozalkalmazott. Munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto, valamint az intézmény belsé
szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott mdédon €s iddtartamra torténik, visszavonasig €rvényes. Feladatait a vezetd

helyettes kozremiikodésével 1atja el. Munkakori leirasat a fenntarto késziti el.
Intézményen belil megtalalhato:

o alé - és folérendeltség
e azonos szinten beltl mellérendeltség
Az intézményen belil ala- és folérendelt viszonyban mikodnek az egyes vezetdi szintekhez

tartozo:

o vezetok,
o illetve vezetOkhoz tartozo beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

A szerv szervezeti felépitésébdl-strukturdjabol adodo ala- €s folérendeltségi viszony jelzi az

egyes egységek kozotti kolcsonos egyuittmikodési kotelezettséget is.

A dolgozok, kozépvezetd, €s magasabb vezetd kozotti szakmai egylttmikodésre vonatkozd

elbirasokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

Az intézmény f6 szervezeti egységei
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e Ovoda
e  Dbolesdde

e konyha

5.2.1. Az 6voda szervezeti egysége

Az intézmény szakmailag 6nalld szervezeti egysége.

A Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény alapjan az 6voda a gyermek haroméves

koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

5.2.2. A bolcsdde szervezeti egysége

Az intézmény szakmailag 6nalld szervezeti egysége.

Feladatkore: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szolo tobbszor modositott
1997. évi XXXI. torvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a

gvermekek napkozbeni ellatdsa, bolcsédei ellatasi formaban. Az intézményen belil a

bolcsdde, mint 6nalld szakmai egység miikodik, kettd bolesddet csoporttal.

5.2.3. A konyha szervezeti egysége

Az intézmény sajat konyhat mukodtet. A konyha szervezeti egységének vezetdje az
élelmezésvezetd, a hozza tartozd szervezeti egység engedélyezett 1étszama 6 £f6. A konyha
szervezeti egységének feladata a bolcsddés és Ovodas gyermekek, tanulok, dolgozok és az
étkezést igénybe vevd kilsés személyek szamara az étkeztetés biztositasa, a konyhai
szolgaltatasunkat igénybe vevd szocialis étkezdk szamdara az étkezés biztositdsa. Feladata
tovabba az étlap Osszeallitdsa, a havi elszdmolasok lebonyolitdsa, az élelmiszer-szallitasi

szerzddések elokészitése, az élelmezési program, 1étszam naprakész vezetése.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntarto allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési

nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok ¢€s a fenntart6 hatarozata rogziti.

Az élelmezésvezetd a kovetkezd tigykorokben jarhat el a koltségvetési szerv képviseldjeként: a
konyha szervezeti egység munkajanak szervezése, a szallitokkal torténd kapcsolattartas, a
szallitott aru megrendelése és atvétele, a konyhai hulladék elszallitasanak megszervezése, a

kozegészségligyi feltételek biztositasa, konyha képviselete.
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5.3. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai el6irasoknak megfeleléen az intézményen belul elkilontlt

feladatuk alapjan részleges onalldsaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

Az alkalmazotti kozosség, ezen belul:

a neveldtestiilet- 6vodapedagogusok
e szakmai munkakozosség
e aneveldmunkat kozvetlenul segitd dajkak, pedagogiai asszisztens
e bolcsddei kozosség
o (¢lelmezési szervezeti egység
Az intézmény kiulonbozd kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott

képviselok kozremikodésével — az intézményvezetd fogja ossze.
A kapcsolattartas formai:

o ¢rtekezletek

e megbeszélések

o forumok

e rendezvények
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonbozé dontési forumokra, neveldtestileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t

meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

5.4. Az intézmény szervezeti egységei

5.4.1. Intézményvezetes

Az 6voda és bolcsdde vezetdje, aki — a koznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az
intézmény szakszer(l és torvényes mikodéséért, dont az intézmény mukodésével kapcsolatban

minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
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Az 6voda ¢€s bolcsddevezetd kozvetlenil iranyitja az ovodavezetd helyettes munkéjat, az
élelmezésvezetét. Kapcsolatot tart a szildr kozosséggel, illetve biztositja a mukodésik

feltételeit.

Az 6voda és bolcsddevezetd kdzvetlen munkatarsa az 6vodavezetd helyettes.

5.4.2. A vezetOség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testillet: véleményezd ¢és javaslattevd joggal

rendelkezik.

A vezetéségnek célja, hogy a szervezet mikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé iranyuld funkciok megvalositasaban, €s érje el a belsd szervezettsége,

hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

Az intézmény vezetOsége

Az intézmény vezetdségének a tagjai

- az intézményvezetd (Gvodavezetd és bolcsddevezetd)
- 4ltalanos intézményvezetd-helyettes

- a szakmai munkako6zosség vezetd

- az onértékelési csoport vezetdje

- sziil6i szervezet elnoke

- élelmezésvezetd

5.4.3. Alkalmazotti kzosség

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabalyozza. Az alkalmazottak kozill a nevelé-oktatdo munkat végzé ovodapedagdgus, a
neveld-oktatd munkat kozvetlenil segitdk, bolcsddei és mas kozalkalmazottak. Az

alkalmazotti kozosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja.

5.4.4. NevelOtestiilet

A nevelo6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé €s dontéshozo szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakort betoltdé alkalmazottja, valamint a

felsofoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben
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foglalkoztatottak kozossége. A neveldtestillet havonta munkaértekezletet tart, amelyet az
ovodavezetd vezet. A neveldtestiilet évente legalabb harom alkalommal értekezletet tart. Az

értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

5.4.5. Szakmai munkako6zosségek

A munkakozosség tagjai a legalabb 6t, azonos nevelési feladatot ellaté pedagdgusok. Az
ovodaban egy munkakozosség mukodik. Szervezeti elhelyezkedését az intézmény szervezeti

abraja mutatja.

5.4.6. A nevelémunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége

Felettiikk az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevod

jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettestiik az 6voda vezeto-helyettese.
Nevel6-oktatdo munkat segitd alkalmazottak

e pedagogiai asszisztens
o dajkak
Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez vald tartozasukat az

intézmény szervezeti abraja mutatja.

5.4.7. Szil61 k6zosség

Intézményben a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az
intézmény mukodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezé szilléi szervezet mukodik, valamint Erdekvédelmi képviselet. Az 6vodaban
csoportszint( sziuldéi kozosséggel a csoport 6vondi tartjak a kapcsolatot, az intézményi szintli
szilléi szervezettel pedig az 6vodavezetd. A bolcsédei Erdekképviseleti Forum mikodése

kiilon szabalyzatban rogzitett.

5.5. A belsé kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetOsége évente illetve szikség szerint tart megbeszélést az aktualis

feladatokrol. Errdl irdsos emlékeztetd készill. Az intézményi vezetOség megbeszéléseit az
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intézményvezetd késziti elé és vezeti le. Az intézmény vezetOségének tagjai a belsd
ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint ellendrzési feladatokat is ellatnak.

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben rogzitettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett informéciokrol kolcsonosen téjékoztatjak egymast.
A vezetok kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat €s a munkakori leiras tartalmazza, mely

az SZMSZ mellékletét képezi.
A feladatok elosztasanak alapelvei:

e az aranyos terhelés,
e afolyamatossag.

A vezetOi értekezlet feladata:

o t4jekozddas a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkdjarol
e az intézmény valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és
konkrét tennivaldinak attekintése.

A megbeszéléseket az Ovodavezetd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés
készul. A vezetdk a havonta tartandd megbeszéléseken beszamolnak a vezetésiik ald tartozo
szervezet mukodésérol, illetve tovabbitjak az informacidkat az értekezleteken sziiletett
dontésekrol az iranyitasuk alatt 1évé szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetdség felé. Az
ovoda vezetOségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint

munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.
Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa

- A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk rendelt
munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitdsi és intézkedési joggal
rendelkeznek. Az utasitasi €s intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozd esetében

vilagosan meg kell hatarozni a munkakori leirasban.

A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.
5.5.1. Vezet6k kapcsolattartasa

A vezetOk és az egyes belso szervezetek kozotti kapcesolattartds megvalosul:

e amindennapos szdébeli kapcsolattartas formajaban;
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e a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

o az alkalmanként egy adott téma megvitatasara 6sszehivott vezetdi és kibdvitett vezetdi

megbeszéléseken;

e az intézményvezetd és helyettese munkanapokon torténd meghatarozott rend szerinti

benntartozkodasa soran;

e az oOvodavezetd helyettessel €s a szakmai munkakozosség-vezetdvel torténd

munkamegbeszélések utjan;
e az 6vodai munkatervben szerepld neveldtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kivil az intézmény vezetdsége a munkatervben meghatarozott idépontokban
tart kozos értekezletet. Ezek biztositjak a munkako6zosség €s az ovodapedagdgusok egymas

kozotti kapcesolattartasat, informacidcseréjét is.

5.5.2. Szakmai munkako6zosséggel valo kapcsolattartas

A szakmai munkakozosségek folyamatosan kapcsolatot tart a csoportokkal. A kapcsolattartas
a nevelési és a nevelési 1d6n kiviili tevékenységek, csoport- és 6vodai programok, alkalmaval
valosul meg. A kapcsolattartds része, hogy panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal az

intézmény vezetdségéhez fordulhatnak. Irasos felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.

5.5.3. Szuilékkel valé kapcsolattartas

Az 6voda pedagdgusai, vezetdi a sziiloi értekezleteken, sziiléi fogadonapokon, intézményi
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilékkel. Az intézmény egészét vagy
csoportokat érintd kérdésekben az ovodapedagdgusok, illetve az intézmény vezetOsége tart

kapcsolatot a sziil61 kozosséggel és a sziil6i valasztmannyal.

Az intézmény nevelési évenként legalabb két szildi értekezletet tart. Az dvoda valamennyi
pedagdgusa nevelési évenként — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — két
alkalommal tart fogadoorat. A sziilléi szervezetek részt vaéllalhatnak a programok
megszervezésében €s végrehajtasaban. Ennek érdekében egyiittmikodnek az adott feladatot
végrehajté pedagdgus kozosséggel. A  munkakozosségek a pedagogusok munkdja
megismerésének segitése érdekében a sziiléi szervezet szamara bemutatd foglalkozasokat

tarthatnak.
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6. AZ INTEZMENY IRANYITASA

6.1. Az intézmény vezetési strukturaja, a vezetok kozotti

munkamegosztas

6.1.1. Intézményvezetd

Az intézmény élén az intézményvezetd — ovodavezetd €s bolcsddevezetd- all, akit egy
helyettes segit az &voda vezetésével Osszefiiggd feladatai ellatdsaban. Az

intézményvezetd munkakori leirasat a polgarmester késziti el.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, gyakorolja a
nemzeti koznevelési torvényben, a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazotti

torvényben raruhéazott vezetdi jogkort, és ellatja az ezzel osszefiiggd feladatokat.

Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti €s
dontési jogkorét elsddlegesen a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei

hatarozzak meg.
Hataskorébe tartozik: az 6voda teljes szervezete.
Jogkore:

1. Gyakorolja a munkaltatoi jogkorét.

2. Els6 fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a

torvények és mas jogszabalyok hataskorébe utalnak.

3. Szabalyozza az intézmény szervezet mukodését, tovabba az intézményi élet

belsd rend;jét.

4. Meghatarozza az intézményen kivuli szervekkel vald kapcsolat feltételeit €s
modjait, az ugyvitel rendjét €s ennek keretében a szerzédéskotésekre,

levelezésre és aléirasra, az intézmény képviseletére jogosultak korét.

5. Ellenérzi az intézményi nevel6-oktatdé munkat, az intézmény ugyvitelét,

szervezeteinek ¢€s kozosségeinek mikodését.

6. Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor.
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7. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja az alairasi jogkorét.

8. Dont — kérelem esetén — a gyermekek &vodai latogatasa aldl torténd

felmentésérol.

9. apedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért;

10. a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért az
intézményben;

11. az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv €s az
iratkezelési  eldirasok folyamatos 0Osszhangjaért, megfelelé irattar
kialakitasért ¢s mukodtetéséért, az iratkezeléshez sziikséges feltételek
biztositasaért, az iratkezelés felugyeletéért,

12. az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan
a vagyonkezel6i jogok rendeltetésszeri gyakorlasaért;

13. az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az
iranyitdo szerv altal kozvetlenil meghatarozott kovetelményeknek és
feltételeknek megfeleld ellatasaért;

14. a tervezési, beszdmolasi, valamint a kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos
adatok szolgaltatasara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak

teljességért €s hitelességéért;

Feladatai:

o Kiilsé kapcsolataiban személyesen képviseli az intézményt.

o Kapcsolatot tart és egyuttmikodik a hivatal pénzigyi Ugyintézdjével

feladatatvallalasi egyuttmiikodés alapjan.

e Felugyeli az 6vodaadminisztracios rendszerek mukodtetését.

e Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésérdl €s hataridore torténd
tovabbitasarol.

e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

tervét.

e Biztositja az intézmény miikodését, a zavartalan nevel6-oktatdo munka feltételeit,

az intézményi munkaterv, munkarend megval 0sitasat.
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Elkésziti az intézmény munkatervét.

Gondoskodik az intézményi élet demokratikus 1égkorérdl, az egymast segitd
emberi kapcsolatok erdsitésérdl, a kitizott pedagdgiai- nevelési célok
megvalositasarol, a sajat, valamint az intézmény dolgozoinak tervszerli és
folyamatos tovabbképzésérol.

Gondoskodik a nevelGtestillet jogkorébe tartozd dontések eldkészitésérdl,

végrehajtasuk szakszerli megszervezésérdl és ellendrzésérol.

Gondoskodik a nemzeti és ovodai tnnepek munkarendhez igazodd, mélto

meginneplésérol.
Iranyitja a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet.

Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasardl és miikodésérdl,
a pedagdgusok kezdeményezéseinek felkarolasarél ¢€s tamogatdsarol, a
nevel6testileti  dontések  végrehajtasardl, a neveldtestileti  értekezletek

megtartasarol.
Irényitja a gyermekvédelmi munkat.

Gondoskodik az intézményi élet egyes teriileteinek tennivaloit rogzitd

szabalyzatok végrehajtasarol.
Biztositja a sziiléi szervezet, Erdekképviseleti Forum miikodésének feltételeit.

Iranyitja €s 6sszehangolja az intézmény — pedagogus beosztasu €s neveldmunkat

segitd, valamint technikai— dolgozoinak tevékenységét.

Az intézmény dolgozoinak munkéjat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint
kitintetésre javasolja a kiemelkedé munkéat végzdket, €s szikség esetén

felel6sségre vonast alkalmaz.
Figyelemmel kiséri és segiti a neveldtestiilet €s a gyermekkozosség életét.

Kezdeményezi €s tamogatja a nevel6—oktatd munka tervszerli fejlesztését, a

korszerusitd €s 0jitd torekvések kibontakozasat.

Szervezi az intézmény ¢€s az intézménnyel kapcsolatban 1évo kiilsé szervezetek,
valamint az intézmény ¢és a gyermekek csaladja (gondviseldje) kozotti

kapcsolatokat.

Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését.
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o Ellen6rzi és ¢értékeli a neveldi- pedagdgiai munkét, tovabba az

ovodapedagdgusok adminisztrativ tevékenységét.

e Iranyitja a sziil6k t4jékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziiléi értekezlet, sziil6i

fogadonapok, SZK értekezletek stb.) megszervezését.
e Gondoskodik az egész intézményt €rintd targyi feltételek megteremtésérol.
e Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.
o Felugyeli a karbantartasi €s felujitasi munkalatokat.
e Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.
e Kapcsolatot tart a sziiléi kozosség képvisel§jével.

o Az elemi koltségvetés elokészitése €s szakmai beszamolo elkészitése,
o A kotelezettségvallalasi, munkaltatoi képviseleti jogkor gyakorlésa,

o Gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkorébe tartozik a
kilon szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghaladd 0Osszegben a
megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi szerzOdésre vonatkozo

kotelezettségvallalas;

e Dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly vagy egyéb belsé szabalyzat nem utal mas hataskorébe, dont az
intézményen beluli hataskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a bejelentéseket €s

panaszokat;

o Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodoan a munkaltatoi
jogkor gyakorlgjahoz utalt feladatokat: tajékoztatdst ad a kotelezettség
fennallasarol és esedékességérol, sziikség esetén ellendrzési  eljarast

kezdeményez;

e Gondoskodik a, Kulonos kozzétételi lista” karbantartasarol.

o Figyelemmel kiséri az intézményt €rintd palyazati kiirasokat.

Az intézményvezetd kizardlagos jog €s hataskore a munkaltatoi, a kotelezettségvallalasi

¢s az utalvanyozasi jogkor.
Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhaté feladatkorre.
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Trasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarté felé:

o az intézmény egész mikodésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamold),
tantigyi, mikodtetési, pedagogiai, munkaltatdi tevékenységére

o abelso ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

6.2. Az 6vodavezeto - helyettes

Vezetoi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi. Felette az
altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezetd
helyettes munkakori leirdsat az intézményvezetd késziti el. Nevelési és taniigy-
igazgatasi vezetO-helyettesi hatads- és jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott
helyettese az intézményvezetonek. FelelOsséggel osztozik az intézmény nevelési
céljainak megvalositasdban. Ellendrzései soran személyesen gy6zodik meg a nevelési

feladatok végrehajtasarol.
Hatéaskorébe tartoznak:

e A szakmai munkako6zosség
o A fegyelmi bizottsag

Jogkore:

e A tanlgy-igazgatasi tevékenység iranyitasa.

o Alairasi jogkor gyakorlasa a vezetd altal kiadott killon intézkedés szerint

utalvanyozasi €s mas teljesitési kotelezettség esetén.

e A rendeletek valtozasainak megfeleléen az intézményi dokumentumok

modositasara.

e Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagdgusok mindsitésére, jutalmazasara,

kitintetésére, szitkség szerint fegyelmi felelésségre vonasara.
e A hirdetések ellendrzése.

e Az intézményvezetd hosszabb ideig tartd tavolléte, akadalyoztatasa (betegség

stb.) esetén a helyettesitése.

e A gyakornoki rendszer miikodtetése.
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e A specialis tevékenységeket ellatok munkajanak segitése.

o Kozvetlenil szervezi ¢és irdnyitja a neveldmunkat kozvetlenil segitd

alkalmazottak, a munkgjat.

Feladatai:

e Igény esetén gondoskodik a hit - €s vallasoktatas megszervezésérol.

e Folyamatosan elldtja az &vodapedagogusokat a munkéjukhoz sziikséges

informaciokkal és dokumentumokkal.

e Az oOvodapedagogusok  szdmara  foglalkozéslatogatasokat,  bemutato

foglalkozasokat, tapasztalatcserét szervez.
o Elokésziti az 6vodai munkatervet.
o Elokésziti a KIR-statisztikat.
e Gondoskodik nyari el6készitésrol.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzési tervét, és

gondoskodik annak megvalositasarol.

o Szervezi a gyermekek beiskolazasat és kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.

o Figyelemmel kiséri az igazolatlan napokrol szold tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitését.

e Ellendérzi a munkaidé elszamoléasokat.

o Egyiittmiikodik a hivatallal a leltarozas megszervezésében és lebonyolitasaban.

o Ellendrzi a ,,Hazirend” betartasat, és felelos az abban foglaltak végrehajtasaért.

o Segiti a neveldmunkanak, céljainak és programjainak megvalosulasat.

e Gondoskodik a gyermekek szocidlis ellatasaval kapcsolatos igényeinek

felmérésérol.
e Kapcsolatot tart a pedagogiai szakszolgalattal.

e Gondoskodik a szulék tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziiléi értekezlet,

szuléi fogadonapok stb.) megszervezésérdl és lebonyolitasardl.
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Felelés az intézményi unnepségek ¢€s a bucsizé megszervezéséért ¢Es

lebonyolitasaért.
Részt vesz az 6vodai értekezletek eldkészitésében €s megszervezésében.
Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységet.

A munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megeldzésére a szikséges

intézkedésekre javaslatot tesz.

Gondoskodik  a  gyermekbalesetek ~ megel6zésérol,  kivizsgalasardl,

nyilvantartasarol és a kapcsolodo adatszolgaltatasrol.
Részt vesz a selejtezési bizottsdg munkajaban.

Gondoskodik az oktatas- nevelés korszerlsitésérdl, a képzés szinvonalanak

emelésérol.

Felelos az informacidaramlas gyors €s pontos megtorténtéért (kordzvények,

hirdetések, stb.).

Feladatainak végzése soran tapasztalatairol, a felmerilt problémakrol és

intézkedéseirdl az intézményvezetdt folyamatosan tajékoztatja.

Javaslatot tesz az Ovodapedagdgusok tovabbképzésére, részt vesz a helyi

tovabbképzések szervezésében és lebonyolitasaban.
Szervezi az 6vodapedagdgusok sziikség szerinti helyettesitését.
Segiti a munkaerd-gazdalkodasi feladatok megoldasat.

Gondoskodik  az  neveléshez-  oktatdshoz  sziikséges  segédletekrdl,

nyomtatvanyokrol.

Részt vesz a pedagogiai program €s az SZMSZ karbantartasaban.
Szervezi a gyogytestneveléssel kapcsolatos tevékenységet.
Ugyeleti feladatokat 14t el.

a pedagogusok szakmai munkajanak ellenérzésében valo részvételéért
a sziléi szervezet mikodésének segitéséért
a helyettesitési beosztas elkészitéséért

havi tigyeleti rend elkészitéséért
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e a pedagogus ¢s neveldmunkat kozvetlenil segitdé alkalmazottak munkaidd
nyilvantartdsanak vezetéséért, elszamoléasaért
e szabadsagok utemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

Részletes feladatait a munkakori leiras hatdrozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhaté feladatkorre.
Trasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

e a munkakori leirasdban szabalyozott feladatok végrehajtasara
e abelsé ellendrzések tapasztalataira
e azintézményt €rintd megoldandd problémak jelzésére
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint €s az Ovodavezetd megbizdsa alapjan

képviseli az intézményt kilso szervek elott.

Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

6.3. A vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valo

benntartozkodasanak rendje

A nevelési napokon az intézményvezetd és az helyettese a nevelési évre megallapitott
heti beosztds szerint tartozkodnak az intézményben. A beosztds napi bontasban a

munkaterv tartalmazza. A beosztast ki kell fiiggeszteni a neveldi szobaban.

6.4. A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kildendé iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala. A
kiadmanyozasi jog az uUgyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A

kiadmanyozasi jog jogosultja az évoda vezetdje.

Az dvodavezetd kiadmanyozasi jogat atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhdzhaté. A kiadmanyozasi jog
atruhazasa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét €s személyes feleldsségét. Az
ovoda vezetdje kiillon utasitasban vagy szabalyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat

ugyintézének €s vezetdnek is.
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6.4.1. Az 6vodavezetd kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:

e az 6voda mikodését megallapito szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

¢ a helyl 6nkorményzatot €rintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatasi €s szakhatosagi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek
tertleti szervei, valamint a birosagok ¢€s ligyészségek vezetdi részére cimzett
iratokat,

e a munkaltatdi, kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi jogkorrel 6sszefiiggd
dontések iratait,

e oOvodai beszamolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket é€s
értékelések dokumentumait,

e azintézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

e az eldiranyzat-modositasokat,

e mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

e arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta

fenn.

6.4.2. Az 6vodavezetd- helyettes kiadmanyozza:

- a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadményokat, amennyiben azok kiadmanyozasat az 6vodavezetd nem tartotta
fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast,

- a feladatkorébe tartozo tgyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra
adandd valaszlevelek elokészitése soran hozott kozbensd intézkedéseket,
megkereséseket, amennyiben, azok kiadméanyozasat a vezetd nem tartotta fenn,

¢és arra mas nem kapott felhatalmazast

6.5. A képviselet szabalyai

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott

esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.
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A képviseleti jog atruhazéasarol szolo nyilatkozat hianyaban — amennyiben az tgy

elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit

erre a szervezeti €s mukodési szabalyzat helyettesitésrdl szold rendelkezései az

intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
tanuldi jogviszonnyal,

az intézmény ¢&s mas személyek kozotti szerzOdések megkotésével,

modositasaval €s felbontasaval,
munkaltatoi jogkorrel osszefliggésben;

az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos

tgyekben,

telepiilési onkormanyzatokkal valo tigyintézés soran,

allami szervek, hatosagok ¢€s birosag elétt,

az intézményfenntarto és az intézmény mikodtetdje elbtt,
intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartds soran,

nevelési-oktatasi intézményben mukodé egyeztetdé forumokkal, igy a

neveldtestilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a sziildi szervezettel,

mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és mikodtetésében érdekelt

gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsd €s kiilsé partnereivel,
az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrdél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az

intézményvezetd vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogiigyletekben vald jognyilatkozat tételrdl,

annak szabalyairdl fenntartoi, miikodtetoi dontés vagy kiillon szabalyzat rendelkezik.
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Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkezé személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és
valamelyik magasabb vezetdi beosztasban 1évé alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell

érteni.

A televizid, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi téjékoztatas

nyilatkozatnak mindsil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

o Az intézményt érinté kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszerlségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére €s érdekeire.

e Nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan

kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

6.6. Az 0vodavezet6 vagy az ovodavezeto — helyettes

akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd bedrkezéséig az tigyeletes ovodapedagodgus, a
délutan tavozo vezetd utan a délutani tgyeletes ovodapedagogus feleldés az oOvoda
mukodésének rendjéért, valamint & jogosult €s koteles a sziikségessé valo intézkedések
megtételére. Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek

biztonsaganak megdvasaval 0sszefliggd azonnali dontést igénylod tigyekre terjed ki.

Az Ovoda vezetOje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy

helyettesének akadalyoztatasa esetén a:

o vezetdi,

o vezetO-helyettesi feladatokat ellassak.
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Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az 6voda vezetdje a szitkséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja ellatni, a vezetéi feladatokat az

intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

b) az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozo
teenddket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgalati idével

rendelkez6 dvodapedagogusnak kell ellatnia.
A vezetd, illetve a vezeto helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

- a helyettes csak a napi, a zokkendmentes mikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan tigyekben
jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsod
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd teljes jogkorébe utalt
tigyekben nem donthet.

Az intézményvezetd, tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes kor(. Tartods
tavollétnek az egy honapnal hosszabb iddétartam mindsil. A teljes vezetdi jogkor
gyakorlasara vonatkozd megbizas a fenntarté altal torténik, melyet a dolgozdk

tudomasara kell hozni (értesités).

6.7. Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott

feladat- és hataskorok

Az atruhéazott feladat- és hataskorok esetében az dvodavezetd-helyettest teljes kor
beszamolasi kotelezettség terheli. Az atruhdzott feladat- €s hataskoroket a munkakori

leiras tartalmazza.
Hataskorok atruhazasa

A vezetd képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhézhatja at: betegség, tartds tavollét,

vagy mas akadalyoztatdsa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezdk szerint:
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Az egyes vezetdk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képvisel§jekent.

Az intézményvezetd egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban
meghatarozott iigyben és iddtartamig jogosult az intézmény képviseldjeként
eljarni.

Az egyes vezetOk a fenntartd elétt az adott teriiletiik tigyében jogosultak kiilon

felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosségének érvényesilése mellett a kovetkezd

hataskoroket ruhazza at:

6.7.1. A képviseleti jogosultsag korébdl az intézményvezetd az alabbi

feladat- €s hataskoroket ruhdzza at a helyettesére:

A pedagogusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagogiai szakmai
ellendrzésben valo vezet6i feladatok.

A munkavégzeés ellendrzése.

Az igyeletek €s a helyettesitések elrendelése.

Az 6vodai dokumentumok elkészitése.

A statisztikék elkészitése.

A nemzeti ¢€s az évodai tinnepek munkarendhez igazodd mélté meglinneplése.

A neveldtestillet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk
szakszerll megszervezése ¢€s ellendrzése.

Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére.

Az ovoda kozvetlen ¢és kozvetett partnereivel valdé kapcsolattartas,
egyuttmikodés.

Személyi anyagok kezelése.

Az intézmény szakmai képviselete

A neveld munkat kozvetlentl segitd €s az egyéb feladatot ellato alkalmazottak

kozvetlen iranyitasa, munkajuk szervezése €s ellendrzése

6.7.2. Az intézményvezetd hataskorébdl atruhdzza az élelmezésvezetdre:

A fézbékonyha koltségvetési eldiranyzataival valo gazdalkodast,

a rendelkezésre allo kiadasi eldiranyzatok erejéig a kotelezettségvallalast,
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e konyhai dolgozok szakmai munkéjanak tervezését, szervezését, iranyitasat,
ellendrzését, értékelését,

e akonyha egészségligyi, munkavédelmi tevékenységek iranyitasat

6.7.3. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasa

A nevelotestilet a feladatkorébe tartozé tigyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
— meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes

jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre.

Az atruhéazott jogkor gyakorloja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles — a félévenkénti
neveldtestileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrol az tgyekrdl,

amelyekben a neveltestiilet megbizasabol eljar.

A megbizast az 6voda vezetdje a feladat ellatasara, annak idétartamara, hatarozott idére

adja. (kivéve a vezetd valasztast bonyolitd bizottsag)
A megbizasnak tartalmaznia kell

e abizottsag feladatat

e abizottsag hataskorét

e anevelGtestilet elvarasat

e abeszamolas formajat

e abizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

Ilyen bizottsag lehet

o Palyazatfigyel és készitd bizottsag
e Panaszt kivizsgalo bizottsag
e Program bevalast vizsgalo bizottsag
o Felvételi bizottsag
A nevelGtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodo bizottsagot, a

bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - €s hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori

leirasait a személyre sz616 munkakori leirdsok tartalmazzak. (Isd. melléklet)
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A helyettesités rendjét a vezeté munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakorok

esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

6.7.4. A munkakori leiras tartalmazza

¢ A munkahely a munkavéllal6, a munkakor megnevezését

¢ A munkaidd a kozvetlen felettes meghatarozasat

e A munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét

o Az alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat

¢ A munkakore szerinti ellenérzését

e A munkakore szerinti alap €s specifikus elvarasokat
Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz
specifikus munkakori leirasok kertilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé

hatéarozott, vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett.

e Gyermekvédelmi felelds
o Tiz- és munkavédelmi felel6s
e Belsé szakmai konyvtaros

A munkakéri leiras mintak a Szervezeti €s miikodési szabalyzat mellékletét képezik.
6.7.5. Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a vezetdnek van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld tigyiratokat a vezeto - helyettes
irja ala.

6.8. Bélyegz6 hasznalat

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:
,,Hosszu bélyegzd: Az 6voda neve, cime, ill. az addészama
Korbélyegzo: Kozépen cimer, korben az évoda neve, cime

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: az
ovodavezetd €s 6vodavezetd-helyettes minden tigyben, az élelmezésvezetd, a szakacsok a

munkakori leirasukban szerepld igyekben. Részletes hasznalat szabalyzatban rogzitett.
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7. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

7.1. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgoz6i kozalkalmazottak, ezért munkavégzésikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak kozil a nevel6-oktaté munkat végzd dvodapedagogus, a
neveld-oktatdé munkat kozvetlenil segitdék, bolcsddei és mas kozalkalmazottak. Az

alkalmazotti kozosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja.
Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,

javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd
kozosségeken kivil az 6voda mitkodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet,
véleményt nyilvanithat az 6voda minden kézalkalmazottja és kozossége. Az elhangzott
javaslatokat és véleményeket a dontés eldkészités soran a dontési jogkor gyakorldjanak

mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az

intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorlgja teljes
felelosséggel egy személyben — testlleti jogkor esetén a testilet egyszeri tobbség

(50%+116) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos

allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori

leirasok szabalyozzak.
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7.2. A nevelotestiilet

Az intézmény nevelOtestiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagogus-munkakorben, valamint a felséfoku végzettséggel
rendelkezd, neveld €s oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak
kozossége alkotja. A neveldtestiilet hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi
munkéjat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat ¢€s kotelességeiket, a koznevelési
torvény €s végrehajtasi rendeletei, a munka térvénykonyve €s a kozalkalmazotti torvény

szabélyozza.

A nevelbtestillet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal
rendelkez6 testillet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és dontéshozo szerve, torvényben tovabba az e szabalyzatban meghatarozott
kérdésekben €s mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd

és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
A nevel6testiilet miikodésére vonatkozo éaltalanos szabalyok

A nevelGtestilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét az Nkt. 70.

§.§- (2), valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg,

A neveldtestillet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az

intézményt érintd tigyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

a) a pedagogiai program elfogadasa,

b) az SZMSZ elfogadasa,

¢) az éves munkaterv elfogadasa,

d) az é6voda munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
e) a tovabbképzési program elfogadasa,

f) a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

g) a hazirend elfogadasa,
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) az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai

vélemény kialakitéasa,
k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben
A neveldtestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A nevelOtestilet a nevelési €v folyaman rendes ¢és szikség szerint rendkiviili

értekezletet tart.
A nevelési év soran a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

e tanévnyito, tanévzard értekezlet

e t4jékoztatd €s munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal)

o nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal)
Rendkivili neveldtestileti értekezlet hivhato ossze az ovoda Iényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestiillet tagjainak egyharmada, valamint a Koézalkalmazotti
Tanacs, az 6voda vezetdje szitkségesnek latjak. A rendkivili neveldtestileti értekezletet

foglalkozasi idén kivil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon belil kell 6sszehivni.

A rendkiviili nevelStestileti értekezlet  Osszehivasdnak  neveldtestiileti
kezdeményezéséhez a pedagégusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok

megjelolése szikséges.

Rendkivili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon belul akkor is, ha azt a
Sziilléi Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelOtestilet a

kezdeményezést elfogadja e.

Az 6voda rendes neveldtestilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott

napirenddel és idOoponttal az intézmény vezetdje hivja dssze.

A neveldtestileti értekezletet az intézményvezetd késziti elé. A neveldtestiilet irasos

eloterjesztés alapjan targyalja

e apedagbgiai program,
e az SZMSZ,
e ahazirend,

e amunkaterv,
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e az 6vodai munkara iranyulo atfogo6 elemzés,
e abeszamolo elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
Az intézményvezetd az elOterjesztés irdsos anyagat a neveldtestileti értekezlet elott

legalabb nyolc nappal atadja a neveltestiilet tagjainak.

A nevelotestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén a
helyettes latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet egy nevelOtestiileti tagot

valaszt.

Ha a neveldtestillet egyszerii szétobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot az intézményvezetd szavazata donti el. A neveldtestiilet
dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat nevelési évenként

sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara).

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv

késziil, mely tartalmazza:

- ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzoékonyvezetd €s hitelesitdk
nevet

- ajelenlévok nevét, szamat

- azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét

- ameghivottak nevét

- ajelenlévdk hozzaszolasat

- amodosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

- ahatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat
A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd 6t munkanapon belil el kell késziteni. A
jegyzOkonyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd €s a nevelOtestileti tagok
kozil egy hitelesitd irja ala. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat

rogzitd jelenléti ivet, melyet a jegyzdkonyvet alairdk hitelesitenek.

A nevelétestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit
¢és hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt

szavazassal, egyszerll szotobbséggel hozza.
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Az intézményvezetéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti értekezlethez a
nevelGtestilet  kétharmadanak, az  alkalmazotti  kozosség  értekezletének

hatarozatképességéhez az dvodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte szikséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kivil kell hagyni azt, akinek

2

kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg,

Az intézmény vezetésére vonatkozo program ¢€s fejlesztési elképzelések tdmogatasarol
(vagy elutasitasarol) a nevelOtestilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit

nyilt szavazassal hozza.

7.3. A szakmai munkakozosségek

A munkak6zosség tagjai legalabb 6t, azonos nevelési feladatot ellaté pedagogusok

kozossége.
Ennek megfeleléen az intézményben egy munkakozosség miukodik.
Szervezeti elhelyezkedését a szervezeti abraja mutatja.

A munkakozosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkéja

mindségi €s modszertani fejlesztését, tervezését.

A munkakozosséget a munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a vezetd biz meg a

munkakozosségi tagok véleményének kikérésével, legfeljebb ot évre.

A munkakézosségek feladatai:

o A terlletéhez tartozo nevelési tevékenységek gondozasa

o részvétel a tervezd-, elemzd-, értékeld tevékenységben

o javaslattétel kiegészitd programokra, eszkozokre, modszerekre

o torekvés a szakmai-modszertani fejlédés biztositasara

e cgyéni fejlesztési tervek, szakmai anyagok véleményezése, ellendrzése

o részvétel a belsd mérés, értékelés rendszerének mikodtetésében

44

44



segitségnyujtds a palyakezddé ¢és hosszabb tavollét utan munkéba allo

pedagdgusok be-, illetve visszailleszkedésében
részvétel a tehetség-gondozasban

belsd tovabbképzések szervezése

A Szakmai munkak6zosségek mikodési rendje

A munkak6zosségi értekezletet a munkakozosség-vezetd hivja ossze.
A munkakozosségek évente minimum 4 alkalommal értekeznek, ebbdl két

alkalommal tartanak foglalkozast

rendkivili foglalkozast tart sziikkség szerint, ha azt a munkak6zosség-vezetd

vagy a munkakozosség tagjainak egyharmada kezdeményezi

Az értekezletet Ossze kell hivnia akkor is, ha az intézményvezetd vagy az

ovodavezetd-helyettes elrendeli
a munkako6zosségi foglalkozasok nyitottak, azon minden érdeklddé részt vehet

a munkakozosségek a nevelési év elején elkészitik éves munkaterviket, nevelési

év végén értekelik éves tevékenységiiket

A szakmai munkakozosségek részvétele a pedagdgusok munkajanak megsegitésében

szakirodalmi jegyzék készitése, irodalomajanlas

folyamatos szakmai-modszertani konzultacios lehetdség biztositasa
moddszertani segédanyagok készitése

belsd tovabbképzések szervezése

modszertani konzultacid, tanacsadas

7.4. Sziilok kozossége

Az intézményben a sziuldk jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az

intézmény mikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal

rendelkez6 szildi szervezet mikodik. A sziil6i kozosség sajat szervezeti €s mukodési
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szabalyzatuk szerint mukodik. A szervezet alapegységei a csoportok sziiléi kozosségei.

Kiuldotteik a Sziiléi Szervezetben képviselik a csoportot.

A sziuléi szervezet figyelemmel kiséri az intézményben a gyermeki jogok
érvényesilését, a neveld-oktatd munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden
olyan esetben, amely a gyermekek egy csoportjat érinti. Ebbe a korbe tartozo tgyek
targyalasakor képvisel§jiik részt vehet a neveldtestiileti értekezleten. Dontési joga van
sajat mikodési rendjérdl €s munkatervérdl, valamint az 6vodaszékbe delegalt képviseld
személyérél. Véleményt mond a pedagodgiai program, a hazirend és a szervezeti €s

mukodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

8. Az o0voda koznevelési intézményként valo miitkodésére vonatkozo

miikodés rendje

8.1. A nyitva tartas rendje

Az 6voda hétfotdl péntekig 6tnapos munkarenddel mikodik.

Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsanak rendje abban az esetben, ha
a nemzeti Unnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is

eltérden alakul.

Az 6voda uzemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyari és téli zarva tartas alatt

szunetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartasanak idépontjarol legkésobb februar 15-ig

e zarva tartasanak téli idépontjardl november 30-ig a sziildket tajékoztatjuk.
A nevelés nélkuli munkanapokon biztositott tgyeleti ellatdsra vonatkozd sziildi
igényeket irasban - a zarva tartas el6tt 7 nappal — a csoportok ovondinek kell

OsszegyUjtenie €s tovabbitani az dvoda vezetdje felé.

A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntart6 altal megallapitott minden hét hétféi napjan 8-

12 6raig a hivatalos tigyek intézésére tigyeletet kell tartani.
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Az ugyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az 6vodavezetd késziti el.

Adott nevelési évre a nyitva tartasi 1d6t a fenntartd hatarozza meg (szuldi igény

alapjan).
A 2013/2014-es nevelési évtol a nyitvatartasi 1d6: 6,30 oratol — 17,00 oraig tart.

Az oOvoda vezetdjével tortént elOzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd

idében (rendezvény, sziil6 értekezlet, fogadd ora) is.

Az ugyelet reggel 6,30 — 7,00 oraig, ill. délutan 16,30 — 17,00 6raig. A teljes nevelési
idoében ovodapedagdgus feliigyeli a gyermekeket.

Az intézményt reggel a munkarend szerint 6,30 oréra érkezd délelttos Ovond nyitja €s

délutan a takaritond zarja be 18 6rakor.

A személyre szolé munkaidé beosztds az adott nevelési évre szolé6 munkaterv

tartalmazza.

Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartasanak dokumentélasat a mindenkori jelenléti iv

napi aléirasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

e anevelés nélkili munkanapok idépontjat és felhasznalasat
e aszinetek idétartamat
e anemzeti s O6vodai tinnepek megiinneplésének idépontjat
e az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, szuldi értekezletek, fogadoodrak
idépontjat
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat.
A nevelés nélkili munkanapok, valamint az unnepek idépontjarol az elsé sziildi
értekezleten t4jékoztatast kell adni, valamint minden csoport faligjsdgjan szeptemberben
ki kell figgeszteni, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A

megvalosulés ellendrzéséért az 6vodavezetd helyettes a felelds.
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8.2. A vezetok intézményben valo benntartozkodasanak
rendje

Az 6voda zavartalan mikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos

ellatasat.

Az intézmény vezetje vagy helyettese kozil egyikiknek az intézményben kell
tartozkodnia abban az idészakban, amikor nevelési idé van. Ezért az 6vodavezetd vagy
helyettese koziil legalabb egyikiik hétf6étol csutortokig 7.30 és 15.00 6ra kozott, pénteken
7.30 és 13.00 ora kozott az intézményben tartozkodik. Egyebekben munkéjukat az évoda

szuikségleteinek €s aktualis feladataiknak megfeleld idében és idétartamban latjak el.
Vezetdi beosztas megnevezeése Az intézményben valo tartozkodas rendje
Ovodavezetd és bolcsddevezetd: Heti munkaideje: 40 ora.

2013. 09. 01.-t6l kotelezd oraszama:10 ora a mindenkori hatalyos jogszabaly szerint
Intézményvezetd helyettes Heti munkaideje: 40 ora.

2013. 09. 01.-t6l kotelezd oraszama:24 ora a mindenkori hatalyos jogszabaly szerint

Amennyiben tartos tavollétnek nem mindsilé szabadsag, betegség, hianyzas, vagy
kétmiiszakos munkarend esetén az egybees6 munkarend miatt az intézményvezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartozkodéasa ezen idészakban nem oldhaté meg, ugy a

helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.

8.3. Az alkalmazottak intézményben val6
benntartozkodasanak rendje, és a munkavégzés altalanos
szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete

elott legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak

érdekében, hogy napi teenddit megfeleléen eldkészitse, tovabba kotelezd orajanak

letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelden

elhelyezze. A pedagdgus havonta koteles nyilvantartani kotelezd ordjan felili
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munkaidejét az &voda belsé haszndlatra elkészitett nyomtatvanyan. Az éves
munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (innepségek, rendezvények, fogaddorak,
gyermekek értékelése, szilés csaladokkal torténd programok stb.) a pedagogus a
kotelezd ordjanak letoltése utan, illetve pihendnapon is berendelheté a 40 orés
munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az Svodavezetd a helyettessel
egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A dolgoz6 a munkabdl valo rendkiviili
tavolmaradast, illetve annak okéat lehetdleg egy nappal elébb, de legkésébb az adott
munkanapon 7 oraig koteles jelenteni az intézményvezetdnek vagy a helyettesnek, hogy

a helyettesitésrol intézkedhessen.

Az ovoda alkalmazottai munkaidében csak kulonlegesen siirgds esetekben vezetdi

engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagogus munkaidd beosztasat az 6voda vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere

lebonyolitasi médjanak megjelolésével cserélheti el.

Egy¢éb tekintetben az Mt., a Kjt., az NKt, az 6voda mikodését meghatarozé intézményi

dokumentumok, valamint a Kézalkalmazotti Szabalyzat irdnyado.

8.3.1. A pedagodgusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktatod
munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz szikséges 1débdl all. A pedagdgus-munkakorben

dolgozok munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akotelezd draszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra.

8.3.2. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirdsok

A pedagogusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az 6vodavezetd
vagy helyettese allapitja meg az intézmény nyitva tartasanak fiiggvényében. A konkrét
napi munkabeosztdsok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsdnak, zavartalan
mikodésének Dbiztositdsat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény

vezetdségének tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett

javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.
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A pedagogus koteles 10 perccel beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a nevelés nélkiili
munkanapok programjanak kezdete elétt annak helyén) megjelenni. A pedagogus a
munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6zd nap, de legkésébb

az adott munkanapon 7.00 ordig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy

helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen. A

tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolso napjat kovetd 2. munkanapon le kell adni

a vezetdi irodaban.

8.3.3. A pedagbdgusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A koznevelési torvény a nevelési-oktatasi intézményekben 2013. szeptember 1-j€tdl
rendeli el a kotott munkaidd, illetve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

alkalmazasat.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy draban a nevelést elOkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagdgus szamara.

A torvényi szabalyozas szerint az dvodapedagogusok:
¢ heti munkaideje 40 6ra
o kotott munkaidejik heti 32 ora
e a megtartando foglalkozasok szama heti 32 ora
e a heti 40 oras munkaid6 fennmaradoé részébol, azaz heti 8 6érabol maximum 4 orat

a 62.§ (8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.

A heti teljesitett 32 6ran tul 36 ora idotartamig eseti helyettesités rendelhetd el, amiért —

a korabban jogszabalyban meghatarozott — tiléradijat nem kell fizetni.

A gyakornok 6vodapedagdgus szamara meghatarozott foglalkozasok szama:
A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje
hatvanot szazaléka, azaz heti 26 ora lehet. Részletes szabalyait a Gyakornoki szabalyzat

tartalmazza.
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Az 6vodapedagdgusok szamara érvényes képesitési kovetelmények:

A mesterpedagogus fokozatba kertilé 6vodapedagogusokra vonatkozo szabalyok:

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt ovodapedagdgus, aki az orszagos pedagdgiai-
szakértoként vesz részt vagy szaktanacsaddi feladatokat lat el, munkaido-
kedvezményben részesil. Az (6vodapedagogus) neveléssel-oktatassal —lekotott
munkaideje nem lehet tobb heti huszonét dranal — tovabba hetenként legalabb egy napra
a munkahelyén torténé munkavégzés aldl mentesiteni kell, annak érdekében, hogy a
szakértoi, szaktanacsadoi feladatok ellatasaban részt tudjon venni.

Az 6vodapedagdgusok szabadsaganak kiadasara vonatkozé szabalyok:

A pedagogus szabadsagat — a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaro
pétszabadsag kivételével — elsdsorban a nyari sziinetben, 6vodakban a julius 1-jétdl
augusztus 31-ig tarté iddszakban kell kiadni, annak figyelembevételével, hogy a
gyermekek oOvodai nevelését a teljes Ovodai nevelési évben biztositani kell. Ha a
szabadsdg a nyari szinetben nem adhatd ki, akkor azt az 8szi, téli vagy a tavaszi
sziinetben, a sziinet munkanapjait meghaladé szabadsagnapokat pedig a szorgalmi
idében, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni. A szabadsag kérelmet az
ovodavezetd helyettessel kell minden munkavallalonak egyeztetni. A konyhai szervezeti
egységnel elsdként az élelmezésvezetdvel kell egyeztetni a szabadsadg tervezett
idopontjat.

Mivel az 6vodapedagdgusok esetében a kotott munkaidé és a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaiddé egyarant 32 ora, a teljes munkaido-kedvezményt a 32 orés kotott
munkaidé terhére kell kiadni.

Az o6vodakban a kozalkalmazotti tanacs (lizemi tanacs) tagjat megilletdé munkaidd-
kedvezmény mértéke a Mt. 260.§ (1) bek. szerint a heti 40 6rds munkaidé 10%-a, azaz
heti 4 6ra, amelyet a heti 32 O6ras kotott munkaidé terhére kell kiadni, azaz a
kozalkalmazotti tanacs tagjanak kotott munkaideje, tovabba foglalkozasok megtartasara
forditando6 munkaideje nem 32 o6ra, hanem csak 28 ora. A kozalkalmazotti (lizemi)
tanacsok elnokeire ugyanez vonatkozik azzal a kulonbséggel, hogy munkaidd-
kedvezményuk heti 6 ora. Az Nkt. 62.§ (8) bekezdésében meghatarozott maximalisan 4
ora munkahelyen toltendd 1d6 természetesen a kozalkalmazotti tisztségviselokre is

vonatkozik.

51

51



52

A Munka térvénykoényvének 134. § (1)-(3) bekezdése eldirja, hogy a munkaltatonak kell
nyilvéantartania a rendes €s a rendkiviili munkaid6 és a szabadsag id6tartamat. A
nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkivili munkaidének. Ehhez az intézményben készilt nyomtatvanyt kell alkalmazni,

naponta vezetni.

8.3.4. Az intézmény nem pedagogus munkavallaloinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezetd allapitja
meg. Munkakoéri leirasukat az dvodavezetd késziti el. A torvényes munkaidé €s pihendidd
figyelembevételével a szervezeti egységek vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak
kiadasara. A nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az
ovodavezetd hatarozza meg. A napi munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezeto,
technikai és konyhai dolgozok esetében az intézményvezetd, vagy a helyettese, illetve az

élelmezésvezetd szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

8.3.5. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

- Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi
orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

- A HACKCEP el6irasok betartasa €s betartatdsa minden alkalmazott feleldssége.

- Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkodd vendégek szamara az
intézmeény egész teriiletén tilos a dohanyzas, illetve elotte 5 méteres korzetben.
A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott,
az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az
intézmény munkavédelmi feleldse.

- Az intézményen belil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

- A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tdmogatd intézményi

munkarend kialakitasa €s gyakorlati megvalositasa minden alkalmazott feladata.
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8.3.6. Munkakori leiras-mintak

Ovodankban minden munkavallaléonak névre szolo, feladataihoz szabott munkakori
leirasa van, amelyet az alkalmazast koveté néhany napon belil megkap, atvételét

alairasaval igazolja. A munkakori leiras mintak jelen SZMSZ mellékletét képezik.

8.4. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése €s ott tartozkodasa a

kovetkezdk szerint torténhet:

Kilon engedély €s feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo €s

a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

» A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és 6vondnek feliigyeletre
atadasahoz, valamint a kisér6 tavozasahoz sziikséges
* A gyermek tavozasakor: a gyermek ovonotdl valod atvételéhez, atoltoztetésehez,
valamint a tavozashoz szikséges
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozdi meghatarozott rend szerint tartanak

ugyeletet.
Kilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben

= a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe

* valamint minden mas személy
A kiilon engedélyt az dvoda vezetd)étdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély,

és szikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartozkodni.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni

* A szilének, a gondviselonek az 6voda altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor.
* A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valo tartézkodasakor.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartozkodasa, a

kovetkezdk szerint torténhet:
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Az oOvodaba érkez6t fogadd alkalmazott az illetét az Ovodavezetdi vagy
¢lelmezésvezetdi irodaba kiséri, aki belépés¢hez kapcsoldddan rendezi, intézi
kérését.

A fenntartdi, szakértéi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas az
ovodavezetdvel valod egyeztetés szerint torténik.

Az o6vodai csoportok, €s foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az

ovodavezetd engedélyezi.

Ugynokok, tizletkotdk, kereskeddk belépésének, benntartozkodasanak szabalyai

Belépésiiket kotelezé6 modon jelezni kell az 6vodavezetdnek
Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezetéi engedélyhez kotott, aki dontése

meghozataldban kotelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat

jotékonysagi programokon

gyerekek részére szervezett programokon

az ovodai jatszénapokon

unnepkorokhoz kotédd gyermekkonyv terjesztésekor

élelmezéssel kapcsolatos ajanlatokkal az élelmezésvezetohoz

az ovoda dologi beszerzéseihez kotdédé ajanlatok megismerésekor (jatek,
tisztitoszer, konyv. . .)

A benntartozkodas az 6vodavezet6 altal jelolt helyiségben torténik

A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett

idépontban, megteleld informaciok beszerzését kovetden torténhet

Alkalmi iigynokok, kereskeddk belépése, benntartdzkodasa TILOS!

8.5. A helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az Ovoda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos tgyek intézésére kiilon tgyeleti rend

szerint tart nyitva. Az ugyeleti rendet az 6voda vezetdje a fenntartéval egyeztetve

hatdrozza meg €s azt a szilok €s az alkalmazotti kozosség, €s a tarsintézmények

tudomésara hozza értesités formajaban.
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Az 6voda mikodési rendjére vonatkozd részletes szabalyozast az 6voda Hazirendje
tartalmazza az 6voda helyiségeinek hasznalatara a gyermekek kiséretére az étkeztetésre

vonatkozdan

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor és oly modon
hasznaljak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktato tevékenységet, és az intézmény
egy¢eb feladatainak ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tal igénybe
kivanja venni az Ovoda helyiségeit, ezt az intézményvezet6tdl irasban kell
kérvényeznie, a haszndlat céljanak és idOpontjanak megjelolésével. Az intézmény
helyiségeinek nyitvatartasi idén kivili hasznalatat indokolt esetben a vezetd irdsban
engedélyezi. A nyitva tartastdl eltérd idoponttol az engedélyezett helyiséghasznalat
esetén értesiteni szikséges az épiilet riasztasat biztosito szervet. Az 6voda helyiségeit
csak rendeltetésének megfeleléen lehet hasznalni. Az Ovoddban csak érvényes

egészséglgyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az intézmény teljes tertletén, az épiiletben és az udvaron tartézkoddé minden személy

felelds:

o akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,
e az ovoda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e azenergiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotédd tarsadalmi szervezet nem

mukodhet, tevékenységet nem végezhet!

9. EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI

Az ovoda a nevelési idon kivil a gyermekek érdeklddése, igényei, szikségletei,
valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével egyéb foglalkozasokat
szervez. A foglakozasokat megfelelé szamu jelentkezd esetén a vezetd engedélyezi. A
foglalkozasok helyét és idGtartamat a vezetd rogziti, terembeosztassal egyltt a

mindenkori lehetéségeihez igazodva. A foglalkozasokrol tervet kell késziteni.
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A rendszeres nevelési 1don kiviili foglakozésokat a vezetd szeptember 15-ig hirdeti meg
a heti idobeosztassal €s a foglalkozast tartdo pedagdgus nevével. A jelentkezési hataridé
szeptember 30. A jelentkezés a csoportokban, vagy a foglakozast tartd6 pedagogusnal
lehetséges. A jelentkezés onkéntes, de felvétel esetén a foglakozéasokon valo részvétel

kotelezo.

9.1. Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal

kapcsolatos szabalyok

Az ovodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

e szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas

e sport programok

e iskolalatogatas stb.
A sziilék a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kivil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot

a csoportnaploban rogzitik.
Az 6vodapedagogusok feladatai:

- A csoport faligjsagjan tajékoztatjak a sziildket a program helyérdl, indulasi €s
érkezési idépontjardl, az utvonalrdl, a kozlekedési eszkodzrol.

- Az 6vodavezet6t tajékoztatni elozetesen szoban, majd a program megkezdésekor
helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérok neve, idotartam,
kozlekedés eszkoz, indulas €s varhatd érkezés) kitoltésével irasban.

- Az 6vodapedagogusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni
kell az egészségik é€s testi épségik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
killonbozé veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatdo magatartasforméakat. Az
ismertetés tényét a pedagogus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

A program akkor tekinthetdé engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezetd vagy helyettese

irasban ellenjegyezte.

Kilonleges eléirasok:
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A programhoz a gyermeklétszamnak megfelelé kisérét kell biztositani, 10

gyermekenként minimum kettd £6 felndtt kisérd.
Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl.

A sziiléi igények alapjan szervezddd oOnkoltséges szolgaltatdsokon vald részvétel

szabalyai:

- a szilo onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli,
hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem
az 6voda alkalmazottja

- tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az dvodat nem terheli felelésség

- avezetd és a szolgaltatast nyujté kozotti egyittmikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Az 6vodaban barmilyen kilsé szolgaltatast csak pedagogus végzettségl személy tarthat.

9.2. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositiasa

Az ovoda biztositja a szild kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak
altal szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz

kozott 1étrej ott egylittmikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az ovodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az évodai életet, a

nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, szilok, alkalmazottak lelkiismereti

és vallasszabadsagat.
A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember 15-ig
kertl sor a szuldi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az ovodavezetd- helyettes
Osszesiti €s tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utan
a kialakitott szervezett rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységét az
intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az

ovodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra délutani idopontban.
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10.AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

10.1. A Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény kilonbozd orszagos, megyei €s varosi szakmai szervezetekkel tart

kapcsolatot, illetve tagja lehet szakmai egyestleteknek.

Az intézményvezetd és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével
kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, allami, onkormanyzati, civil szervezetekkel és

vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodésének tamogatasa érdekében az
Oktatasi Hivatal iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozremikodésével
végrehajtandd pedagodgiai-szakmai ellendrzések soran az intézmény vezetdsége ¢€s
pedagdgusai egyittmikodnek az ellendrzést végzo tanfeliigyeldkkel. Az egyiittmikodés
célja, hogy segitse a pedagdgusok munkdjanak ellendrzését €s értékelését, a vezetd
munkdajanak ellendrzését €s értékelését, valamint az intézmény ellendrzését ¢és

értékelését.

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres

kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

10.1.1. Altalanos Iskola

Az 6voda vezetdje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti
iskola igazgatdjaval, pedagogusaival. A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épd
gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyuttmiikodés kialakitdsa. A kapcsolattartd
pedagdgus személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra, feladatait

megbizas alapjan latja el.
Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott ovodapedagogus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az ovoda-iskola

atmenet megkonnyitése.

A kapcsolat formaja: kolcsonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken, bemutatod
foglalkozasokon valo részvétel, sziildi értekezlet.
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A nevelési év kezdetén egytittmikodési terv kialakitasa, kolcsonos elfogadasa

e pedagogusok szakmai programjai
e Gvodasok iskolaval valo ismerkedése
e innepélyeken, szakmai programokon val6 kolcsonos részvétel
o ¢{rtekezletek
e volt évodasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az

elsé félévet kovetden. Az dvoda biztositja, hogy az informacidit a szildk felé tovabbitja.

10.1.2. Az ovoda orvosaval, védéngjével

Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje
A feladatellatasra sz616 megallapodast az Onkormanyzat jogosult megkotni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-
egészségligyi feladatokat végzd szervezet, az ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint,
egyuttmikodve végzi a preventiv munkat. A védono feladatkorébe tartozéd feladatokat
egyeztesse. Segiti az 6voda pedagdgiai programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség
fejlesztése, a magatartasi fiiggdség és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazasnak a

megel6zEését.

A kapcsolat formgja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés. A vizsgalatokat a gyermekorvos dvodas kortiak esetében sziildi
jelenléttel a rendeldében végzi, mig a bolcsdde orvosi teendoket megegyezés szerint a

rendelében.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassadgi munkaegészségligyi vizsgalatat végzd szolgaltatas
tekintetében a munkaba allas eldtti orvosi vizsgalatra €s az idészakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalds az ovodavezetd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége

pedig az alkalmazotté.
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10.1.3. Pedagogiai Szakszolgalattal

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje, €s az adott nevelési évre a munkatervben megbizott

ovodapedagdgus, €s az dvodavezetd helyettes.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas

segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formgja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatds, esetmegbeszélés,

konzultacio, szuloi értekezleten vald részvétel.
A kapcsolattartas formaja elsésorban eseti, mely kiterjed

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsaval Osszefiiggd
szakvélemény megkérésére

o aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

o agyerekek Pedagbgiai Szakszolgalattal torténd fejlesztésére, foglalkozasara

e az dvodavezetd, konzultacios kapcsolatot tarthat a Pedagogiai Szakszolgalattal a
vizsgalatra kuldott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel
kapcsolatban.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszicholdgus,

logopédus és 6vonok jelzése alapjan sziikség szerint.

Az ovoda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a Pedagdgiai Szakszolgalathoz tartozo

logopédiai szolgalat logopédusa biztositja, a szolgaltato altal megallapitott draszamban.

Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az ovodapedagdgusokkal,
konzultacio, informacid atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a
nevelési év végén Rendszeres fogaddora keretében a szildk tijékoztatasa a gyermek
tejlédésérol.
10.1.4. Gyermekjoléti  és Csaladsegitd Szolgdlattal, Gyamigyi
Hivatallal

Kapcsolattartd: 6vodavezetd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és

megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa, prevencid.
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A kapcsolat formaja, Ilehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon,
rendezvényeken valo részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megszintetni,

valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk&zosség védelme miatt ez indokolt.

a Gyermekjoléti Szolgélat értesitése - ha az ovoda a szolgalat beavatkozasat

sziikségesnek latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

o cesetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

o kozos intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére,
prevencidjara,

o szildk tajékoztatdsa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszamanak

intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként havi rendszerességgel, illetve szitkség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az 6voda nevelési

programja tartalmazza.

10.1.5. Fenntartoval

Kapcsolattartd: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes,

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartoi

elvarasoknak vald megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény ¢€s a fenntarto kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

e az intézmény mikodésével, mukodtetésével osszefiiggd feladatok ellatasara
e azintézmény alapdokumentumainak el6terjesztésére, ha erre sziikség van
e az intézmény pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenységére
e azintézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére
e az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka
értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozéasara
A kapcsolattartas formai

61



o szobbeli tajékoztatas

o beszamolok, jelentések

o egyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel

o afenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

o specialis informacid szolgaltatds az intézmény mukodéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkajahoz kapcsolodoan

o statisztikai adatszolgaltatas

o az intézmény mikodésének és tartalmi munkéjanak értékelése

Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint
10.1.6. Gyermek programokat ajanlo kulturdlis intézményekkel,
szolgaltatokkal

Kapcsolattartd: az dvodavezetdje, és az adott nevelési évre megbizott ovodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek musorok, eldadasok szervezése,

lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményen beltl, €s intézményen kiviili kulturalis programok

latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlésa a sziilok felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre szolé munkatervben meghatarozva, a sziloi

szervezet véleményének kikérésével.

10.1.7. Egyhazak €s dvoda kapcsolata

Kapcsolattartd: Az egyhdzak képviseldivel az dvodavezetd €s a hitoktatdk tartjak a

kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal osszefiiggd jogok, kotelezettségek
megallapitasa az alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bekezdésben foglaltak

megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nygjtott hittan, sziiloi igény
szerint, szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhédz és sziilok biznak meg. Az

ovoda biztositja a vallasi neveléshez szitkséges helyet.
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10.1.8. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas

Kapcsolattartd: 6vodavezetd

A kapcsolat tartalma: Az Ovodavezetd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai

szolgaltatasok ellatasara 1étrehozott intézményekkel.

- A PSZSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdeklddés szerinti részvétel biztositasa

- A PSZSZ konyvtaranak, médiataranak hasznalata

- Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

- Szaktanacsadas

- PSZSZ munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra

10.1.9. Az intézményt tamogatd szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy

a tamogato megfelel 6 tajékoztatast kapjon az intézmény

* anyagi helyzetérol
* atamogatassal megvaldsitandd elképzelésérdl és annak eldnyeirdl
* Az intézmény a kapott tamogatasrol €s annak felhasznédlasardl olyan
nyilvantartdst vezessen, hogy abbol megallapithato legyen a tamogatas
felhasznalasanak modja, célszerlisége, valamint a tdmogatd ilyen iranyu
informacioigénye kielégithetd legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szdmara minél tobb tamogatot szerezzen, s

azokat megtartsa.

10.2. A vezetok és az ovodai sziiloi szervezet kozotti

kapcsolattartas formai

Az oOvodai szintli sziléi szervezettel valo egyuttmiikodés szervezése az intézmény
vezetdjének feladata. Az intézményvezetdé ¢&s a szilédi szervezet elndke az
egyuttmikodés tartalmat és formajat az éves munkaterv és a sziiléi szervezet
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjdk meg. A sziilléi szervezet mikodésének

feltételeirdl az intézményvezetd gondoskodik. A sziilokkel torténd kapcsolattartast a
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jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott eseteken til a hazirend is

tartalmazza.

A szulék az Nkt -ben meghatarozott jogaik €s kotelességeik teljesitésének érdekében
szil61 szervezetet hozhatnak 1étre. A sziiloi szervezet sajat SZMSZ-érdl, iigyrend)érdl,
munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérol

sajat maga dont.
A szul6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcesolattartasi rendje

Az oOvodai szintl sziiléi szervezet vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszintl
tgyekben a csoport szildi szervezetének képviseldivel az ovodapedagogus, valamint az
ovodapedagogus kompetencidjat meghalado tigyekben az 6vodavezetd helyettes, illetve

az dvodavezeto tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestileti ilés azon napirendi

pontjainak targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a szil6i szervezet az intézmény mukodésével kapcesolatosan véleményt nyilvanitott,
vagy a neveldtestiilet hataskorébe tartozo tigyben javaslatot tett, a vélemény és a
javaslat el6terjesztésérdl — 8 napon belili rendkiviili nevel6testileti értekezlet
Osszehivasaval — az Ovodavezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos

anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény vezetOje a sziiloi szervezet elnokét legalabb félévente tajékoztatja az

intézményben folyo neveldmunkarol és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

A csoportszintl ugyekben a csoport sziléi szervezetének képviseldjével az
ovodapedagogus tart kapcsolatot. A sziilléi szervezet részére érkezett iratokat az
ovodavezetd bontatlanul koteles atadni az érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt

kezdeményezésére torténik.
A szll6i szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szdmara biztositsa azokat
a dokumentumokat, informaciokat, igy kilonosen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,

javaslatot tehessen az alabbi esetekben:
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az SZMSZ elfogadasakor

a mukodés rendje, a gyermekek fogadasa

a vezetok intézményben vald benntartozkodasa

belépés €s benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az ovodaval

a vezetok €s a szuldi szervezet kozotti kapcesolattartas modja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, forméja, médja

az unnepélyek, megemlékezesek rendje

rendszeres egészségligyi feliigyelet €s ellatas

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban

a hazirend elfogadasakor

a sziiléket anyagilag is érinto tigyekben

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a munkatervnek a sziiléket is érint6 részében

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezeésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval ¢s modositasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak

visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

ovodaszék létrehozasat, és delegalhassa a szilok képviseldjét,

nevelotestilet Osszehivasat,

Keépviseli a sziiloket €s a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesilését, a pedagogiai munka
eredményességét

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
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ha a sziiléi szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
tajékozodni kivan, a kérést az 6vodavezetdhoz kell cimezni

a tajékoztatds megallapodas szerint torténhet szoban vagy irasban, a szobeli
tajékoztatasrol emlékeztetd készil, amelynek egy példanyat at kell adni a szuldi
szervezet képviseldjének

a szuléi szervezet képviseldje tanacskozési joggal vesz részt a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd iigyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend
hatarozza meg - neveldtestilleti vagy egyéb forumon torténd targyalasanal, a
meghivasrol az 6vodavezetonek kell gondoskodnia.

ha a sziil6i szervezet a gyermeki jogok érvényestlésének €s a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az
ovodavezetd gondoskodik arrdl, hogy azt a neveldtestillet a sziléi szervezet

képviseljének részvételével megtargyalja.

A sziild szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezd csoportos

szildi értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A szil6 szervezet feladatai ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az &voda

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az évoda miikodését.

A szul6i szervezet vezetdjének feladata, hogy

a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé - a rendelkezésre
allo 1do6n belil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott
allaspontjardl a szikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

a sziiléi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési €s javaslattevo

jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziilo1 szervezet €s az intézményvezetd kozotti kapesolattartasi formai jellemzden a

kovetkezdk:

szobeli személyes megbeszélés, tanacsadds, szervezési tevékenység a sziildi
szervezet vezetdjével,

kozremikodés az eldterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz —sziikséges
tajékoztatdk elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
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o ¢rtekezletek, Ulések,
o szildi szervezet képviselojének meghivasa a neveldtestileti értekezletre,
e aneveldtestilet képvisel6jének meghivasa a sziil6i szervezet iilésére,
o irasbeli tajékoztatdk a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozo
ugyekrol egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,
e azon dokumentumok, iratok ataddsa, melyek a neveldtestiilet, illetve a sziil6i
szervezet jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
e a szildéi szervezet nevére sz6lo levelek bontds nélkiili atadasa az érintett
személyeknek,
e asziléi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
A sziloi szervezet aktualis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiket a szildi szervezet
szervezeti és milkodési szabalyzata tartalmazza, melyet a szildi szervezet koteles

nyilvanossagra hozni.

Az egyuttmiikodés és kapcsolattartds soran a vezetok feladata, hogy az 6vodai Sziiléi

Szervezet jogainak gyakorldsahoz sziikséges:

- Informécios bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az
intézmény mikodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.
- Kozvetlenil rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, melyek az
ovoda Sziiléi Szervezet jogainak gyakorlasahoz szikségesek.
- Ovodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa.
Az ovodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy ¢€ljen a jogszabaly, €s az 6voda belsod

szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval

e segitse az intézmény hatékony miikodését
e tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét
e véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.
A sziil61 munkak6zosség
Az 6vodaban miikodo szildi szervezet a Szuldéi Munkakozosség (a tovabbiakban: SzM).
Dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:
e sajat szervezeti és mikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
o a képviseletében eljaré személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi munkakozosség elnoke,

tisztségvisel i),
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o a sziléi munkakozosség tevékenységének szervezése,

e sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tamogatasok mértékének, felhasznalasi
maddjanak megallapitésa.

Az SzM munk§jat az 6voda tevékenységével az SzM 6sszekotd dvodavezetd- helyettes

koordinalja, akit az évodavezetd biz meg hatarozatlan id6tartamra. A SzM vezetdségével

torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SzM véleményének a jogszabaly altal eldirt

esetekben torténd beszerzéséért az intézmény vezetdje felelds.

10.2.1. A sziil6k, érdekl6dok tajekoztatasanak formai

Szuléi értekezletek

A csoportok sziuldéi értekezletét az Ovodapedagoégusok tartjak. Az oOvoda nevelési
évenként legalabb két sziil6i értekezletet tart. Ezen tal a felmertlé problémak megoldasa
céljabol az ovodavezetd, az dvodapedagogusok vagy a sziiléi munkakozosség elnoke
rendkiviili sziil8i értekezletet hivhat dssze. Osszevont sziiléi értekezletet az 6vodavezetd

hivhat 6ssze.
Fogadodrak

Az o6voda valamennyi pedagdgusa nevelési évenként legalabb két alkalommal tart
fogadoorat. A fogadodran torténik a gyermekek egyéni fejlédési lapjanak értékelése,
ismertetése a szillokkel. Fogaddorat a szildé és az oOvodapedagdgus szitkség szerint
kezdeményezhet. Amennyiben a sziild, gondviseld a fogaddoran kiviili idépontokban
kivan konzultalni gyermeke neveldivel, akkor erre — a rendkivili eseteket leszamitva —
telefonon, személyesen, vagy elektronikus levél Utjan torténd idépont-egyeztetés utan

kertilhet sor.

Elektronikus tajékoztatas — internet, kozosségi média
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11.Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok

11.1. Ovodai iinnepek

Az ovodai unnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az Ovoda

Pedagogiai Programja tartalmazza.

Az unnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felel6soket a nevelotestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézmény
évente, a kozzétételi listaban elektronikus formaban megjelentet. A felel6sok a
rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridére elkészitik,

¢s tartalmuk szerint szervezik meg az tinnepséget.

Az unnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetik mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tirelem alakitasara, a kozos
cselekvés oromére, kozosség formalasara szolgalnak. Az unnepek, megemlékezések, a
hagyomanyok apoléasa, bdvitése az intézmény jO hirnevének megérzése az dvodai

kozosség minden tagjanak kotelessége.

Az unnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek ¢életkori sajatossagaihoz
igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az
egyéb unnepek megiinneplésének rendjét €s modjat a nevelési program, jelen

Szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza meg.

11.2. Hagyomanyok

* A hagyomanyépolds az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve
ellatottjanak feladata, tagjai kozremukodése révén gondoskodik arrol, hogy az
intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

* A hagyomanyépolédssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd
hirnevének megorzése, novelése.

A hagyomanyépolas eszkozei:

- Unnepségek, rendezvények
- Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)
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A hagyomanyapolas érvényesilhet az intézmény

* jelkép hasznalataval
» gyermekek, felndttek tinnepi viseletével
* azintézmény belsé dekoracidjaval

Az 6voda nevét jelképezd, logo megjelenitésének formai

* polén

»  zaszlon

* leveleken

* meghivokon
Rendezvényeken, kiranduldsokon, kozos oOvodai tunnepeken a logd hasznalatat
szorgalmazzuk. A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok éapolasan tul
ujabb hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett

hagyomanyok apoléasarol, megdrzésérdl is

11.3. Felnott kozosségek hagyomanyai

» kardcsonyi iinnepség
* PedagoOgus nap
»  kirandulas
* nyugdijasok napja
A gyermekek musorral tnnepelnek a kovetkezd iinnepélyek alkalmaval, mely azonos

idépontban is szervezheto:

e Marcius 15.
e Anyak napja
e Karacsony
A gyermeki élet hagyomanyos unnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az

intézményben:

Mikulés, karacsony, farsang, marcius 15-e, husvét, husvéti kreativ délelétt, anyak napja,

gyermeknap, iskolaba 1ép6 gyermekek bucsuztatasa.

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilddésben, iinneplésben részt venni.

A Pedagoégiai Programban meghatarozott innepek nyilvanosak. Az 6vodapedagogusok
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kezdeményezésére csoportszinten mas unnepélyek, rendezvények is nyilvanossa

tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen -
meglnnepeljik a kornyezet, - és természetvédelem jeles napjait is. Tél bucstuztatas, Viz

Vilagnapja, Fold napja, Madarak és Fak Napja, Allatok Vilagnapja.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv €s a nevelési terv szerint

kerul sor.

12 Intézményi védé, 0vo eldirasok

12.1. Ov6 védo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek
meg kell tartani az 6vodiaban valo benntart6zkodas soran,

amelyeket a csoport ovodapedagogusa ismertet:

e A balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok

e Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok

e Az udvar hasznélatara vonatkozé szabalyok

o A sétak, kirandulasok alkalmara vonatkozo szabalyok

e Szinhaz, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkozé szabalyok

e Sport programokra vonatkozo6 szabalyok

o Iskolalatogatasra vonatkozo szabalyok
Az 6vodapedagogusoknak a kiranduldsok illetve a programok szervezésénél
koriltekintden kell eljarni, elézetesen téjékoztatast kell nydjtani a programokrol,

eseményekrol. A veszélyhelyzetekrdl részletes tajékoztatast kell nyujtani.
A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Minden oOvodapedagdgus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségik megdrzéséhez szikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggydzodjék, tovabba ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést

megtegye.
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Minden 6vodapedagogus feladata:

A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalmanak és

idépontjanak rogzitése.
Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

Koriltekintd  jatékvasarlas, hasznalati utasitds szerinti alkalmazis. Ovodai

csoportszobaban megfelel tanusitvannyal ellatott jatékeszk6zok beszerzése.
Kirandulasok biztonsagos eldkészitése.

o A védo, ovo eldirasok figyelembe vételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.

o Sziilldk tajékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznélatdban és jatékaiban
rejlo baleseti forrasokrol.

e Sziulék hozzgjarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon valo
utazashoz, kirandulasok szervezésénél, gyermekek szallitdsara alkalmas
jarmivel torténd gyermekszallitas. Minden évodan kiviili tevékenységhez sziil 61
hozzajaruléas beszerzése (dokumentalja, és a hazirendben szabalyozza).

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi
utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és
specifikus ismereteket nevelési évenként i1smétldodd oktatason valo részvételitkkel

kotelesek megszerezni.

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaméan a dolgozonak koriltekintéen kell

megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.

Az ovondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor

kovetendd magatartasra. Ennek dokumentalasa a csoportnapléban torténik.

Az 6voda vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a
sziikséges intézkedéseket megteszi. Minden pedagdgus feladata, hogy a veszélyforrast

az ovodavezet? fel€ jelezze.
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A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét,

az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda csak megfelel6 mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozoinak feladatai

Az 6vodavezetdjének feladatai az alabbiak:

Ellenérizze, hogy az intézmény teriletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legszikségesebb id6tartamig, az adott felqjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando felugyelete mellett lehet.

Gondoskodjon a védd, ovo intézkedések céljabol az adott tertletre vonatkozd
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérol,

illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény vezetdjének feleldssége:

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése, az épuleten szakkivitelez6 altal folytatott €pitési, felujitasi,
javitasi munka kivételével nem végezhetd

hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idétartamig, az adott felyjitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen — az ajzatok vakdugdzasaval, illetve a haldzat megfeleld védelmével
hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd €és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teendok ismertetése

évente az intézmény egész terilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védd, ovo

intézkedések sziikségessége.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:
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e Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal
kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

o A foglalkozéasok soran az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani
a gyermekekben a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének
készségét, at kell adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuti
kozlekedési balesetek, a mérgezes, fulladds veszélyei, az égés, az aramiités,
valamint az esés témakorében.

o Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

e Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tgyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

e A kilonbozé berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne
férhessenek hozza.

o Javaslatot tegyenek az O&voda épuletének és a csoportszobdk még
biztonsagosabba tételére.

e Munkateriiletikon fokozott oOvatossaggal jarjanak el, tgyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

o Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

o A gyermekek és az dvodavezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

e Az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

e Az oOvodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajatkészitési €s
kereskedelemben gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megtelel
a Jjogszabalyban jelzett megfeleldségi kovetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatand6 feladatok

Az o6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét esetén:

e asérilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitent,

e ha szikséges orvost kell hivni,

e ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a tdéle telheté modon meg kell
szintetni,

e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvoda vezetdjének €s a szilonek.
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Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozédnak kotelessége a
segitségben részt venni. Gondoskodni kell a tobbi gyermek feluigyeletérdl,

biztonsagardl.
Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

- a munkateriletikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelentd munkahelylket mindig zarjak (karbantartdo helyiség,
tisztito szertar).
- a munkéba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltatd engedélyével viheti be.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitéséért az

ovodavezetd felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds feladata.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt

kell bevonni.

Az oOvodai neveldbmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az Ovoda
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata, Tizvédelmi Szabalyzata,
Kockazatbecslés értékelés szabalyzata tartalmazza. Az oOvoda Hazirendje rogziti a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozd szabélyokat, az intézményi OvO-védod
eldirasokat. Az intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A
nyolc napon tal gyogyuld sériléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos allamtitkar altal vezetett, a
minisztérium  Uzemeltetésében 1év6é  elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkivili esemény miatt dtmenetileg
nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az
elektronikus uton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de

legkésdbb a targyhét kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.
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Az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapa
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskort gyermek sziiléjének. A jegyzdkonyv

egy példanyat a kiallito intézményében meg kell 6rizni.
A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése €s nyilvantartasa az 6vodavezetd feladata.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

- abaleset koriilményeinek kivizsgalasa
- jegyzdkonyv készités
- bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:

- azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé
- legalabb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonésa a
baleset koriilményeinek a kivizsgalasaba
A baleset korulményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi szervezet

képvisel§jének részvételét.

Az oOvodavezetd, az Ovodavezetd helyettes ¢€s az &vodapedagogusok killonleges

felel6ssége:

- gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megeldzésére, hogy hasonlo eset
ne forduljon el6

- az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

12.2. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

» Az ovodavezetd feladata az egészségiigyi feligyelet és a rendszeres orvosi
vizsgalatok megszervezése.

» Az ovoda orvosa az orvosi rendeldben végzi a gyermekek éves szrd vizsgalatat.

» Az ovodavezetd biztositja az egészségligyi munka feltételeit, biztositja a helyet a
védond szamara.

» Gondoskodik a gyermekek sziikséges ovonoi feliigyeletérdl és szikség szerint a
vizsgalatokra torténd el 6készitésérol.

> A kotelezd védooltasok az 6vodaban nem adhatdk be.
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» Az iskolai beiratkozas el6tt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos

a rendeldben végzi a sziil6 feliigyelete alatt.

12.3. RendKkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges
teendok

Az dvoda mitkodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathato eseményt, amely a nevelémunka szokéasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek ¢és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény

épuletét, felszerelését veszelyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsul killonosen:

o atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

o atliz,

e arobbantassal torténd fenyegetés stb.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziukséges intézkedésekrdl €s a fenntartd értesitésérdl az

ovodavezetd dont.

A rendkivili esemény észlelése utdn az Ovodavezetd vagy az intézkedésre jogosult
felel6s dolgozd utasitasara az épuletben tartézkodd személyeket sajatos, felhivo
jelzéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épulet kiuritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdozkodo
gyermekcsoportoknak a tlizriado terv és a bombariado terv mellékleteiben talalhato

"Kiuritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épuletbdl valo kivezetéséért €s a kijelolt
teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a véarakozés alatti feliigyeletért a gyermekek

ovodapedagogusa a felelds.

- A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezdkre:

- Az ¢épiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozést tarto
nevelének a termen kivil (pl.: mosddban) tartozkodo gyerekekre is gondolnia
kell!

- A kiurités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épulet

elhagyasaban segiteni kell!
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A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartdé neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
gyermek az épiiletben.

A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt €s a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épilet kitritése, a gyermekek elhelyezése a Tlzriado tervben rogzitettek szerint

torténik.

Az ovodavezetdnek, a vezetd helyettesnek, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a

veszélyeztetett épiilet kiuritésével egyidejileg — felelés dolgozok kijeldlésével —

gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasardl

a kozmulvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl

az elsdsegélynyujtas megszervezeésérol

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (renddrség, tlzoltdsag,

thzszerészek stb.) fogadasarol

Az ¢épuletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezet6jét az &Gvoda

vezetdjének, vezetd helyettesének, vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell

az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol

a veszelyeztetett épulet jellemzdirdl, helyszinrajzarol

az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrdl (mérgekrol)

a kozm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl

az éplletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorarol

az épulet kitritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritdo szervek helyszinre érkezését kovetden a

rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell

eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja koteles

betartani!
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Az intézményre és dolgozodira vonatkozd kérdésekben csak az Ovoda vezetdjének

engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tiz esetén szitkséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriado terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk
részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv, robbantassal valo fenyegetés

esetére (bombariadd terv)” ¢. utasitas tartalmazza.

A tazriadd terv és a bombariadd terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd

megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelds.

Az épuletek kitritését a tizriado tervben €s a bombariado tervben szerepld kitritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért

a tliz és munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriado tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozojara kotelezd érvénytiek.
A tlzriad6 tervet €s a bombariado tervet az 6voda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

- székhely intézmény nevel 6 szobajaban

13. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az

intézmeény vezetdje a felelds.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének célja az intézményben folyd nevel6-oktato
munka atfogo ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigalasa, a
munka hatékonysadganak emelése. A folyamatos ellenérzés megszervezéséért, s

hatékony mukodtetéséért az intézmény vezetdje felelds.
Minden nevelési évben ellendrzott tertletek:

e A neveléi munka, foglakozas. Az ellenérzést az intézményvezetd, az

ovodavezetd helyettes, a munkakodzosség-vezetd, végzi latogatassal.

¢ A munkakozosségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett titemezés szerint

a munkakozosség-vezetd nevelStestilet elotti beszamoltatdsaval torténik.
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e A csoportnaplo, fejlodési naplo és mulasztasi naplo vezetése. Az ellendrzést az
intézményvezetd kiséri figyelemmel. Az ellenérzés az orszadgos pedagogia

szakmai ellendrzés helyszini vizsgalatanak teriileteit €rinti hangsulyosan.
o A sziil6i értekezletek, fogadoorak rendjét a vezetd és helyettese ellendrzik.

e Az igazolatlan hianyzdsok szamanak alakuldsa. Az ellenérzést a

gyermekvédelmi felel6s folyamatosan végzi.
Az intézményvezetd rendkiviili ellendrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkivili

ellenérzés megtartasat a szakmai munkak6zosség €s a sziloi kozosség is.

Az ellenérzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagogussal,
munkakozosség-vezetdvel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen
feltart hibak, hianyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozo hataridés feladat vagy
utasitas is kapcsolodik. Az altalanosithatd tapasztalatok Osszegzésére neveldtestiileti

vagy munkakozosségi értekezleten kerul sor.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléfordulo
hibdk mieldbbi feltardsa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése,

masrészt a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A belsé ellendrzés altalanos elvi kovetelményei:

- Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szamara az informaciot az intézményben folyo

neveld - oktatd munka tartalmarél és annak szinvonalarol.

- Az ellenérzés soran elétérbe kell, hogy keriiljon a tdmasznyujtas, segitségnyujtas,

egyuttgondolkodas, 6sztonzés.

- Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések eldkészitését és megalapozasat, biztositsa az

intézmény torvényes, belso utasitdsokban eldirt pedagogiai mikodését.
- Fogja at a pedagodgiai munka egészét.

- Biztositsa az ovoda pedagdgiai munkéjanak jogszer(i (a jogszabalyok, az orszagos

ovodai program, valamint a pedagogiai program szerint eldirt) mikodését.

- Segitse elé valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.
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Tamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson rd4 a tévedésekre,

hianyossagokra.

A sziléi kozosség, észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az

intézmény valamennyi szerepldjének megtelelé pedagdgiai mddszer megtalaléasat.

Tamogassa a kiillonféle szint vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes

végrehajtasat, megtartasat.

- Az Ovodavezetdoség szamara megfeleld6 mennyiségli informéciot szolgaltasson az

ovodapedagdgusok munkavégzésérol.

Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveldmunkajaval

kapcsolatos belsé ¢€s kiilsé értékelések elkészitéséhez.

- Hatékonyan miik6djon a megel6z6 szerepe.

Az ellenérzés kiterjed:

- munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
- a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre,

- a mikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellendrzés fajtai:

- tervszery, elére egyezetett szempontok szerint,

- spontan, alkalomszerlen,

- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,

- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellendrzése soran

- a pedagdgusok és a neveldomunkat segit6 alkalmazottak munkafegyelme.
- a neveldbmunkahoz kapcsol6dd adminisztracio pontossaga,

- a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
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82
- az ovond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa,
- aneveldmunka szinvonala, eredményessége
- a tanulasi folyamatok a foglalkozéasok szervezése
- elOzetes felkésziilés, tervezes,
- felépités €s szervezés
- az alkalmazott modszerek,

a gyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,

magatartasa

- az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kovetelményeinek teljesitése,
- a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége

- a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek utemezését, az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az dvodai munkaterv részét
képezd belsd ellendrzési terv hatdrozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az

ovodavezett a felelds.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6voda vezetdje dont.
Rendkivili ellenérzést kezdeményezhet:

e az ovoda vezetdje
e aszakmai munkak6zosség
Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor

kerul.

Az ellen6rzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az

ovodapedagdgussal, és a neveld munkat segitd alkalmazottal.

A pedagogusok értékelése a neveldtestiilet altal elfogadott pedagogus értékelési rend

szerint folyik. A nevelési év zard értekezletén az ovodavezetd értékeli a pedagodgiai

82



83

munka belsé ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestilettel az ellendrzés
altalanos tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez
szuikséges intézkedéseket. Az 6vodavezetd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok
eredményeit fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el az &dvoda kovetkezd évi

munkatervét.

14.AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

14.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapu

nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Intézménytinkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.

1. Az intézményben elektronikus Uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok:

e atanulobalesetek elektronikus uton torténd bejelentése,
e aKIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,

2. Elektronikus uton eloallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok.

Az elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus tUton el@allitott papiralapi nyomtatvanyt — papiralapon is

hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

e A papiralapil nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:
o el kell latni az intézményvezetd eredeti aladirasaval és az intézmény
bélyegzojével,

e az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell megdrizni.

A papiralapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrdl is az

intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus uton torténd bejelentdlapja papiralapti nyomtatvanyanak

hitelesitésére €s tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.
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A KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A szitkkség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsilé dokumentumok

hitelesitési rendje:

e FEl kell helyezni a papiralapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités idopontjat, a hitelesitdé alairasat és az intézmény
hivatalos korbélyegzé lenyomatat, €s ,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell

ellatni.

o A fizet jelleggel 0sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé
lapjan vagy annak belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbol, illetve oldalbdl all. Ez

esetben a hitelesités szovege:
Hitelesitési zaradék
e az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valé utalast:
,,elektronikus nyomtatvany”,

e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbol all.
Kelt: o
PH

hitelesitd

Az elektronikus uton el@allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, szikséges jelszavak megadasa, a telephely szintQ

jogok beallitasai az intézményvezetdi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valo hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és ehhez
tartozo, kizardlag a felhasznalé altal ismert jelszdval torténik. Tobb felhasznaldra
azonos felhasznalonév nem engedélyezhetd. A felhasznaldnevet, a hozzatartozo jelszot
lezart boritékban az intézményvezetd 6rzi. A masok altal megismert jelszdt azonnal le

kell cserélni.
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A belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatlan (mas adataival vald) hozzaférés esetén az
okozott karért — az intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye

alapjan - a kart okozo személyesen felel.

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozést az
intézménybe érkezett ¢&s keletkezett elektronikus uUton eldallitott papiralapa

nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja ki.
A Szabalyzat célja:

Az Intézmény mukodése sordn keletkezd iratok elektronikus uton torténd
létrehozasanak, archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus uton érkezd

iratok kezelésének, megoérzésének szabalyzasa.
A Szabalyzat személyi hatélya:

A Szabalyzat minden dolgozd szamara kotelezé érvényl, aki munkdja soran
iratkezeléssel, illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba kertl. A szabalyzat
bizalmas informéciokat tartalmaz az Intézmény mukodését illetden, ezért tartalma

szolgalati titok!
A Szabalyzat betartasanak ellenorzése:

A Szabalyzat betartdsanak ellenérzése az intézményvezetd feladata, melyet rendszeres

1dokozonként elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa eldzetes bejelentés nélkil torténik!
A Szabalyzat targyi hatalya:

o kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmertlésiik és feldolgozasi
helyiiktdl, idejuktol €s az iratok fizikai megjelenési forméajuktol fuggetlentil,

e kiterjed az intézmény tulajdonaban 1€vd, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek muszaki dokumentacioira is,

e kiterjed az informatikai folyamatban szereplé 0Osszes dokumentacidra
(fejlesztési, szervezési, programozasi, izemeltetési),

o kiterjed a rendszer- és felhasznaloi programokra,

e kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozé utasitasokra,

e kiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.

Elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
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o Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy
koteles papiralapu forméban is eléallitani.

o Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitasa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

e A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetoen:
- el kell latni az intézményvezetd eredeti alairasaval €s az intézmény

bélyegzdjével

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valo utalast

,.elektronikus nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat

- az vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az
irattarazasi szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

e A papir alapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi €s
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaért az intézményvezeto felel,
valamint a hitelesitésrdl az intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

Iratnak mindsul:

Minden olyan irott szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely
szerv. mukodésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen
anyagon, alakban, barmilyen eszkoz felhasznalasaval €s barmely eljarassal keletkezett,
kivéve a megjelentetés szandékaval készilt Ujsag, folyodirat, vagy konyvjellegi

kéziratok.
Elektronikus Iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozasa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus
uton keletkezett iratnak szamitastechnikai eszkozokon torténd tarolasa fajlokban

torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkozon és formatumban kell létrehozni,
melyek a felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nygjtjak. Kertlni
kell a nem jaratos fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszera

formatumok hasznalatara.
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Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell
nyomtatni, el kell latni a megfelelé azonositokkal, tovabba megdrzés céljabal archivalni

kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késébbiekben a megvaltoztatdsa, irasvédetté kell tenni! (a kivant f3jlra jobb
egérgombbal kattintva a Tulajdonsag meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal
egérgombbal kattintva pipat kell tenni. Ett6l kezdve a fajlt csak mas néven lehet

elmenteni, az eredeti tartalom nem valtozik meg.)
F4jlok elnevezéseinek alapelvei:

o A f4jl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatosag
érdekében,
o A fajl nevében a szOkoz karaktereket lehetéség szerint  karakterrel kell
helyettesiteni,
e Ha lehetséges, keriilni kell az ¢kezetes betiik hasznalatat,
A filok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozd fajlokat célszertien egy
mappéban kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek

alapelveit kell betartani.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben

fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkez6 elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos tton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell

tintetni az e-mail feladgjat, az érkezés idépontjat, illetve a sorszam eldtt , e-mail”

szoveggel kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az étkezési program keletkezd adatbazis a rendszeren belul kertlnek létrehozasra,
adatbazisanak, belsé folyamatainak segitségével, melyet az élelmezésvezetd végez és

dokumentalja.

Az élelmezési program a ,, WIN MENZA” nevii program.
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Az egyes alkalmazasokhoz felelésként kijelolt munkatarsak gondoskodnak az
adatbazisok rendszeres mentésérdl, a frissitések telepitésérdl, taroljdk a mentések
adathordozoit (napi: az iktatasi napot megel6zé 3 napig, havi: 3 honapig, 2 évig az

anyagok archivalasa az iktatott dokumentumokon meghatarozott selejtezés idejéig).

A mentés kilsé eszkozre is torténik, masolatot is kell késziteni, és évente minimum egy

alkalommal - az adatbiztonsag érdekében - ellendrizni az olvashatdsagot.

A programokhoz valo hozzaférési jogosultsagokat névre szoldan kell dokumentalni. A
dokumentumok tarolasa €s kezelése a vezetd feladata. A jogosultsagokat a szervezeti
egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a vezetd allitja

Ossze. A jogosultsagok beallitasa, illetve modositasa a vezetd feladata.
Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését gy kell megszervezni, €s az adatokat ugy

kell rogziteni hogy:

e azirat itja pontosan kovethetd, ellendrizheto €s visszakereshetd legyen,
e szolgalja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerQ
mikodését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,
e az Iirattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és
hasznalhato allapotban valo 6rzését és a maradando iratok levéltari atadasat.
Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazéasok, adatallomanyok, személy- és

munkaiigyi rendszerek, tigyiratkezelés az alabbiak:

1. A személy és munkatigyek kezelésére szolgald rendszer: KIRA
Hozzaférési jogosultsaga van: 6vodavezetd és Hivatal alkalmazottja
2. Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgal6 rendszer: KIR
Hozzaférési jogosultsaga van: ovodavezetd

3. Gyermekek nyilvantartasa oktatasi azonosito szam alapjan: KIR
Hozzaférési jogosultsaga van: ovodavezetd €s helyettese

4. Bolcsddés gyermekek adatainak kezelésére szolgald rendszer: KENYSZI
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Hozzaférési jogosultsaga van: ovodavezetd €s élelmezésvezetd

15.A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal ¢sszhangban

all6 — alapdokumentumok hatarozzék meg:

e az alapito okirat

e mukodési engedély

e aszervezeti és mikodési szabalyzat
e apedagbgiai program

e ahazirend

e szakmai program

Az intézmény tervezhetd €s elszamoltathatd mikodésének részenként funkcionalnak az

alabbi dokumentumok:

- éves munkaterve (kiegészitve az éves beszamolokkal),

- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkozok hasznalatanak rendje).

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (szild, valamint az
intézmény alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférhetd az

ovoda honlapjan, a ,,Dokumentumok” mentipont alatt.

A Pedagobgiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat egy-egy
nyomtatott példanya megtalalhato a fenntartdénal, a vezetdi irodaban. Itt, az intézmény

nyitva tartdsa alatt, minden érdekl6do helyben tanulméanyozhatja a dokumentumokat.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklédok felvilagositast kérhetnek az
intézmény vezetdjétdl ¢&s az Ovodavezetd-helyettestdl, elézetesen egyeztetett

idépontban.

T4jékoztatas a Hazirendrol
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Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elso sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrél. Ennek dokumentalasa a csoportnaploban torténik. Az 0j beiratkozo
gyermekek szilleinek a beiratkozaskor a Hazirend fénymasolt példanyait - az atvétel

szulé altal torténd alairasaval - atadjuk.

Az ovoda lehetOséget biztosit arra, hogy a szildk az 6vodai beiratkozas elétti nyilt
napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre, az intézményi dokumentumokba

betekinthessenek.

16. EGYEB SZABALYOK

16.1. Lobogozas szabalyai

A kormanyrendelet a kozépuletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a

kozépuletek szamara a megfeleld méretli zaszld kitlizését, illetve a fel lobogozas
szabalyait. Az 6voda épiiletet cimtablaval kell ellatni. Az épuleten ki kell tlizni a nemzeti

lobogot, az Europai Unid zaszlajat.

o A zészl6 allando mindségének megtartasarol a vezeté gondoskodik.

16.2. Hivatali titok meg6rzése

Az intézmény minden dolgozojanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A
kozalkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betoltésével oOsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkéltatora

vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak

mindsiilnek, és amely nyilvanossagra kertiilése az 6voda érdekeit sértené.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzattal rendelkezik, melynek betartasa az

intézménnyel jogviszonyban all6 személynek kotelessége.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsil. Az 6voda valamennyi dolgozoja

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.
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Hivatali titoknak min0siil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

e agyermekek €s a szilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat

e tovabba, amit az 6voda vezetje az adott ligy, vagy a zavartalan mukodés
biztositasa, illetve az oOvoda jO hirmevének megdrzése érdekében vezetdi

utasitasban irasban annak mindsit.

16.3. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetoi

beosztast betoltok részére

Altalanos rendelkezések
Jogszabalyi hattér

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasdban allo

mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:

e azintézmény vezetdje
e azintézményvezetd helyettese
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség

évében junius 30-ig kell teljesiteni.

Az 6vodavezetd esetében a fenntartd, az oOvodavezetd helyettes esetében pedig a

munkaltatdi jogkort gyakorolja, az 6vodavezeto.
A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a fenntartondl, az intézmény

pancélszekrényben torténik.

16.4. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozés teljes idejében, néma

allapotban tarthatja magéanal ¢és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato. Az
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intézményi telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhatdé magéancélra. A pedagogus a
gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem a

csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja.

16.5. Az intézményben folytathato6 reklamtevékenység
szabalyai
Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a

gyermekeknek sz6l és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy

tarsadalmi, kozéleti, kulturdlis tevékenységgel fiigg dssze.
A reklamtevékenység engedélyeztetése:

- A megengedett jelleg reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az dvodavezetd,

vagy a vezetd — helyettes j6vahagyésa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.
Az intézményi hirdet6tabla hasznélatanak szabélyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérdlapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az

ovoda korbélyegzojének.

Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra a vezetd

engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a hirdetétabla rendszeres

ellendrzése.

17.Bolcséde intézmény-egység szervezet miikodési rendje

Az 6voda intézményén belll a bolcséde, mint 6nallo szakmai egység mukodik, egy

bolcsddei csoporttal.

Az intézményvezetd hataskore az intézmény minden 6vodai és bolcsédei dolgozdja

feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa.
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17.1. A bolcsode dltalanos jellemzoi

Neve, székhelye:

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde

8654 Sagvar, Petofi Sandor utca 44.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. tv. - 38. §
szerinti bolcsdédei ellatas

Szolgaltatoi tevékenység tipusa: bolcsdde

Ellatasi tertlete: Sagvar, Som, Nyim kozségek kozigazgatasi tertlete
Agazati azonosito: S0270908

Szolgaltatasi tevékenység kezdd idépontja 2010.09.01.
Engedélyezett féréhely szam: 24 £6

Csoportok szama: 2 csoport

17.2. A bolcsoéde helye és feladata a gyermekvédelem

rendszerében

A bolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd- 1 évestdl — 3
éves koru- gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer gondozasat és nevelését végzd
intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolcsddel nevelési €v végéig
maradhat a bolcsddében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhatod a
bolcsédében.

Bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozoi
valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast.

A Dbolcsoder felvételnél elényben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket.

A gyermek bolcsédébe vald felvételét a szilld kérheti, egyéb esetekben
kezdeményezheti a védénd, a héziorvos, a hazi gyermekorvos, a szakértéi és
rehabilitacios bizottsag, a szocidlis illetve csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat,

tovabba a gyamhatosag.
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A gyermekvédelmi feleldsi feladatokat a bolcséde szakmai vezetdje latja el. A
kisgyermeknevelok odafigyelnek a gyermekek aprd jelzéseire, magatartasukban
bekovetkezett valtozasukra, rendszeres bolcsddébe jarasukra.

Segitségnyujtasi lehetdségek:

e beszélgetések,

o aszild figyelmének felhivasa a gyermek fejlodésének sajatossagaira
o szildi értekezletek

e hirdetd tabla informécioi

e szildécsoportos beszélgetések

e csaladlatogatasok.

Amennyiben intézkedés kezdeményezése szitkséges a gyermekek védelme érdekében, a
Modszertani Utmutatdo a gyermekvédelmi észlelérendszer €s jelzérendszer mukodése
kapcsan a gyermekek béantalmazasanak felismerésére €s megszintetésére iranyuld
egységes elvek és modszertan alapjan kell eljarni.

Az intézmény adatvédelme kilén szabalyzatban rogzitett, mely minden intézményben-

jogviszonyban all6 személyre nézve kotelezd.

17.3. A bolesodei felvétel rendje

A bolcsddet felvétel a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan torténik.

A bolcsddet elhelyezés kérelemre biztosithato.

A kérelemhez mellékelni kell:

- a szill6k lakcimének igazolasara vonatkozo lakcimkartyat, melyrdl fénymasolat késziil
- a szilok munkaviszonyanak fennallasat igazol6 dokumentumokat,

- a gyermeket korabban otthon gondozo sziilé esetén, a munkaltatd nyilatkozatat a
tényleges munkaba 1€pés napjarol,

- a gyermekorvos igazoléasat a gyermek bolcsddet ellatdsahoz.

A bolcsddei felvétel egész évben folyamatosan torténik, a jelentkezések sorrendjében és

a szabad férohelyek megléte esetén.
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17.4. A bolcsbdei csoportok szervezése

A csoportok szervezésénél a 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet 40. § (2) és (3)

bekezdésében megfogalmazottakat kell figyelembe venni.

A bolcsddet ellatas megsziinik:
» aszild, egyéb torvényes képviseld irasos bejelentése alapjan
* haa gyermek ajogszabalyban meghatarozott életkort betoltotte
* ha a bolcsdde orvosanak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi allapota,
illetéleg a tobbi gyermeket veszélyeztetdé magatartaszavara miatt bolcsédében
nem gondozhato
(15/1998. /IV.30./ NM rendelet 43. §. (3) bekezdés), illetbleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.
* ha a gyermek hozzatartozoja ismételt figyelmeztetések ellenére megsérti a
hazirendet,
* haa téritési dijat irasbeli felszolitas ellenére sem fizeti meg,
» agyermek ovodai felvétele esetén
* azintézmény jogutod nélkiill megszinik

* az ellatas igénybevételének 3 honapon tuli indoklas nélkuli sziineteltetésével

17.5. A gyermekek fogaddsa: nyitva tartas — zarva tartas

A bolcséde heti 5 napos munkarenddel napi 10 6raban biztositja a bolcsddet ellatést.
Napi nyitva tartas: 7 ératol — 17,00 éraig tart.

A bolcsédét reggel a munkarend szerint érkezd ovodapedagdgus nyitja, 7 oratol
kisgyermeknevel6 fogadja a gyermekeket.

Az innepekkel 6sszefiiggd valtozasrol — az orszagos rendelkezések figyelembevételével
— egy héttel eldre értesitjuk a sztldket.

A bolcséde nyari zarasa:

A nyari zéarva tartas idépontjarol a sziil6k legkésobb az adott év februar 15-ig értesitést
kapnak.

A Bolcséde kozegészségiigyl okokbol torténd munkalatait és az aktudlis karbantartasi,

felujitasi munkakat ezen idészak alatt végezzik el.
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A munkakat ugy kell titemezni, hogy a nyitast kovetden biztositott legyen a zavartalan
gondoz6 — neveld munka.
A nyari szlnet teljes id6tartama alatt heti egy alkalommal a bolcséde szakmai vezetdje

tgyeletet tart.

Minden év aprilis 21-én nevelés nélkili munkanapot tartunk a Bolcsédék napja
alkalmabdl. Errdl, tovabba a gyermek aznapi feliigyelete és az étkeztetés biztositasa

iranti igény bejelentésének lehetdségérdl tajékoztatast kapnak a szildk marcius 1-ig.
Ezt a napot a kisgyermeknevel6k szakmai fejlédésére hasznaljuk fel.

Nyilt napot elére meghatarozott, meghirdetett idépontban tartunk, vagy el6zetes

egyeztetés esetén tudunk maskor is érdekl6dét fogadni.

A bolcsédébe jard gyermekek szilei elézetes egyeztetés utan barmikor bepillantéast

nyerhetnek a bolcsddei életbe.

17.6. A kisgyermeknevelok munkarendje

A kisgyermeknevelOk napi munkarendjét, helyettesitési rendet a bolcséde szakmai
vezetdje allapitja meg. A kisgyermekneveld koteles munkakezdésre, munkara kész
allapotban megjelenni.

A kisgyermeknevelének a munkébdl valo tavolmaradasat eldzetesen jeleznie kell,
amennyiben varatlan betegség, egyéb miatt ez nem lehetséges, a hidnyzas napjan
legkésobb 7 oraig jeleznie kell, hogy a feladatanak ellatasardl helyettesitéssel
gondoskodni lehessen. A kisgyermeknevel6t hidnyzdsa esetén szakszerlien kell
helyettesiteni. Elsdsorban valtotarsa latja el a feladatot.

A dolgozok munkaid6é beosztasaért és a munkaidd pontos betartasaért elsdsorban a
bolcsdde szakmai vezetdje a felelds.

A kisgyermekneveldk heti 35 ora munkaideje a gyermekekkel valdé kozvetlen
foglalkozasbol all, a 40 o6rabol fennmaradd idében a gondozd — neveldmunkéval
Osszefiiggd egyéb feladatokat 14t el bolcsddén belil ¢€s kivil. (csaladlatogatas,
értekezletek, adminisztraciés munkak stb.)

A 257/2000. (XI1.26.) Korm.rend. 7. § (1) bekezdése alapjan.
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Munkaiddében csak a gondozd — neveldmunkéval 6sszefiiggd tevékenység végezheto.

17.7. A technikai dolgoz6 munkarendje

A technikai dolgoz6 munkabeosztasa, a tavollévo helyettesitésének rendje €s a dolgozo
munkarendjének elkészitése a bolcsdde szakmai vezetdjének feladata, melyet tigy készit
el, hogy az igazodjék a gyermekek napirendjéhez és a kisgyermeknevelok
munkarendjéhez. Osszeallitasanal figyelembe kell venni a bolcsdde feladatainak
zokkendmentes ellatasat.

A dolgozénak muszakkezdésre, munkara kész allapotban kell megjelennie,
tavolmaradasarol kotelesek eldzetesen értesiteni a bolcséde szakmai vezetdjét.
Amennyiben varatlan betegség és egyéb elére nem lathatd okok miatt ez nem
lehetséges, a hianyzas napjan legkésébb 8 oraig koteles ezt megtenni.

A bolcsddében dolgozok magatartdsukkal, munkajukkal, fegyelmiikkel fejezzék ki azt a
felelosséget mely a gyermekek testi, szellemi fejloddésének biztositasaban rajuk harul.

Ezért a bolcsdde alkalmazottainak teljes dsszhangban dolgozd egységet kell alkotniuk.

A dolgozok munkajat és feladatait a munkakori leirés tartalmazza.

17.8. A vezet6 intézményben val6 benntartozkodasi

rendje

A bolcsdde €lén a bolcsdde szakmai vezetdje all, aki gondozési — nevelési, feladatok
ellatasaért, a zavartalan mikodés biztositasaért feleldsséggel tartozik. A nevelési
napokon az intézményvezetd és az helyettese a nevelési évre megallapitott heti beosztas
szerint tartézkodnak az intézményben. A beosztas napi bontdsban a munkaterv

tartalmazza. A beosztast ki kell fiiggeszteni a nevel61 szobaban.

Tavollétében a helyettesitési rendben, irasban megbizott személy jogosult
helyettesitésére, aki — a gyermekek és a bolcséde biztonsdgos milkodésével
kapcsolatban — korlatozott jogkorrel ellatja a vezetdi feladatokat. A helyettesitési rendet

az SZMSZ tartalmazza.

A helyettesitéssel megbizott személy feladata a biztonsdgos mitkodéssel, a gyermekek

azonnali ellatasaval osszefiiggd feladatokra terjed ki.
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17.8.1. A bolesddevezetd feladatai

3
4
5
6.
7
8
9

Felel6s a bolcsédel dolgozok munkajaért.

A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a
kisgyermeknevel 6k €s technikai dolgozok munkaidd beosztasat.

Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde nevelési €s gondozasi feladatainak ellatasat.
Felel6s a bolcsédet szakmai program megval osulasaért.

Elkésziti a bolcséde hazirendjét, éves munkatervét,

Gondoskodik a munka-, és balesetvédelmi, tizvédelmi utasitasok betartasarol.
Gondoskodik a dolgozok tovabbképzési tervének elkészitésérdl.
Kisgyermeknevel6i, szildi értekezleteket szervez, tart

Vezeti a bdlesddel dokumentaciokat.

10. Kapcsolatot tart a fenntartoval, érdekképviseleti szervekkel, tarsintézményekkel.

11. Eves beszamolot készit az intézményvezetd €s a fenntartd szamara.

12. Havonta beszamol a bolcsdde munkajardl az intézményvezetének.

17.8.2. A kisgyermeknevel 6k feladatai

» A bolcsddés gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi €s mentalis

szikségleteinek  kielégitése az  életkori és  egyéni  sajatossagok
figyelembevételével.

Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes
nevelési célkitiizések megval dsitasa érdekében.

Szakmai kompetencidjuk novelése érdekében tovabbképzéseken valo részvétel.
Tevékenységiiket a vonatkoz6d gyermeki és szildi jogok és kotelességek

figyelembevételével végzik.

17.8.3. A bolcsddei dajka feladatai:

1.
2.

Ellatja a bolcsdde takaritassal, kapcsolatos munkélatait.

Felsopor, felmos, portalanitast, fertétlenitést végez.
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3. Gondoskodik az udvar €s a terasz tisztantartasarol.

4. A jatékokat, homokozot a kinti jatékhoz elokésziti.

5. Etelt el6készit, csoportszobaba tolja, étkezések utan kistakaritist végez,
konyhaban mosogat.

Agyaz a csoportszobaban.

6

7. Végzi a mosassal kapcsolatos feladatokat.

8. A kisgyermeknevelok altal kikészitett jatekeszkozoket fertotleniti.
9

Sziikség esetén gyermekekre feliigyel.

10. Felel3s a rabizott eszkdzok rendeltetésszer( hasznalataért.

17.8.4. A bolcsdde szakmai vezetdjének feladatai:

A bolcsdde szakmai vezetdje dont az intézmény mukodésével kapcesolatos minden olyan
tugyben, amelyet a jelen SZMSZ ¢és a hatdlyos jogszabalyok nem utalnak mas
hatéaskorbe.

A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
eldirasainak megfelelden elvégzi a torvényben megfogalmazott feladatokat:

e nyilvantartasok elkészitése, ellendrzése, vezetése,

e abolcsddés gyermekek felvétele

o felvételi napld/ nyilvantartasba vétel folyamatos vezetése,

e gondoskodik a gondozo6 — nevel 6 munka feltételeirdl,

e tervezi, szervezi a kisgyermeknevel 0k folyamatos tovabbképzését,

e kisgyermekneveldi €s munkatarsi értekezleteket hiv ssze igény szerint
e kapcsolatot tart

e tanulmanyozza és értékeli a sziilék véleményét a bolcséde mikodésérol,
o cllatja a bolcséde gyermekvédelmi feladatait,

e gondoskodik a gyermeki jogok bolcsédén belil valo érvényesiilésének

feltételeirdl,
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nyilvantartast vezet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, és egyéb

étkezési téritési dij kedvezményben részesiilo gyermekekrol,

kilonosen figyelemmel kiséri a védelembe vett gyermekek csaladi

koralményeit.

Elkésziti

a hazirendet,
a munkarendeket,
a munkakori leirdsokat/ munkaltatoi t4jékoztatasokat,

az intézmény munkatervét, szakmai programjat, gondoskodik az

érdekképviseleti szervezetekkel valo elfogadtatasrol
a munkaidd beosztast,

a kisgyermekneveldkkel kozosen a gyermekek napirendjét.

Az intézményi mikodéssel 0sszefiiggd tovabbi feladatai:

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan, az intézmény mikodéséhez szitkkséges

feltételek biztositasa,

jelentések készitése,

vagyonkezelés,

gyermekétkeztetés figyelemmel kisérése,
informaciok szolgaltatasa,

adatvédelem,

belsd ellendrzési feladatok.
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17.9. A bolcs6de baleset-, munka- és egészségvédelemmel
kapcsolatos szabalyai

A bolcséde orvosi feladatokat a kozség haziorvosa (gyermekorvos) latja el, megbizasi

szerzddéssel, havi 4 6rdban, ill. sziikség esetén, telefonon hivhato.

A gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos feljegyzéseit rogziti a gyermek-

egészségligyi torzslapon.

17.9.1. A bolcsddés gyermekek egészségvédelme

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni a bolcsédébe.

Amennyiben a betegség gyanuja a nap soran merul fel, a kisgyermekneveld jelzi a
bolcsdde orvosanak, aki indokolt esetben eltanacsolja a gyermeket a kozosség
védelmében. Ha az orvos nem érhetd el, akkor a kisgyermeknevelé gondoskodik arrol,
hogy a sziil6 minél hamarabb elvigye a gyermekét. A bolcsdédében minden esetben un.
surgdsségi ellatas (lazcsillapitas, elsddleges sebellatas stb.) torténik, a betegség kezelése

a csalad orvosanak a feladata.

Lezajlott betegség utan a szild koteles orvosi igazolast vinni a bolcsédébe, melyet a
kisgyermeknevel6 a bolcsddei gyermek — egészségligyi torzslapon dokumental.

A betegségek megeldzése €rdekében, a higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges,
hogy a bolcséde naponta biztositsa:

e amegfeleld idbtartalmua szabad levegdn tartozkodast, jaték formajaban,

o a megfeleld étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast, a fejlodéshez szitkséges

anyagok bevitelét,
o tiszta fehérnemiit (azoknal, akik igénylik a bolcsédei ruhat)
e 2 hetente egyszer szitkséges agynemiit valtani.

e Hetente 2x, ill. sziikség szerint a torolkozét.

17.9.2. Jarvanyugyi eléirdsok

A védooltasok nyilvantartasa és jelentése a hazi gyermekorvos feladata.
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Az életkorhoz kotott kotelezd védooltasok beadasardl a kisgyermekneveld koteles a
szul6tdl igazolast kérni, és ezt a gyermek — egészségligyi torzslapon jelezni.

A bolcsdde orvosanak a fertézd betegeket, ill. erre gyanusakat a bejelentésrdl és
nyilvéantartasrol szolo szabalyzatnak megfelelden be kell jelentenie, és a bolcsddének
nyilvén kell tartania.

A bolcsddet dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai:

A bolcsdde jarvanyigyi €rdekbdl kiemelt munkahely, igy fokozott figyelmet kel
forditani a dolgozok egészségére és annak védelmére. Az intézményben csak olyan
dolgozot szabad alkalmazni, aki rendelkezik a jogszabalyban eldirt egészségiigyi
konyvvel és abban a fertézdmentességét és alkalmassagat igazolo érvényes bejegyzeések
hianytalanul megvannak. A dolgozé koteles a munkaegészségligyi orvosnal megjelenni
(munkaba allas elétt, idészakos vizsgalaton — az alkalmassag Gjboli véleményezése
végett -, soron kivili vizsgalaton — ha a jogszabalyban jelzett tiineteket észleli magan).
Munkavédelemmel — balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok:

Az intézmény minden dolgozojanak ismerni kell a tliz-, baleset-, és munkavédelmi
szabalyzataban rogzitetteket. Evenként valamint az 4j dolgozé munkaba allasa elétt,
oktatast kell részikre tartani, melyen valo részvételiket €s az abban foglaltak

tudomésulvételét aldirasukkal igazoljak.

17.9.3. Takaritas

A belsé felszerelési €s berendezési targyak konnyen tisztithatd és fertdtlenithetdek
legyenek. A takaritashoz sziikséges eszkozok, szerek alkalmazésat, tarolasat a takaritas
menetét rendszerességét a munkakori leirasok tartalmazzak.

Festés: Evente meszeltetni kell a fézokonyhat, az élelmiszerraktart, a mosogatd
helyiségeket, a mellékhelyiségeket a gyermekek altal hasznalt firddszobat, és a
mosokonyhat. Az egész intézményt 3 évente festetni €s 6 évente mazoltatni kell.

A szennyes ruha kezelése, mosas:

A szennyes pelenkat, zart edénybe kell elszéllitani a mosodaba. Minden gyermek
tisztaba tétele utan fertdtleniteni kell a polyazot. A fertdtlenitd oldatot a polyazo mellett
kell elhelyezni.

A gyermekek ruhait, 4gynemdit, torolkozoéit, asztalteritdit, és a dolgozok védoéruhait

kozepesen szennyezettnek kell tekinteni, €és az ennek megfelelé mosastechnikat kell
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alkalmazni. A kimosott textiliat szennyezddés €s fertézédés mentes koriilmények kozott

kell tarolni.

17.9.4. Elelmezés

A bolcsodei ellatasban részestuld gyermekek intézményen belili meleg étkeztetését az

intézményben miikodo konyha biztositja.
A gyermekeknek napi 4-szeri étkezés biztositott.

A bolcsddei €lelmezés soran a korszerli csecsemd — és kisgyermek taplalasi elveket kell
figyelembe venni, ugy hogy a taplalék:

e mennyiségileg elegendd €s mindségileg teljes Osszetételd,
e biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

o megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett legyen.

17.95. Kisgyermektaplalas

A bolcsdde vezetdje az élelmezésvezetdvel kozosen allitja Ossze, legalabb 2 hétre az
étlapot. Az étlap Osszeallitasanal be kell tartani az ide vonatkozo jogszabalyokat €s a
modszertani levelekben megfogalmazott iranyelveket.

Az étkeztetés kozegészségiigyi szabdalyait részletesen a HACCP kézikonyv tartalmazza.

17.9.6. Téritési di

A bolcsddében téritési dijfizetési kotelezettsége a sziildnek, torvényes képviseldjének az
étkezeés tekintetében van.
A téritési dij osszegét a szulokkel kotott megallapodas tartalmazza, melyet a fenntartd

kiilon rendeletben hataroz meg.

A sziil6, gondvisel6 kotelessége, hogy a megjelolt napokon gyermeke étkezési téritési
dij havi osszegét a szildk a pénztarba — minden honapban elére kihirdetett idépontban —

befizesse készpénzben, szdmla ellenében, vagy atutalassal.
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Hianyzas esetén ebédmegrendelés, illetve lemondas telefonon, személyesen a Napkozi
konyhajan. Lemondas a kovetkezd naptol érvényes €s a befizetésnél irhato jéva. Be nem
jelentett hianyzas esetén visszatéritésre nem jogosult a sziild. A téritésmentes étkezdk
szamara is kotelezd az étkezési napok bejelentése €s a hidnyzas esetén a lemondasa.
Amennyiben a sziilé nem jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybevételt
megel6z6 napon 12 oOraig-, abban az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni a

bolcsddében.

A bolcséde terilletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott
¢lelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az 6lt6z6 tisztan tartasat is

zavarja.

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. toérvény
szeptember 1-jén hatalyba 1épé modositasa szerint, mar szélesebb korben elérhetd az

ingyenes, bolcsddei, gyermekétkeztetés.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ

kedvezményként kell biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

1. a gyermek rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményben  részesil
(6nkorméanyzati hatarozattal kell igazolni)

tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolasa)

A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladi potlék igazolas)

A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)

“wokR wn

Olyan csaladban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi ¢€s nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130 %-at

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, ugy be kell

nyyjtani a szikséges igazolasokat az intézmény vezetdjchez.

17.10. A gondozo — nevelomunkaval osszefiiggo feladatok

Bolcsédénk a bolcsédei gondozds — nevelés orszagos szakmai alapprogramja, ,,A
bolcsédeék miikodéséhez sziikséges szakmai kovetelményekrdl alapjan kidolgozott

szakmai programmal mikodiink.
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A Dbolcséde minden dolgozdjanak feladata a gondozasi — nevelési célkitlizések
szinvonalas megvalositasaért torténd egyittmikodés, a szakmai programban
megfogalmazott elvek megvalsitasa.

Munkaértekezletek megtartasanak rendje.

A gondoz6 — nevelé munka és egyéb feladatok megfogalmazasa €s az informécios
csatornak mukodtetése a szakmai tapasztalatok megbeszélése érdekében sziikséges a
napi eseti megbeszélések mellett értekezletek megtartasa is. Kisgyermeknevel 6k
munkatarsi értekezletek Osszehivasa rendszeres 1dokozonként, de legalabb havonta
egyszer torténik.

Unnepek, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok:

Unnepek a hétkoznapok kozott oromet nyujtanak, s a legtobb innep kozosségi
kapcsolatok erdsitését is szolgalja. Az 1-3 éves koru gyermek atveszi az tinnepekre valo
készulédés érzelmi hangulatat, ) szavakat, kifejezéseket ismer meg, Oromforras,
valtozatossag, az én tudat kozosségi érzés fejlesztésének eszkoze.

A szakdolgozok tovabbképzési rendje:

A személyes gondoskodast végz6 személyek a jogszabalyban megfogalmazottak szerint
folyamatos szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni.

A bolcsdde szakmai vezetdjének feladata évenként tovabbképzési terv készitése, illetve
a targyévet koveto év februar 28-ig a nyilvantartonak a nyilvantartasba vett dolgozokra

vonatkozoan az adott évben teljesitett tovabbképzésekrdl jelentést kiildeni.

17.11. Létesitmények, helyiségek hasznalatanak rendje

A bolcsdde helyiségeit méas nem gondozasi-nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében a fenntartd engedélyével lehet.

A bolcsdde helyiségeinek hasznaldi, tovabbé a bolcséde minden dolgozoja felelds:

a bolcsdde tulajdonanak megdvasaért,
- abolcsdde rendjének, tisztasaganak megovasaért,
- atlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- az intézményi SZMSZ-ben, a hazirendben és egyéb belsé szabalyzatokban
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A hivatalos tigyintézEs a bolcséde szakmai vezetdjének helyiségében torténik.
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A bolcsodét reggel a munkarend szerint 6.30 oOrara érkezd ovodapedagdgus nyitja. A
bolcsdde kapujat kizarolag a bolcsédés gyermekek sziilei, hozzatartozoi hasznalhatjak.
A bolcsdde dolgozoi, tovabba tigynokok, tzletszerzok, vagy mas személyek a bolcsdde
teriletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

A bolcsdde tertletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotddo szervezettel
kapcsolatba hozhat6 politikai tevékenység nem folytathato.

A bolcsdde mukodésében rendkivili események kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathatd eseményt, amely a gondozo-nevelé munka szokasos menetét akadalyozza,
illetve a bolcséde gyermekeinek és dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az

intézmeény épuletét, felszerelését veszélyezteti.

17.12. Egyéb szabalyok

A sajat mobiltelefon hasznalatara csak az arra kijelolt helyen nyilik lehetdség. Tilos
telefonalni a csoportban, udvaron, amikor a gyermekek kozott tartozkodik a dolgozé.
Az intézményben lévd vonalas telefont magéancélra csak indokolt esetben lehet

hasznalni és a telefonhivasi fuzetben a hivoszamot, az id6tartamot regisztralni kell.

17.13. RendKkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges

teendok

Rendkivili eseménynek mindsul:

- természeti katasztrofa (villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

- tlz,

- robbanassal torténd fenyegetes,

A bolcséde minden dolgozoja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a vezetének
jelenteni.

A bolcsédevezetd dont a szitkséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol.
Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

A rendkivili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- az intézmény fenntartdjat,

- tliz esetén a tlizoltosagot,
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- robbanassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
- személyi sérilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, ill. katasztrofaelharitd

szerveket, ha ezt a bolcs6devezetd sziikségesnek tartja,

A rendkivili esemény észlelése utan a bolcsdde szakmai vezetdje vagy az intézkedésre
jogosult felelés dolgozo utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket értesiteni kell
valamint, haladéktalanul hozza kell kezdeni a veszélyeztetett épuletrész kiuritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a gyermekcsoportoknak a tlizriado terv mellékleteiben talalhato
,Kiuritési terv” alapjan kell elhagyni.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell:

- az épuletbdl minden gyermeknek tavoznia kell,

- a kiurités sordn a mozgasban, cselekvésében korlatozott személyeket az épulet

elhagyasaban segiteni kell,

- a helyszint és a veszélyeztetett épuiletet a csoportban dolgozo kisgyermekneveld
hagyja el utoljara, hogy meg tudjon gyézddni arrdl nem maradt-e esetlegesen gyermek

az épuletben,

- a gyermekeket az épulet elhagyasa utdn a kijelolt varakozéasi helyre torténd

megérkezéskor a kisgyermekneveldnek meg kell szamolni,

- a gyermekek elhelyezése az udvaron torténik, rossz id6 esetén a kornyezé hazakba,

A bolcsédevezetdnek, ill. az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épulet

kiiritésével egyidejiileg gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:
e akiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
o akoézmuvezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,
e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,
o az elsésegélynyujtas megszervezéserol,

e a rendvédelmi, ill. katasztrofaelharitdé szervek (renddrség, tOzoltosag,

thzszerészek stb.) fogadasarol,
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Az épuletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét a bolcsdde szakmai
vezetdjének, vagy az altala megbizott dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- arendkivili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol,

- aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

- az épuletben talalhaté veszélyes anyagokrol,

- akoézma (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl,

- az épiiletben tartdzkodo6 személyek 1étszamardl, életkorarol,

- az épilet kiuritésérol,

A rendvédelmi, ill. katasztrofaelhéaritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, ill. katasztréfaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatban. A rendvédelmi, ill.
katasztréfaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja koteles
betartani!

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlzriado terv”
tartalmazza.

Az épulet kiuritéséért a tlizriado tervben szerepld kiuritési terv alapjan évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a bolcsdéde szakmai
vezetdje a felelds.

A tlzriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozodjara kotelezd

érvényuek.

17.14. A bolcsode szolgaltatasat igénybe vevok jogai és

kotelességei

A szul6 joga, hogy:

- megismerhesse a gyermekcsoport életét,
- megismerje a gondozasi-nevelési elveket,
- tanacsot, t4jékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel 6tdl,

- abolecsdde mikodését illetden mondjon véleményt €s tegyen javaslatot,
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- megismerje gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,

A szul6 kotelessége, hogy:
- a gyermeke ellatasaban kozremikodd személyekkel é€s intézményekkel

egyuttmikodjon,

- azintézmény hazirendjét betartsa.

17.15. A boles6de kozosségei

17.15.1. A bolcsddei alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az alkalmazotti kozosséget a bolcséde nevelbtestiilete €s a bolcsddénél kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 dolgozok alkotjak.

A bolcséder kozalkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatasait, valamint a bolcsddén
beluli érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény), illetve az ehhez
kapcsolodo rendeletek, rogzitik. A teljes alkalmazotti kozosséget a bolcsdde szakmai
vezetdje hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt jogszabaly eldirja vagy a bolcsdde
mukodését érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az értekezleteken a bolcsddevezetd
tajékoztatja a dolgozdkat a bolcsédei munkardl €s ismerteti a soron kovetkezd
feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet a jegyzokonyvvezetd vezet.

17.15.2. A bolesdde nevelodtestillete

A neveldtestillet tagja a bolcséde valamennyi kisgyermeknevelé munkakort betoltd

alkalmazottja.

A bolcsdde nevelbtestiilete a nevelési kérdésekben, a bolcsédet intézmény mitkodésével
kapcsolatos ligyekben, valamint mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben dontési,
véleményezo ¢€s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dont:

- aBolcsdédel Szakmai Program €s modositasainak elfogadasardl,

- aSzervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat €s modositasainak elfogadasardl,
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- abolcsdde éves munkatervének elfogadasardl,
- abolesdde munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
- ahazirend elfogadésarol,

- az intézményvezetéi palyazathoz készitett vezetési programmal osszefiiggd

szakmai vélemény kialakitasarol

- jogszabalyban meghatarozott mas tgyekrdl.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanit:

A neveldtestillet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény
mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Dbolcséde neveldtestilletét a bolcséde szakmai vezetdje vezeti. A neveldtestilet
feladatainak koordinélasat, elvégzését az intézményvezetd folyamatosan ellendrzi,
értékeli.

A nevel6testiilet értekezleteit a bolcséde szakmai vezetdje hivja Ossze, az érintettekkel
valo  egyeztetést  kovetéen, a  vonatkozd  jogszabalyi  kotelezettségek

figyelembevételével.

17.15.3. Szul61 munkak6zosség

Intézményiinkben Sziiléi munkakozosség mukodik. A sziléi munkakozosség az
intézmény valamennyi sziill6jének képviseletében jar el. A bolcsdde sziildi szervezetébe
a csoportok 2 szilét delegalnak. A delegélt szilét a csoportba tartozd szildk nyilt
szavazassal vélasztjak meg. Az sziil6i munkakozosségbe delegalt tagoknak megbizasa
visszavonasig, illetve Gj gondozasi év kezdetéig érvényes.

Dontési jogkore van:

- képviseletében eljaro személyek megvalasztasaban,

- aszuloi korben tarsadalmi munka szervezésére,

- agyermekek jogainak érvényesitésére,
Egyetértési joga van:

- az SZMSZ, és a hazirend elfogadéasaban.
Véleményezdi jogkort gyakorolhat:

- az intézmény milkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

2
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- abolcsdder munkarend, nyitva tartds megallapitasaban,

- amukodési szabdlyzat a sziilket is €rintd rendelkezéseinek meghatarozasaban

- aszuldk tobbségét is érintd anyagi tigyekben,

- szuldi értekezletek témainak meghatarozéasaban,

Javaslattevo jogkore van:

- agyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben

17.16. A gyermeki jogok védelme, a sziil6i jogok

gyakorlasa

A jogok biztositasa céljabol a Gyvt. 35-36§- a szerint a bolcsddében Erdekképviseleti
Forum mikodik.

Az FErdekvédelmi Forum tagjai: az ellatasban részesilé gyermek szilei vagy mas
torvényes képviseldje (2 £0), az intézmény dolgozoja (1 £6), az intézményt fenntartod

képviseldje (1 £6).

Az Erdekképviseleti forum:
- Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, és a hataskorébe tartozo tigyekben

dont,

- Intézkedését kezdeményezhet a fenntartonal, a gyamhivatalnal, illetve mas

hataskorrel rendelkezd szervnél,

- Véleményt nyilvanithat az intézmény vezetéjénél a gyermekeket &rintd

tgyekben,

- Véleményt nyilvanithat az intézményi hazirend jovahagyésanal,
- Panasszal élhet az intézmény vezetdjénél az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa, a

gyermeki jogok védelme érdekében,

- FEvente legalabb két alkalommal, illetve minden hataskorét érintd esetben

ulésezik.
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17.17. Kapcsolattartas a tadrsadalmi kornyezettel

Az intézmény a feladata ellatasa, a gyermekek gondozasa — nevelése, egészségiigyi-,
gyermekvédelmi- és szocialis ellatasa érdekében rendszeresen kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel. A vezetd rendszeres személyes kapcsolatot tart a tarsintézmények
vezetbivel.

A kapcsolattartds formai €s modja:

e szakmai eléadasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
e intézményi rendezvények latogatésa,
e napi szakmai tajékozddas személyesen és telefonon,
e napi beszélgetések,
e szildécsoportos bezsélgetések,
o csaladlatogatasok,(lehetdségekhez képest, a beszoktatast megelézden)
o sziildi értekezletek, (évente két alkalommal)
A bolcséde intézménye kapcsolatban all:
e afenntartoval,
o agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodd tarsintézményekkel,
e agyermekjoléti szolgalattal
o hatosagokkal
e aszilokkel,
e az 6vodakkal

e szakmai szervezetekkel.
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17.18. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

17.18.1. Hazirend

A hazirendet a kisgyermekneveldk kozossége jovahagyasat kovetden nyilvanossagra
kell hozni. Ki kell fiiggeszteni a faliujsdgra, a szilé szamara is nyitva allo

helyiségekben. A hazirend egy példanyat beiratkozaskor a sztulének at kell adni.

17.18.2. Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

Az elfogadott SZMSZ-t a bolcsddében kijelolt helyen a szildk altal hozzaférhetoveé kell
tenni.

17.18.3. Szakmai Program

A szilék szamara hozzaférhetd a vezetéi irodaban nyomtatott formaban, és

elektronikusan az intézmény honlapjan.

17.19. A gondozo6- nevelo munka belsé ellendrzésének
rendje

A bolcsodde ellendrzési rendje atfogja a bolcsddei gondozo- neveldbmunka €s a mukodés

teljes egészét. A folyamatos belso ellendrzés megszervezéséért, a hatékony mikodésért

a bolcsdde szakmai vezetdje a felel6s.

Az intézményi belso ellendrzés feladatai:

e biztositsa a bolcséde jogszeri mikodését,
o segitse el az intézményben folydo munka eredményességét,
e az intézményvezetd szdmara megfeleld informacioval szolgaljon az ott folyo
munkarol,
Az intézményben ellendrzésre jogosultak:
e Sagvari Babita Ovoda és Bolcséde intézményvezetdie
o Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde intézményvezetd-helyettese (bolcséde

szakmai vezetdje)
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e hatosagok

e afenntarto belsé ellendér munkatérsa

e Somogy Megyei Kormanyhivatal Szocialis €s Gyamhivatala
Kiemelt szempontok az ellendrzések soran:

e adolgozok munkafegyelme,

e kisgyermeknevel - neveldGmunka tartalma,

e a bolcsdédei gondozas — nevelés szakmai alapprogramjaban és a helyi szakmai

programban megfogalmazottak érvényesitése, teljesitése,

e aneveldmunkaval kapcsolatos adminisztraciés munka pontossaga,

o kisgyermekneveldk és a gyermekek kapcsolata,

e kisgyermekneveldk és a sziilok kapcsolata,

e kisgyermekneveldi munka szinvonala,

e agyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

e az intézmény tisztasaga,

e agyermekek étlapjanak mindségi €s mennyiségi ellendrzése,

o a HACCP-ben eldirtak betartasa, ezzel kapcsolatos adminisztracid ellenérzése
o Az ellendrzés tipusai:

e tervszer(, elére megbeszélt,
e spontan alkalomszert,
Az ellendrzési feladatokat az ellen6rzési terv hatarozza meg. Az ellendrzés

tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az ellen6rzott munkatarssal.

Az intézmény részletes ellendrzési szabalyozasat a belsdellendrzési szabalyzat rogziti.
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18.Z.ar6 rendelkezések

1. Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot (SzMSz) csak a nevelOtestilet

modosithatja, a sziléi munkakozosség véleményének kikérésével.

2. Az intézmény eredményes ¢és hatékony milkodtetéséhez szikséges tovabbi
rendelkezéseket onallo szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok, mint vezetdi

utasitasok jelen SzMSz valtoztatasa nélkil modosithatok.

Séagvar, 2019. junius O1.

intézményvezetd

Nyilatkozat

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde Sziiléi Munkakozosségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy a szervezeti €s mikodési szabalyzat
elkészitéséhez ¢€s elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az SzM
elnoksége az adatkezelési szabalyzat mddositasat 2019. janius ... .- ilésén megtargyalta,

annak moédositasi javaslataval egyetért.

Séagvar, 2019. junius
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a Szuléi Munkako6zosség

elnoke

EIVENYES: ..o\ oot (év/hénap/nap)-tol.
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